Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

( PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO DIA 13/11/2023 - EDICAO 2083)
LEI 4527, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Dispbe sobre a Organizagdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano e da

outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Coronel Fabriciano, por seus representantes na Camara Municipal,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de
Coronel Fabriciano e cria os correspondentes cargos publicos de natureza politica e dos de
direcdo superior, quais sejam: secretaria adjunta, procurador-geral-adjunto, controlador-
geral, diretorias, assessorias, geréncias, coordenadorias, chefias e supervisdo de unidades

administrativas.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A estrutura administrativa é constituida dos seguintes érgaos:

| - GABINETE DO PREFEITO

Il-  SECRETARIA DE GOVERNANCA JURIDICA — SGJUR

lll- SECRETARIA DE GOVERNANCA POLITICA — SGPO

IV- SECRETARIA DE GOVERNANCA DE ASSESSORAMENTO EM ASSUNTOS
ESTRATEGICOS — SGAE

V-  SECRETARIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTO - SGFO

VI-  SECRETARIA DE GOVERNANCA DE GESTAO E TRANSPARENCIA - SGGE

VIl - SECRETARIA DE GOVERNANCA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
HABITACAO- SGPMH

VIl - SECRETARIA DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA — SGTEC

IX- SECRETARIA DE GOVERNANCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS — SGOS

X -  SECRETARIA DE GOVERNANCA EDUCACIONAL E CULTURA - SGEDC

Xl -  SECRETARIA DE GOVERNANCA DA SAUDE — SGSA

Xl -  SECRETARIA DE GOVERNANCA SOCIAL — SGSO
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgédo e exoneracao de
Controlador-Geral do Municipio, que tem como atribui¢des:

| - zelar pela qualidade e pela independéncia do SCI;

Il - acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras e coordenar, orientar e
organizar as atividades de controle interno sobre esses processos;

[l - zelar pela integragéo e pela interagéo das atividades de controle interno das unidades
executoras;

IV - avaliar se as unidades executoras, na realizacdo de seus processos de trabalho, estéo
cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados;

V - realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar os procedimentos
de controle interno adotados nas unidades executoras e, por conseguinte, expedir
recomendacdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima para evitar a ocorréncia de
irregularidades - medidas preventivas, ou para sanar as irregularidades apuradas - medidas
corretivas, conforme planejamento constante de Plano Anual de Auditoria - PAA;

VI - cientificar o Tribunal de Contas sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade
apuradas no exercicio de suas atividades, na hipétese de aquelas ndo terem sido sanadas
no ambito do Poder Executivo Municipal;

VII - monitorar o cumprimento das recomendagfes por ela expedidas, quando acolhidas
pela autoridade administrativa competente do Poder Executivo, bem como o cumprimento
das recomendagfes ou determinacgtes expedidas pelo Tribunal de Contas;

VIII - acompanhar os alertas emitidos pelo Tribunal de Contas nas hip6teses do §1° do art.
59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

IX - emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério e parecer conclusivo sobre as
contas anuais do Prefeito Municipal;

X - propor a instauracdo de tomada de contas especial pelo érgdo competente, quando
houver indicios de dano ao erario e nas demais hipéteses previstas na legislacéo;

XI - emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada de
contas especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade
das contas tomadas;

XIl - assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gestao fiscal;
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XIII - avaliar os gastos com salde e com educacao, incluidos os gastos com a remuneracao
dos profissionais do magistério a serem cobertos com recursos do FUNDEB;

XIV - providenciar a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacdo das suas rotinas de
trabalho, mediante a elaboracdo de manuais, de instru¢des normativas especificas ou de
fluxogramas, bem como providenciar a atualizacdo desses instrumentos;

XV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico, Poder Judiciario e com a Camara de Vereadores, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentagdo dos recursos;

XVI - avaliar, em nivel macro, o cumprimento e a execucdo dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
Orcamentos do Municipio, bem como o cumprimento e a execugdo das metas bimestrais de
arrecadacao e do cronograma de execuc¢do mensal de desembolso;

XVII - avaliar a destinag&o de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, considerando as
restricdes estabelecidas na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

XVIII - avaliar a observancia dos limites atinentes ao endividamento do Poder Executivo,
bem como se foram adotadas as providéncias previstas no art. 31 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

XIX - avaliar a observancia dos limites atinentes a despesa total com pessoal, previstos nos
arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, bem como se foram
adotadas as providéncias previstas nos arts. 22 e 23 da mesma lei para a recondugéo da
despesa total com pessoal aos respectivos limites;

XX - avaliar a observancia dos limites e das condi¢Bes para realizacdo de operacdes de
crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

XXI - avaliar os avais e as garantias prestados, bem como os direitos e os haveres do
Municipio;

XXII - avaliar, de forma seletiva, a adequacao dos procedimentos licitatorios e dos contratos
celebrados as normas estabelecidas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei

Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e/ou na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de
2021;

XXIIl - avaliar o cumprimento da ordem cronolégica de pagamentos, nos termos da Lei
Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

XXIV - avaliar a regularidade da aplicacdo de recursos publicos por 6rgédos ou entidades da
iniciativa privada;

XXV - avaliar a concesséo de subvencdes e 0s atos de renuncia de receita;
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XXVI - propor a celebracdo de Termo de Compromisso de Gestao, quando o aprimoramento
de gestdo ou o saneamento de irregularidade demandar medidas administrativas conjuntas
ou continuadas;

XXVII - avaliar se os agentes publicos estdo cumprindo com a obrigacédo de prestar contas
das ag0es por eles praticadas (accountability);

XXVIII - implantar e coordenar o Programa de Integridade e Compliance do Poder Executivo
Municipal;

XXIX - auxiliar as unidades executoras:

| - no mapeamento e no gerenciamento dos riscos a que estao sujeitos 0S seus processos
de trabalho;

Il - na identificacdo das a¢Bes que serdo objeto de controle dentro dos seus processos de
trabalho e dos responsaveis pela execucdo dessas agfes, bem como na selecdo dos
procedimentos de controle a serem aplicados sobre aquelas agées;

[ll - na normatizagéo, na sistematizacdo e na padronizacdo das suas rotinas de trabalho e
dos procedimentos de controle a serem aplicados sobre essas rotinas, mediante a
elaboracdo de manuais, de instrugbes normativas especificas ou de fluxogramas, bem como
na atualizagcdo desses instrumentos; e

IV - na fixacdo de indicadores de desempenho para os seus processos de trabalho.

Paragrafo Primeiro. O cumprimento das competéncias estabelecidas nos incisos VI, XllI,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXIV e XXV, sem prejuizo dos incisos mencionados no
paragrafo anterior, sera evidenciado pela emissdo do relatério e do parecer conclusivo de
que trata o inciso IX do §1°.

Paragrafo Segundo. As recomendacfes e a celebracdo do TCG seréo efetivadas apés a
realizacao de auditorias internas, em cumprimento ao disposto nos incisos 1V, V, VII, VIII, X,
Xl, quando cabivel, XXII, XXIII, XXVI e XXVII do §1° do art. 6°.

Paragrafo Terceiro. O Plano Anual de Auditoria — PAA sera elaborado até o dia 30 de
outubro do exercicio anterior, cabendo ao Controlador Geral leva-lo a conhecimento do
Prefeito Municipal, antes de sua execug&o no exercicio subsequente.

Paragrafo Quarto. As orientacdes, de carater pedagogico, serdo expedidas pela CGM
gquando instada a se manifestar sobre qualquer assunto de interesse do Poder Executivo
Municipal.

Pardgrafo Quinto. Garantir com cumprimento integral da lei complementar municipal n°®
011, de 10 de maio de 2022.

Art. 4° — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracao de
Ouvidor-Geral do Municipio por finalidade examinar as manifestacdes referentes a
procedimentos e acfes de agente, 6rgao relativas a prestacdo dos servicos publicos da
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administracdo puUblica municipal direta e indireta, bem como das entidades privadas de
gualguer natureza que operem com recursos publicos, na prestacdo de servicos a
populagéo, conforme o inciso | do 8§ 30 do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei n°
13.460 de 26 de Junho de 2017, que tem como atribuicdes:

- Propor a adocdo de medidas para a prevencao e a correcdo de falhas e omissbes
dos responsaveis pela inadequada prestacéo do servi¢co publico;

- Produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usudrios dos servigcos
publicos prestados no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo estadual, bem como dos concessionarios e permissionarios de servicos
publicos estaduais, a partir de manifestaces recebidas;

- Contribuir para a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacao dos servicos publicos;

V- Produzir, semestralmente e quando oportuno, apreciagdes criticas sobre a atuacao
de agentes, 6rgaos e entidades da Administracdo Publica direta do Poder Executivo
municipal, encaminhando-as ao Gabinete do Prefeito Municipal e aos respectivos
dirigentes maximos e, nos casos de entidades da Administragdo Publica indireta, aos
respectivos Secretarios de Governanca, divulgando-as em pagina prépria na internet;

V- Receber, encaminhar e acompanhar até a solucdo final denuncias, reclamacdes e
sugestdes que tenham por objeto:

a. acorrecao de erro, omissdo ou abuso de agente publico municipal;

b. instauracdo de procedimentos disciplinares para a apuracéo de ilicito administrativo;

C. a prevencdo e a correcdo de ato ou procedimento incompativel com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia da Administracdo
Publica estadual;

d. o resguardo dos direitos dos usuarios de servi¢os publicos estaduais;

VI- Contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos em geral;

VII-  Requisitar a 6érgao ou entidade da Administracdo Publica municipal as informacdes e
os documentos necessarios as atividades da Ouvidoria-Geral do Municipio;

VIII-  Propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acées necessarias para
evitar a repeticdo das irregularidades constatadas;

IX- Promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas relacionados com as
atividades, providenciando a divulgacao dos resultados;

X- Garantir a universalidade de atendimento ao cidad&o, viabilizando o acesso aos
servicos prestados pela Ouvidoria-Geral nas diversas regides do Estado;

XI- Elaborar e expedir normas para disciplinar suas atividades.

Paragrafo unico. A Ouvidora-geral do Municipio assegurara sigilo sobre a identidade do
denunciante ou reclamante, quando solicitado, comunicando os 6rgéos responsaveis pela
apuracao dos fatos noticiados.

Art. 5° — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracao de
Coordenador da Ouvidoria-Geral, por objetivo apurar as reclamacdes relativas a
prestacdo dos servigos publicos da administracdo publica municipal direta e indireta, bem
como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos, na
prestacdo de servicos a populagéo, conforme o inciso | do § 3o do artigo 37 da Constituicao
Federal e da Lei n® 13.460 de 26 de Junho de 2017, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar e gerenciar 0s servigos, as atividades e recursos referentes a Ouvidoria;
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- Coordenar as acBes desenvolvidas na Ouvidoria Geral, por meio de relatérios
semestrais a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

[ - Coordenar a elaboragédo de relatérios com a medicdo de eficiéncia da Ouvidoria
Geral do Municipio, com o apontamento de satisfacdo do usuario do servico;

IV -  Conhecer e fazer valer a legislacdo vigente que rege a Ouvidorias do Poder
Executivo Municipal,
V - Coordenar a equipe que atua nas acdes de ouvir e tratar o cidaddo em geral,

garantindo que todos sejam tratados com cortesia e respeito, sem qualquer
discriminacdo ou prejulgamento;

VI-  Garantir que a equipe da Ouvidoria Geral do Municipio atue com integridade,
transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética, moralidade,
legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

VIl- Coordenar o fluxo de todas as manifestacbes recebidas com o objetivo de dar
resposta conclusiva ao usuario num lapso de tempo previamente determinado;
VIl - Garantir o sigilo das informacdes e dos manifestantes, quando solicitado pelo

usuario, e quando se apresentarem justificaveis a razédo do sigilo, quebrado apenas
mediante decisao judicial;

IX-  Coordenar as acdes corretivas e/ou saneadoras de problemas junto aos outros
6rgaos da administracao publica municipal com o objetivo de melhorar a qualidade
dos servicos prestados a sociedade;

X- Prestar informacdes e esclarecimentos ao Prefeito Municipal, quando convocado
para tal fim;

Xl - Solicitar acesso a arquivos, documentos, dados e informaces necessdrias ao
desempenho das funcBes da Ouvidoria;

Xl - Articular-se  sistematicamente no processo de acolhimento, tratamento,

encaminhamento e resposta as manifestacdes relativas as agdes afirmativas.

Art. 6° — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor da Ouvidoria-Geral, que tem como atribuigcdes:

| - Supervisionar o suporte administrativo no atendimento da Ouvidoria (por meio de e-
mail, atendimento pessoal e/ou de telefone), garantindo o cumprimento do prazo das
solicitagcBes recebidas;

Il - Supervisionar o registro e controle das planilhas de estatisticas da Ouvidoria, bem
como da Ficha de Atendimento;

[ - Supervisionar os prazos das solicitacbes, pedidos de esclarecimentos e dos
levantamentos junto aos outros 6rgdos da administracdo publica municipal a fim de
atender o usuario dentro do prazo estipulado as solicitacdes recebidas;

IV - Supervisionar a elaboracdo dos relatérios semestrais da Ouvidoria, com posterior
encaminhamento aos 6rgdos competentes para analise e deliberagéo, inclusive para
as Auditorias Internas e Externas.

SECAO Il
SECRETARIA DE GOVERNANCA JURIDICA — SGJUR

Art. 7° - A Secretaria de Governanca Juridica é o 6rgdo da PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM, chefiada pelo Procurador-Geral, que tem como sob sua
responsabilidade a representacdo judicial e de assessoramento juridico do Municipio, do
Prefeito e dos demais 6rgédos da Prefeitura, bem como o controle de legalidade dos atos
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administrativos e a promocdo da assisténcia judiciaria a comunidade, e subdivide-se
conforme o Anexo I, competindo-lhe em especial:

| - Representar o Municipio em juizo ou fora dele, por intermédio do Procurador Geral
Municipal ou seu representante legal,

- Assessorar diretamente o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica fornecendo elementos para decisao politica;

Il - Decidir matérias de sua competéncia;

IV - Ordenar despesas da Procuradoria-Geral;

V- Decidir sobre a organizacao da Procuradoria-Geral;

VI - Aprovar pareceres emitidos por servidores da PGM ou do municipio;

VIl - Exercer o controle de legalidade dos atos administrativos;

VIII - Elaborar anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos;

IX - Elaborar e revisar minuta de contratos, convénios e outros atos administrativos;

X - Coligir e organizar informagfes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo
federal, estadual e municipal,

Xl - Orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributario;

X1l - Promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio;

XIII - Promover a assisténcia judiciaria a comunidade carente do Municipio, nas mais

diversas areas;
XIV - Responder pela estrutura da JARI;

Paragrafo primeiro — a Procuradoria se divide na Diregdo Superior, sendo integrada pelo
Procurador-Geral e pelo Procurador-Geral Adjunto; Assessoramento, sendo integrada pelo
Procurador Procurador-Chefe de Consultoria Administrativa, pelo Procurador-Chefe do
Contencioso Judicial e demais servidores vinculados a ela e Direcdo Setorial, sendo
integrada pelo Procurador Chefe de Servigos Juridicos Setoriais e Autarquicos e demais
servidores;

Paragrafo segundo - O Procurador Geral devera ser nomeado entre os Advogados inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, estando exclusivamente legitimados para o
exercicio da advocacia vinculada a funcdo que exerca, limitada a exclusividade Comarca de
Coronel Fabriciano/MG, podendo exercer a advocacia em comarcas diversas;

Paragrafo terceiro — podera haver delegacéo de funcdes dentro da procuradoria-geral;

Paragrafo quarto — a organizagdo interna da Procuradoria-Geral podera ser feita por
regulamento proprio do Procurador-Geral;

Paragrafo quinto — os cargos aqui previstos sao de direcédo, chefia ou assessoramento, nos
limites decisorios de suas atribui¢es;

Paragrafo quinto — Pela teoria dos poderes implicitos, a depender da complexidade do tema,
vultuosidade, valor da causa, efeito multiplicador da demanda e/ou outros fatores a serem
considerados, poderdo aqueles que ocupam cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento,
avocar para si as atribuicdes de atuacao, seja judicial ou extrajudicial, sendo que a atuacéo
técnica excepcional ndo lhe retirard e nem desconfigurard a natureza comissionada do
cargo.

Art. 8° - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Gerente de Qualidade Setorial da PGM, com atribuigbes de:
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- Zelar pela qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pelos setores da
procuradoria;

- Assessorar o procurador geral no que tange a efetividade e eficiéncia dos servigos
prestados sugerindo otimizes;

- Gerenciar e zelar pelas compras da procuradoria;

IV- Gerenciar a logistica da procuradoria;

V- Decidir sobre a escala de férias dos segures da procuradoria;

VI- Sugerir ao Procurador—Geral aprovacéo ou ndo de pareceres emitidos pelos setores
da Procuradoria que ndo tenham tematicas especificas;

VII-  Decidir escalas de plantdo quando necessario convocando servidores para manter
as atividades;

VIII-  Gerenciar o estoque e almoxarifado da Procuradoria;

DA PROCURADORIA ADJUNTA DE GOVERNANGA JURIDICA

Art. 9° - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneragdo de
Procurador-Geral-Adjunto de Governanca Juridica da PGM, que tem como competéncia
assessorar o Procurador-Geral do Municipio na execucdo das demandas apresentadas ao
Gabinete da PGM, com atribuigbes de:

| - Assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas atividades juridicas e administrativas em
geral da PGM;

[l - Decidir sobre a escala de trabalho dos servidores lotados na PGM;

[ll-  Decidir sobre a distribuicdo das atividades aos servidores da PGM e lotagdo dos
servidores;

IV -  Supervisionar os trabalhos de distribuicdo e redistribuicdo de processos
administrativos e demais atividades juridicas em geral, inclusive nos procedimentos
relacionados aos 6rgaos de controle;

V- Coordenar a execucdo das diligéncias necessarias junto aos 6rgdos de controle
externo;
VI-  Representar o Procurador-Geral, quando por ele designado, nas reunides e demais

compromissos internos e externos a PGM que envolvam assuntos de interesse da
Secretaria de Governanga Juridica — SGJU;

VIl - Assessorar o Procurador-Geral do Municipio quanto a representacdo judicial e
administrativa de servidor puablico municipal;
VIII - Promover a integracdo com os gerentes, coordenadores, supervisores, chefias e

demais servidores vinculados a PGM com o objetivo de uniformizar posicionamento
da PGM em assuntos juridicos e administrativos;

IX-  Supervisionar o planejamento das aquisicbes de materiais de consumo e
permanentes, bem como a contrata¢do de servi¢os para a PGM,;

X - Acompanhar a distribuicdo e emisséo de pareceres juridicos em demandas pontuais
por solicitagdo do Procurador-Geral do Municipio e dos Procuradores Municipais;

Xl - Substituir o Procurador-Geral em suas férias, licengas ou afastamentos;

XIl - Exercer outras fun¢des que forem delegadas pelo Procurador Geral;

DA PROCURADORIA DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Art. 10 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Procurador-Chefe de Consultoria Administrativa, que tem como competéncia atuar na
gestdo de pessoas, visando ao desenvolvimento humano e organizacional da PGM,
respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Gabinete e demais secretarias, com atribuicdes
de:
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Assessorar o Procurador-Geral em matérias de contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para a
formacédo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, de interesse direto ou indireto do
Estado, examinando e aprovando previamente as minutas dos editais de licitacéo,
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos, nao
enquadrados nas competéncias especificas de outra procuradoria ou setorial;
Assessorar o Procurador Geral em matéria de licitacbes publicas, emitindo ou
analisando minutas de parecer, fornecendo subsidios ao Procurador-Geral para
aprovacéo ou nao;

Planejar e acompanhar as acdes de desenvolvimento de pessoal, com base nas
diretrizes e estratégias da PGM;

analisar os projetos de lei, minutas de decretos e outros atos normativos, sugerindo
aprovacao ou modificacoes;

Instruir os servidores para 0 acesso as capacitacoes;

Planejar e executar as a¢fes motivacionais, de valorizacdo do profissional e de
qualidade de vida no trabalho;

Sugerir ao Procurador-Geral a capacitacdo dos servidores do setor visando a
atualizacdo constante relacionada a matéria;

Decidir sobre a participagdo de cursos de capacitacdo visando a promocao de
qualificacdo dos servidores na matéria de licitacdes e compras publicas;

Art. 11 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Supervisor Consultivo da PGM, que tem como competéncia executar as atividades
consultivas necessérias ao pleno funcionamento das fungdes da PGM, com atribui¢cdes de:

I -
IV -

VI -

VII -

VIII -

Promover o aperfeicoamento profissional dos Procuradores do Municipio, através da
realizacdo de seminarios, encontros e debates;

Supervisionar a centralizacdo e promover a interligagdo da PGM com os tribunais e
0s oOrgdos legislativos, para fins de coleta informatizada da jurisprudéncia e da
Legislacéo;

Planejar e supervisionar programas e projetos relacionados com a as a¢des da PGM;
Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da PGM no relacionamento
com aimprensa,;

Planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento a solicitacdes dos
orgdos de imprensa;

Acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da PGM, publicados em
veiculos de comunicacdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social;

Propor e acompanhar as acdes de publicidade, os eventos e promocdes para
divulgacdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Geréncia de
Comunicacao;

Produzir conteddo e manter atualizados os sitios eletrbnicos e a intranet sob a
responsabilidade da PGM, no &mbito de atividades de comunicagéo social;
Supervisionar e assegurar a atualizacdo das bases de informac8es institucionais
necessarias ao desempenho das atividades de comunicagao social.

DA PROCURADORIA DO CONTENCIOSO JUDICIAL
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Art. 12 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Procurador-Chefe do Contencioso Judicial, que tem como competéncia planejar,
coordenar e avaliar as atividades juridico-administrativas e técnico-consultivas, com
atribuicdes de:

I -
Vv -

VI -

VIl -
VIII -

IX -

Assessorar diretamente o Procurador-Geral em matéria relativa contencioso judicial;

Sugerir, no ambito de sua competéncia, a revisdo de entendimento administrativo
adotado pela Procuradoria Geral do Municipio, guando a modificacdo melhor atender
ao interesse publico ou for mais compativel com a doutrina e jurisprudéncia
predominante;

Coordenar e gerir o controle da divida do Municipio relativa aos precatérios judiciais;

Gerenciar, planejar, coordenar e avaliar as atividades de organizacdo e
modernizagao juridico-consultivas e de assessoramento do Municipio em matéria do
contencioso;

Sugerir ao Procurador-Geral o ajuizamento de agbGes ou procedimentos
indispensaveis a defesa dos interesses do Municipio no que pertine aos direitos,
vantagens, deveres e obrigacbes dos servidores publicos, bem como no que se
refere a ressarcimento ao erario municipal por danos causados por seus servidores
ou por terceiros

Gerenciar e aprovar pareceres juridicos no que tange a matérias discutidas em juizo
ou fora dele;

Sugerir ao Procurador-Geral a celebracdo de acordo judicial,

Controlar e decidir sobre a distribuicdo e redistribuicdo de processos e expedientes
judiciais e administrativos referentes ao contencioso judicial;

Assessorar o Procurador-Geral em matéria de defesa do meio ambiente;

Art. 13 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeag&o e exoneracdo de
Coordenador do PROCON, que tem como competéncia planejar e controlar as atividades
relacionadas a Defesa do Consumidor, com atribuicdes de:

-
I -
Vv -
V -
VI -
VII -

VIII -

Sugerir a proposi¢do de acdes para a defesa de qualquer interesse difuso e coletivo,
especialmente por danos causados ao consumidor, aos bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico;

Coordenar e responder pelo PROCON municipal, gerir sua atividade e definir suas
acoes;

Coordenar estratégias de defesa do consumidor;

Assessorar o Procurador-Geral em assuntos de natureza de defesa do consumidor.
Coordenar as politicas publicas de defesa do consumidor;

Gerir, decidir e planejar as acdes de fiscalizacdo acerca das relagbes de consumo,
em parceria com outros oOrgdos federais, estaduais, ou distritais, ou outros
municipais, a partir de dendincias e reclamacdes de consumidores;

Coordenar a lavratura de autos de constatacéo, de infracdo e de apreenséao, termos
de depdsito, relatérios de visita,;

Coordenar a instrucdo de processos administrativos e demandas, prestando
informacdes relativas a sua area de atuacgao;

Coordenar o relacionamento da Procuradoria Geral com o comércio local e as
associacdes comercialis;
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X - Coordenar a capacitacdo e treinamento dos servidores inerentes a defesa do
consumidor.

Art. 14 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Defesa aos Cidaddos Necessitados, que tem como competéncia o
Apoio aos cidadaos necessitados em defesa judicial;

I.  Coordenar a conciliacdo extrajudicial entre as partes em conflito de interesses;
II. Coordenar o patrocinio de acbes que visem a defesa judicial dos cidadaos
necessitados, nos termos do decidido pelo STF na ADPF 279;
lll.  Assegurar aos seus assistidos sem processo judicial ou administrativo e aos
acusados em geral, o contraditério e a ampla defesa;
IV. Coordenar a atuacdo perante 0s juizados especiais civeis e criminais, quando
necessario para a defesa dos cidadaos necessitados;
V. Assessorar o Procurador-Geral no relacionamento com o Poder Judiciario no que
tange a atuacdo em defesa dos mais necessitados;
VI. Coordenar o setor de defesa dos cidadaos necessitados;
VII.  Decidir sobre a escala de férias do setor;

Art. 15 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Chefe da Advocacia Municipal de Defesa do Cidad&o, com atribuiges de:

| - Assessorar 0 Coordenador de Defesa aos Cidaddos Necessitados em matéria de
sua competéncia fornecendo elementos e subsidio para decisdo que estejam
submetidas a seu crivo;

Il - Exercer o Assessoramento nas matérias relativas a defesa do cidadao necessitado;

[ll-  Analisar e decidir sobre a conveniéncia da atuacéo do setor em defesa do cidad&o
necessitado;

IV -  Analisar sobre a atuacédo resguardando que néo haja interesse conflitante com a
administrac&o nos processos judiciais;

V- Decidir sobre a adequacao da atuacao, se resguardando da necessidade ao cidadéo
em ser assistido pela Procuradoria-Geral do Municipio, visando nao atuar em
concorréncia com a Advocacia privada;

VI -  Chefiar, decidir e tratar a confec¢ao de relatdrios perioédicos contendo dados relativos
a defesa dos cidadaos necessitados;

Art. 16 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Relacionamento Setorial, que tem como competéncia o Apoio as acdes do
PROCON e Advocacia Municipal de Defesa do Cidadéao, entre elas:

l - Supervisionar as atividades externas relacionadas PROCON e a Advocacia Municipal
de Defesa do Cidadéo nas parcerias realizadas;

Il - Supervisionar as atividades de relacionamento com o cidadao, promovendo oficinas
externas visando a aproximagdo da Procuradoria-Geral com a sociedade civil
organizada e com o préprio cidadao;

I - Promover a realizacdo de atividades de orientacdo do cidaddo visando o resguardo
amigavel e consensual de relagdes conflituosas;

IV -  Supervisionar as atividades que visam aprimorar a fiscalizacdo das normas de
defesa do consumidor no municipio;

V- Supervisionar as atividades externas de defesa do consumidor;

VI- Emitir orientacbes sobre a defesa do consumidor e do relacionamento com o0s
assistidos;
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VII- Promover o aprimoramento constante do setor;
VIII-  Gerir a qualificagéo pessoal do setor;
IX- Sugerir ao Coordenador a otimizagdo dos trabalhos analisando relatérios e base de

dados dos atendimentos;

Art. 17 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Gestdo Finalistica da PGM, que tem como competéncia coordenar as
acOes voltadas a gestdo da Administracdo Publica em Geral, com atribuicfes:

| — Coordenar os procedimentos e atividades de suporte administrativo da Procuradoria-
Geral;

Il — Coordenar e supervisionar 0s processos e atividades relacionadas ao protocolo interno,

a tramitacdo interna de processos administrativos, a digitalizacdo de documentos e a
manutencédo do arquivo fisico da Procuradora-Geral,

Il — Decidir sobre controle do estoque dos materiais e verificar o funcionamento dos
eguipamentos necessarios ao desempenho das atividades da Procuradoria-Geral,
recomendo a reposi¢cado ou mesmo aquisicdo de materiais;

IV — Coordenar os meios de comunicagcdo da PGM, garantindo a sua eficiéncia para manter
os servidores da Procuradoria-Geral informados sobre prioridades e reunifes;

V — Planejar e coordenar a administracdo dos bens patrimoniais da procuradoria,
determinando o registro de entradas e saidas dos patrimbnios e relacionar os bens
inserviveis para as respectivas baixas; e

VI — Gerenciar os fluxos de arquivamento, determinando que seja realizado regularmente e
verificando o espaco de armazenamento apto a atender toda a demanda, seja em arquivo
interno ou externo, podendo delegar a atribuicéo.

Art. 18 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de

Coordenador de Prevencédo, que tem como competéncia a prevencdo de conflitos, a

solucdo consensual, o planejamento, e a coordenagdo das atividades contenciosas do

Municipio, exceto de natureza fiscal, com atribui¢cdes de:

| - Planejar e zelar pela solucdo consensual dos conflitos;

Il - Orientar e coordenar os demais Procuradores sob sua chefia no sentido de evitar o
ajuizamento de demandas;

lll - Coordenar a Defesa do Meio Ambiente;

IV -  Coordenar o Contencioso Judicial do Municipio,

V- Coordenar, supervisionar e regulamentar a atuacdo em juizo do Municipio e de sua
autarquia, definindo orientac6es e estratégias gerais que deverdo ser seguidas pelos
respectivos 6rgaos;

VI -  Coordenar e aprovar pareceres relacionados a matéria de sua competéncia;

VIl - Gerir e coordenar eventual contrato de assessoria juridica externa;

VIII - Orientar a atuacdo do Municipio nas acdes do contencioso de servigcos publicos;

IX-  Gerir o tratamento dos dados e informacdes provenientes de processos judiciais;

X - coordenar a atuagdo dos 6rgados do Contencioso Geral perante o Poder Judiciario em
guestdes relacionadas a politicas publicas;

Xl -  prestar orientacdo e apoio aos o6rgaos do Contencioso Geral em questbes

relacionadas a politicas publicas, com vistas a especializacdo na matéria e
uniformizacéo de teses e procedimentos
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Paragrafo primeiro — O Coordenador de Prevencdo tem como atribuicdo coordenar a
atuacao dos procuradores municipais lotadas em sua coordenadoria;

Paragrafo segundo — O Procurador-Geral, mediante portaria, podera regulamentar promover
a lotacdo adequada dos Procuradores Municipais visando otimizar a prestacdo dos servicos
publicos;

Paragrafo terceiro — os Coordenadores de areas poderdo avocar para Si a atuacdo em
processos que entender por relevante, tendo como base o valor vultuoso, a complexidade
do discutido, bem como analisando o efeito multiplicador da demanda;

Art. 19 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Ativos da PGM, tem como competéncia assessorar a Procurador-Geral
na coordenacédo de assuntos afetos ao patriménio publico, com atribuicbes de:

| - Coordenar e orientar os trabalhos afetos a legislagdo municipal sobre o patriménio do
municipio;

Il - Orientar e zelar pelo patriménio publico municipal orientando sobre a vida util dos
bens municipais;

I - Emitir orientacdes a PGM sobre assuntos que tem como pauta o patriménio publico,
direito urbanistico e direito ambiental;

IV -  Coordenar as acfes da Procuradoria tendo como pauta questdes urbanisticas, de
patrimonio histérico, ambientais e de posturas municipais;

V- organizar informacdes relativas as jurisprudéncias, doutrinas e legislacdes Federal,
Estadual e Municipal, sobre tombamentos e patriménio histérico;

VI- assessorar a Procuradoria-Geral na interlocucdo com as demais Secretarias
Municipais tendo como tema o direito urbanistico e o patrimonio histérico cultural;

VII - Coordenar e orientar os processos administrativos de desapropriacao;

VIIl - Coordenar planos de atualizagfes da legislacdo municipal no que tange aos direitos
historicos e urbanisticos;

IX-  Coordenar as atividades da PGM que envolvam direito de minorias;

X - Coordenar e decidir questdes internas da procuradoria no que tange a area afeta a

sua atribuicéo;

Art. 20 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Supervisor de Recursos Humanos, Previdenciario e Trabalhista da PGM, que tem como

competéncia supervisionar assuntos relativo a legislagdo municipal de pessoal,
previdenciario e trabalhista, com atribui¢cdes de:

| - Supervisionar e regulamentar a atuacdo extrajudicial do Municipio e de sua
autarquia, definindo orientacdes destinadas aos 6rgaos vinculados a éarea de
atuacdo;

- Promover a alocacdo de recursos necessarios ao funcionamento das unidades que
Ihes sejam vinculadas;

lll-  Supervisionar a area de RH da Procuradoria;

IV - Supervisionar e orientar sobre a emisséo de pareceres relativos as suas atribuicoes;

V- Supervisionar e orientar a atuagdo da pasta no relacionamento com a autarquia
municipal;

VI -  Promover atualizacdo constante no que tange a interpretacdo da legislacdo
trabalhista e previdenciério;

VIII -  Zelar pelo relacionamento institucional do municipio com a Justi¢ca do Trabalho;
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IX- Coordenar e primar pela realizacdo de qualificacdes dos servidores publicos
municipais da Procuradoria no que tange a legislacdo previdenciaria, trabalhista e
estatuto dos servidores publicos municipais, englobando plano de cargos salarios e
vencimentos;

Art. 21 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Recuperacdo de Crédito Tributario, que tem como competéncia
coordenar as atividades tributarias do municipio, com atribui¢des de:

I - Planejar e coordenar a defesa dos interesses do municipio e de sua autarquia nas
acoes e processos de qualquer relativos a matéria tributaria;

Il - Zelar pelo controle dos processos tributarios municipais;

Il -  Coordenar as atividades da execucéo fiscal municipal;

IV -  Coordenar a cobranca da divida ativa do municipio, zelando, orientando e primando
pela solugéo consensual;

V- Assessorar o Procurador-Geral em matéria de direito tributario;

VI -  Emitir pareceres em matéria tributaria, podendo requisitar tal dos procuradores
efetivos e, sendo o caso, devera aprovar ou nao o parecer e submeter ao
Procurador-Geral;

VIl - Coordenar a habilitagdo da fazenda publica nos processos de recuperacgéao judicial,
falimentares e inventarios;

VIl - Decidir sobre férias, escala de trabalho e outros assuntos relativos ao setor,
submetendo ao Procurador-Geral;

IX-  Primar pela qualificacdo constante dos servidores do setor;

Paragrafo unico — O Coordenador de Recuperacdo de Crédito Tributario tem como
atribuicdo coordenar a atuacdo dos procuradores municipais e assessorias juridicas lotadas
na Procuradoria-Geral em assuntos de sua atribui¢ao.

Art. 22 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Supervisor Tributario da PGM, que tem como competéncia supervisionar 0s assuntos
relativos ao direito tributario e o crédito tributario municipal, com atribuigdes de:

l - Supervisionar o recebimento de CDAs, decidindo sobre sua distribuicdo aos
Procuradores para, sendo o caso, promover a devida execucdao fiscal,

[l - Supervisionar os trabalhos de revisdo das CDAs recebidas, evitando execucdes
fiscais indevidas;

Il - Supervisionar e zelar pela capacitacdo constante dos servidores lotados no setor;

IV - Supervisionar a confec¢cdo de pecas processuais em execucéo fiscal, aprovando as
mesmas;

Art. 23 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Coordenador de Contratos e Convénios, que tem como competéncias coordenar as
acOes voltadas a realizacdo de contratos e convénios pelo Municipio, bem como os
processos administrativos que visam apurar descumprimentos contratuais e:

| - Coordenar todos os atos voltados aos contratos e convénios;
Il - Elaborar, criticar e validar todos os contratos e convénios firmados pela
municipalidade;
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Controlar a execucdo dos contratos administrativos, contratos de prestacdo de
servicos e contratos de fornecimento de bens e servicos mantidos pela
municipalidade;

Manter cépias de todos os contratos e convénios em vigor;

Manter arquivo de todos os contratos encerrados;

Coordenar a perfeita execugdo dos convénios firmados;

Planejar a prestacéo de contas de convénios.

DA PROCURADORIA DE SERVICOS JURIDICOS SETORIAIS

Art. 24 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Procurador Chefe de Servicos Juridicos Setoriais, que tem como competéncia planejar,
coordenar e avaliar as atividades juridico-administrativas e técnico-consultivas, com
atribuicdes de:

VII -

VIII -

IX -

XI -

XIl -

Assessorar o Procurador-Geral na organizacdo interna setorial da Procuradoria-
Geral;

Assessorar diretamente o Procurador-Geral em matéria de saude e recursos
humanos;

Assessorar o Procurador-Geral nos processos da administracdo de pessoal e
orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres;

Gerenciar os servigos juridicos da autarquia municipal assessorando o Procurador-
Geral na matéria relacionada submetida a andlise da Procuradoria;

Exercer o assessoramento processos administrativos de interesses da autarquia
municipal;

Sugerir, no ambito de sua competéncia, a revisdo de entendimento administrativo
adotado pela Procuradoria Geral do Municipio, quando a modificacdo melhor atender
ao interesse publico ou for mais compativel com a doutrina e jurisprudéncia
predominante;

Exercer outras atividades correlatas relacionadas a direcdo, chefia ou
assessoramento;

Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito na elaborag¢éo de projetos de
lei, decretos, vetos e atos normativos em geral;

Gerenciar a andlise dos indicadores de cada setor da PGM, decidindo sobre a
necessidade modernizacdo dos setores;

Analisar e decidir sobre a submissdo ao procurador geral de projetos de
implementacédo de compliance na administracdo publica municipal,

Coordenar as atividades que visem a implantagdo de projetos de governanca
municipal;

Tomar decisbes, com base na orientagdo do Procurador-Geral, sobre questbes
relacionadas a melhoria da efetividade das atividades juridico-administrativas e
técnico-consultivas da PGM;

SECAO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA POLITICA - SGPO

Art. 25 - A Secretaria de Governanca Politica € o 6rgdo de representacdo social da
Prefeitura e responsavel pelo assessoramento ao Prefeito nas relagbes com os demais
poderes, 6rgdos da Prefeitura, conselhos e movimentos populares, atividades de defesa civil
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e execucdo das atividades de comunicacdo social; subdivide-se conforme o Anexo I,
competindo-lhe em especial:

[ - Assessorar o Prefeito no encaminhamento de assuntos de natureza politica;
- Desenvolver politicas de apoio administrativo ao Prefeito;
I - Promover a representacédo social do Prefeito, sob sua orientacdo direta;

IV - Recepcionar as autoridades, cidadaos e servidores em audiéncia com o Prefeito;

V- Recepcionar as autoridades em visita ao Municipio;

VI-  Organizar a agenda do Prefeito;

VIl - Receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Gabinete e do
Prefeito;

VIl - Consolidar os relatorios setoriais de politicas publicas executadas pelos 6rgédos da
Prefeitura;

IX - Encarregar-se da preparacdo, registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;

X- Propor politicas publicas voltadas a defesa civil;

Xl - Executar as atividades de comunicagéo, imprensa e publicidade;

Xl - Promover as atividades cerimoniais do Poder Executivo;

Xl - Promover cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

XIV - Providenciar, supervisionar ou elaborar informativo de interesse do Municipio;

XV - Promover a distribuicdo de informativos de interesse do Municipio;

XVI- Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e
movimentos populares;

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GABINETE

Art. 26 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Assessor Especial de Gabinete, que tem como atribuicdes:

[ - Assessorar a atuacao do Prefeito em todas as a¢cbes de governo;

- Assessorar o Prefeito em assuntos de ordem politica, participando de reunides de
comunidades, associagdes, e outras de carater politico, atentando-se as informacdes
gue venham a auxiliar a administragédo do Municipio;

[ - Remeter, periodicamente, ao Prefeito os acontecimentos politicos que ocorrem no
Municipio a fim de coloca-lo informado sobre os fatos relevantes;

IV -  Assessorar a equipe do gabinete e do Prefeito, com o objetivo de garantir que as
agendas politicas sejam fielmente cumpridas, bem como as comunicacdes
necessarias sejam efetivadas;

V- Assessorar 0 Prefeito e o Secretario de Governanca Politica com o objetivo de
manter ativa a articulacdo necessaria com outras esferas de governo;

VI-  Assessorar as relagfes e contatos institucionais com as associagfes comunitérias do
Municipio;

VIl - Assessorar e organizar a participacao popular nas deliberacdes de governo;

VIII- Assessorar as atividades de apoio administrativo ao Secretario de Governanca
Politica e ao Prefeito;

X - Promover a representacdo social do Prefeito, sob sua orientacdo e coordenacgéo
direta;

X - Assessorar as atividades de cerimonial e recepcdo de autoridades, cidadados e
servidores em audiéncia com o Prefeito;

XI-  Assessorar e supervisionar agendas internas e externas, eventos municipais,

Gabinete Itinerante, Tenda Cidadad, Ouvidoria e manter organizado o sistema de

mobilizagéo e de monitoramento informacional do governo.”
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Art. 27 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Gestdo de Contratos e Orgcamento, que tem como atribuicdes:

IV -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

Xl -

Supervisionar a disponibilidade e o0 comprometimento do representante da
contratada, quando a natureza do contrato exigir, verificando;

Supervisionar o registro de todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do
objeto contratado, inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual,

Conhecer a legislacdo aplicavel ao objeto contratado, anotada no instrumento
contratual e/ou no ato licitatério;

Supervisionar os trabalhos de elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico,
decidindo sobre a especificacéo, prazos e condi¢cbes de entrega do material, servico
ao seu controle, gestéo e fiscalizacado;

Responsabilizar-se pela consulta da Comissdo Permanente de Licitacbes e
Pregoeiro, quando provocado, apresentando subsidios e informacfes que auxiliem
no julgamento das fases de habilitacdo e/ou propostas comerciais, podendo,
conforme a especificidade do objeto exigir, contar com subsidios de consultoria
externa, previamente contratada pela Administracao;

Atestar e encaminhar para pagamento as faturas ou notas fiscais previamente
conferidas e atestadas pelo(s) Fiscal(ais) do Contrato;

Supervisionar as comunica¢cfes e justificativas necesséarias a Coordenador ia de
Contratos e demais interessados quando da necessidade de: a) alteracdo contratual,
para melhor adequar seus termos, gualitativa ou quantitativamente, as necessidades
do 6rgado, em especial ao observar que o saldo contratual restante sera insuficiente
para atender as expectativas de utilizacdo; e b) rescisdo do instrumento de contrato,
por perda do objeto ou conveniéncia da Administracao;

Supervisionar todas as comunicacdes sobre a necessidade de prorrogacdo
contratual a Coordenador ia de Contratos e demais interessados, mediante a
anuéncia da contratada e com antecedéncia minima de 02 (dois) meses do término
contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas
justificativas;

Supervisionar a abertura de novos procedimentos licitatérios, comunicando o 6érgao
competente e justificando a sua necessidade, desde que com antecedéncia minima
de 7 (sete) meses do término contratual, ou assim que for detectada a necessidade,
em decorréncia da inadequacédo ou insuficiéncia da contratacdo atual para atender
as expectativas do érgdo ou em razdo da impossibilidade de prorrogacdo do
contrato, incluindo-se neste Ultimo caso a solicitagcao de inabilitagcdo da empresa que
a impeca de contratar com o poder publico;

Submeter a Coordenador ia de Contratos, ap6s andlise prévia e exposicdo das
justificativas pertinentes, desde que 0 contrato ainda esteja vigente, pleitos da
contratada referentes a reajustes, repactuacbes e reequilibrios econdmico-
financeiros;

Supervisionar as notificacdes que se fizerem necessarias a contratada quando forem
constatados inadimplementos contratuais, para, dentro de um prazo razoavel,
elaborar manifestacéo e solucéo do problema,;

Submeter os casos de inadimplementos contratuais a Coordenador ia de Contratos,
mediante comunicacdo de ocorréncia, sempre que, depois de notificada, a
contratada ndo apresentar solucdo satisfatéria dentro do prazo, ou quando a
frequéncia dos registros prejudique a consecucao do objeto da contratagao;
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XV -

XV -

XVI -
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Orientar, no caso de duvidas apresentadas pela contratada, sobre os procedimentos
a serem adotados;

Supervisionar o controle das condi¢cdes de habilitacdo da contratada para contratar
com a administracdo publica municipal, durante a vigéncia do contrato, exigindo
sempre 0s comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista;

Supervisionar o controle dos indices e taxas previstos em contrato, referentes a
afericdo qualitativa ou quantitativa da prestacdo do servico ou do fornecimento do
bem;

Supervisionar o controle do saldo de notas de emprenho, informando a Assessoria
de Orgamentos a necessidade de refor¢o ou anulagéo do saldo.

Art. 28 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Diretor de Departamento do Gabinete, que tem como atribui¢cfes:

| -
-
I -
Vv -

V -

Dirigir todas as atividades administrativas de secretaria do gabinete;

Coordenar a execugéo das agendas do gabinete e do Prefeito;

Coordenar o controle das correspondéncias recebidas e expedidas;

Dirigir e apoiar a Supervisdo de Gestdo de Contratos e Orcamento, no planejamento
das aquisi¢cdes de materiais de consumo e permanentes, bem como a contratagéo de
servicos, do gabinete;

Dirigir os trabalhos de organizagc&o dos eventos municipais;

Art. 29 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Chefe de Gabinete e Cerimonial, que tem como atribui¢des:

V-

V -

VI -
VII -

VIII -

IX -

Chefiar as atividades do gabinete do Prefeito;

Chefiar o controle de todos os despachos administrativos, requerimentos, indicagdes,
oficios e outros documentos oficiais;

Chefiar os trabalhos de controle, elaboragdo e envio de todas as comunicacdes
internas e avisos expedidos pelo gabinete e do Prefeito;

Chefiar o cadastro dos nomes e enderecos de Orgdos e Secretarias de Estado e
Governo Federal com o objetivo de manter sempre atualizado;

Chefiar o cadastro de nomes, datas de aniversério, telefones, enderecos do
Presidente da Republica, Ministros, Senadores, Deputados Federais e Estaduais,
Governador do Estado, Diretores de Orgdos, Entidades Publica e demais
autoridades da Regido Metropolitana do Vale do Ago, com o0 objetivo de manter
sempre atualizado;

Participar, em conjunto com a secretaria, das agendas do gabinete do Prefeito;
Coordenar os trabalhos de cerimonial no gabinete do Prefeito, podendo solicitar a
contratacdo de servigos, materiais e demais itens que se fizerem necessarios;
Chefiar o controle de correspondéncias recebidas pelo Prefeito, exceto as de
natureza particulares;

Reunir-se com o Secretario e Prefeito para despachos aos documentos e
correspondéncias.

Art. 30 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Mobilizador de Governo, que tem como atribui¢des:

Supervisionar todas as atividades de mobilizacdo governamental;
Decidir sobre o processo de divulgacao de campanhas publicitarias da administracéo
relacionadas ao interesse publico inerente ao seu alcance e limitacdo territorial de
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V-

VI -
VIl -
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sua distribuicdo de acordo com o interesse da sociedade local visando otimizar a
informacé&o;

Assessorar 0 Gerente de Comunicacdo Social em assuntos relacionados as
campanhas publicitarias do municipio;

Coordenar o processo de divulgacédo junto a populacao;

Coordenar e supervisionar as campanhas educativas, sociais e de cidadania da
administracdo publica municipal,

Supervisionar a distribuicdo de informativos de interesse do Municipio;

Supervisionar a coleta de dados e informacdes voltadas ao monitoramento
governamental.

DA GERENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 31 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Gerente de Comunicacdo Social, que tem como atribuicoes:

Vv -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -

Gerenciar todas as atividades de comunicacgédo social do governo;

Assessorar 0 Prefeito e o Secretario de Governanga Politica sobre os assuntos
relacionados a comunicacao social do governo;

Gerenciar a elaboragéo de todos relatérios setoriais de politicas publicas executadas
pelos 6rgaos da Prefeitura;

Gerenciar a preparacao, o registro e a publicacédo dos atos oficiais da Prefeitura,
Gerenciar as atividades de comunicacado, imprensa e publicidade da Prefeitura;
Gerenciar as atividades de relacdes publicas e cerimoniais do Poder Executivo;
Gerenciar a cobertura jornalistica das atividades da Prefeitura;

Gerenciar e supervisionar a elaboragéo de informativo de interesse do Municipio;
Gerir a elaboragéo de pecas e campanhas publicitarias institucionais para divulgagéo
gue inclua a construcdo do plano de marketing, producdo de pecas ativas para
outdoors, jingles, flyers (panfletos), propaganda de TV e radio, publicidade em revista
e jornais, banners, layout de revista, mala direta, folders e outros;

Art. 32 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacgdo e exoneracao de
Coordenador de Comunicacdo Social, que tem como atribuicdes:

V-
V-

VI -

VII -

Supervisionar a edi¢cdo de videos e documentérios de projetos governamentais;
Supervisionar a producdo de inser¢cbes em midia especializada, especialmente,
voltadas para audio e video;

Supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de audio, fotogréafico e de
video do Municipio;

Decidir sobre a distribuicdo dos audios, videos e fotografias para as devidas edic¢es;
Decidir sobre a finalizagdo das edicbes dos audios e videos, bem como das
fotografias;

Articular-se com o Gabinete dos Secretérios e Prefeito e manter todos informados do
editorial governamental;

Coordenar a producédo de pecas de comunicacao interna junto ao design grafico.

Art. 33 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Comunicacdao Institucional, que tem como atribuicbes:

Supervisionar a elaboracdo dos informativos, jornais e peridédicos das acdes
governamentais e de atos administrativos;
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Il - Supervisionar a revisdo de todos os documentos produzidos e elaborados pela
Secretaria de Governanca Politica e pelo Prefeito;

[l - Supervisionar a formatagéo de documentos em estilo oficial e com ordenamento para
arquivo e controle;

IV - Supervisionar a cobertura jornalistica dos eventos e atos de governo;

V- Supervisionar as atividades relacionadas a comunicacgéo, publicidade e imprensa;
VI-  Articular-se com 6rgaos e institutos de comunicacao e imprensa;

VIl -  Supervisionar a divulgacéo das atividades que envolvam a participacdo popular;
VIII - Supervisionar a producéo e distribuicdo do material de comunicagao social.

Art. 34 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Chefe de Jornalismo, que tem como atribui¢des:

[ - Chefiar e decidir sobre a elaboracdo de conteldos e materiais a serem divulgados
em sites, jornais, revistas e intranet;

- Chefiar o processo de informacdo; coordenar reunido da pauta; coordenar a
elaboracgdo, distribuicdo e execucdo da pauta; orientar a producdo; assegurar o
direito de resposta;

[ - Manter o Prefeito e o0 Secretario da pasta informado sobre os acontecimentos
relacionados ao municipio, bem como fornecer elementos para subsidiar decis6es
em relacdo as midias;

IV - Chefiar o processo de coleta de informag&o: Definir, buscar e entrevistar fontes;
selecionar e confrontar dados, fatos e versfes; apurar e pesquisar informacoes;

V- Avaliar a qualificagcdo da informacdo: Questionar, interpretar e hierarquizar;
contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribuicdo das
informagdes no veiculo de comunicacao; formatar a matéria jornalistica;

VI-  Chefiar a equipe de suporte as areas para atendimento a diversas demandas de
comunicacdo;

VIl-  Chefiar as atividades e equipe de acompanhamento diario dos canais de
comunicagao;

VIII- Chefiar as atividades de fortalecimento, transformagdo e geracdo de maior
visibilidade da imagem da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano;

IX - Manter contato com diversos setores e jornalistas de midias especializadas, bem
como coordenar a agenda de entrevistas, coletivas e outros;

X - Coordenar as reportagens e especiais em videos; apurar, identificar fontes, planejar

divulgacéo, gravar OFFs, entre outros materiais audiovisuais.

Art. 35 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Chefe de Comunicacdao Estratégica e de Midias Sociais, que tem como atribuicdes:

[ - Chefiar a elaboracao de contetidos e materiais a serem divulgados no site, fanpage e
demais midias sociais da Prefeitura;

- Chefiar a equipe de suporte as areas para atendimento as demandas internas de
comunicacao;

[ - Coordenar o levantamento de informagfes externas e internas para divulgacdo nas
midias sociais;

IV - Chefiar a equipe de acompanhamento diario dos canais de comunicagao “online”;

V - Supervisionar as campanhas de comunicac¢ao vigentes nas midias sociais com o
objetivo de manté-las atualizadas.

Art. 36 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Chefe de Comunicacao Social, que tem como atribuicdes:
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Chefiar a execucdo dos trabalhos de comunicacdo social com o objetivo de
fortalecera visibilidade da imagem da Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano;
Coordenar os trabalhos de divulgacéo dos contelidos para midias sociais;

Chefiar os trabalhos de divulgacdo dos informativos de interesse da Prefeitura;
Chefiar as acBes de marketing e relacionamento associadas as redes sociais e
midias diversas;

Coordenar producao de pecas junto ao design grafico da comunicacao.

Art. 37 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Chefe de Publicagdes Institucionais e Oficiais, que tem como atribuigdes:

Chefiar a criacdo e divulgacdo dos atos e da publicidade legal e institucional da
Prefeitura no Diario Oficial e no Portal Institucional (sitio da internet) da Prefeitura;
Chefiar os trabalhos de divulgacdo dos atos institucionais, publicitarios e legais da
Prefeitura;

Chefiar os trabalhos de interlocucdo com as Secretarias de Governanca visando a
manutencédo das atividades de divulgacgéao institucional da Prefeitura Municipal.

Art. 38 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Relacionamentos Institucionais e Acompanhamento
Legislativo, que tem como atribui¢des:

Vv -
V-

Dirigir as atividades de relacionamentos institucionais e acompanhamento legislativo;
Dirigir o controle do processo legislativo, em conjunto com o Secretario, com 0
objetivo de fiscalizar os prazos e tramitagcdes dos projetos de leis de interesse do
Poder Executivo;

Manter-se articulado com as demais instituicdes municipais e 6érgdos de governos em
ambito federal e estadual;

Dirigir as articulagbes com o Poder Legislativo;

Coordenar as agendas e reunides em comum dos Poderes Executivo e Legislativo;

Art. 39 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Gerente de Logistica e Seguranca do Gabinete, que tem como atribuiges:

IV -

V -

Gerenciar todas as atividades de logistica do gabinete do Secretario de Governanca
Politica e do Prefeito;

Assessorar o0 Secretario de Governanga Politica e o Prefeito nos assuntos
relacionados a logistica e seguranca do gabinete;

Gerenciar toda a frota disponivel ao gabinete, para manté-la em condi¢cdes de uso,
manutenc¢édo e garantia de seguranca;

Gerenciar o controle e agendamento das diversas formas de transporte do Prefeito e
Secretério da pasta;

Gerenciar todas as atividades de seguranca do gabinete e do Prefeito;

Art. 40 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Transporte, que tem como atribuicdes:

Decidir sobre os meios de locomocdo e hospedagem para as viagens de
representacdo municipal.

Auxiliar nas atividades da gestéo de transporte do gabinete;

Garantir a manutengédo da frota disponivel ao gabinete e ao Prefeito;
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Controlar o uso dos veiculos que atendem o Prefeito, o Secretario e seus Gerentes;

SECAO IV

DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE ASSESSORAMENTO EM ASSUNTOS

ESTRATEGICOS - SGAE

Art. 41 - A Secretaria de Governanca de Assessoramento em Assuntos Estratégicos, €
responsavel pela integracdo e sistematizacdo da atividade de coordenacdo de todos os
orgaos e entidades governamentais com o gabinete do Prefeito, assegurando o fluxo de
informacg&o e conhecimentos necessarios a formulagdo de decisdes harmdnicas e eficazes,
em busca da eficacia organizacional e do desenvolvimento social do Municipio competindo-
lhe em especial:

| -
Il -
I -
Vv -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -
XIl -

X1 -
XV -

XV -
XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

XX -

Assessorar no planejamento e na coordenacéao geral do Plano de Governo;

Monitorar a execucao do Plano de Governo em nivel estratégico;

Coordenar o processo da pactuacdo e formalizacdo dos Compromissos de
Resultados;

Monitorar a execucdo dos Projetos Sustentadores e dos Compromissos de
Resultados;

Participar do processo decisorio referente a alocacdo, ao controle e ao fluxo de
recursos financeiros aos Projetos Sustentadores;

Viabilizar a acdo coordenada do Executivo nas Areas de Resultado;

Alinhar as acdes estratégicas de governo, de forma a proporcionar a atuacao
articulada dos 6rgdos e das entidades encarregadas da gestdo dos Projetos
Sustentadores;

Incentivar o alcance dos objetivos e metas das Areas de Resultado e de Projetos
Sustentadores;

Promover a avaliacdo e o monitoramento da acdo governamental e dos érgaos e
entidades da administracdo publica municipal, em especial das metas e programas
prioritarios definidos pelo Governo;

Supervisionar a elaboracdo e execucdo do Programa de Governo;

Fornecer subsidios para a adequacao das politicas publicas do Municipio;
Estabelecer parcerias com os grupos representativos da sociedade civil organizada,
de forma a alcancar as finalidades estabelecidas no Programa de Governo.
Assessorar o Chefe do Poder Executivo nas politicas de gestéo publica;

Propor adequacgfes necessarias das leis e dos atos normativos da administragdo
municipal as regras e principios constitucionais vigentes;

Atender as solicitacfes de orientacdo técnica dos érgaos da administracao;

Examinar anteprojetos de leis, emendas a Lei Organica, decretos, contratos,
convénios e outros instrumentos congéneres e outros instrumentos congéneres; e
Fazer analise prévia dos processos administrativos que forem encaminhados ao
Gabinete do Chefe do Poder Executivo;

Desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

Realizar a interlocucdo governamental com 6rgdos publicos estaduais e federais nos
trés Poderes constituidos;

Realizar a captacdo de recursos para a consecucdo do planejamento estratégico
governamental e dos Projetos Sustentadores;
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SECAOV
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - SGFO

Art. 42 - A Secretaria de Governanga Financeira e Orcamentaria € o 06rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e controle das atividades de
contabilidade, orcamento publico, financas, arrecadacao e tributacdo, subdivide-se conforme
0 Anexo I, competindo-lhe em especial:

| - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas fiscal e financeira do Municipio;

Il - Elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;

Il - Responder pelos registros contabeis, prestacdes de contas em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico (NBCASP),
0s normativos expedidos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas de Direito Financeiro e Publico;

IV - Elaborar relatérios de execugcdo orcamentaria, fiscal e financeira, conforme
exigéncias legais;

V- Receber, guardar e movimentar valores;

VI - Fiscalizar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de contas dos

agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacdo do dinheiro, de titulos e
valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes a Fazenda

Municipal,

VII - Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizacdo do Prefeito;

VIII - Manter, revisar e organizar o cadastro técnico municipal;

IX - Promover estudos e projetos para elevacgdo e otimizacdo da receita municipal;

X - Elaborar os instrumentos de planejamento Urbano envolvendo: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual,

XI - Promover a participacao popular na elaboracdo dos planos orgcamentéarios (PPA,
LDO, LOA);

DA SECRETARIA ADJUNTA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 43 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Secretario Adjunto de Governanca Financeira e Orgamentaria, com atribuicbes de:

- Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario de Governanga Financeira e
Orcamentaria na direcdo, organizacdo, orientagdo e supervisdo dos servicos
desenvolvidos na Secretaria;

II-  Prestar assessoria, orientagdo e acompanhamento junto as Secretarias Municipais
nos assuntos pertinentes a Secretaria de Governanga Financeira e Or¢camentaria;

Ill- Prestar assessoria direta ao Secretario de Governanca Financeira e Orcamentaria no
relacionamento da Secretaria com a Administracdo Municipal;

IV-  Assessorar e auxiliar diretamente a dire¢do, organizagéo, edicdo de normatizagéo e
orientacdo do Planejamento Or¢camentario do Municipio, através do Plano Anual de
Acdo Governamental (PPAG), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orcamentéria Anual (LOA), visando a tomada de decisdes para uma gestao eficiente
inclusive a programacao financeira;

V- Promover, coordenar e articular os trabalhos de projetos orgcamentarios, com
participacdo popular;

VI- Coordenar o planejamento orcamentario, orientar e supervisionar as atividades
administrativas e de servicos da Secretaria;
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VII-

VIII-

IX-

X-

XI-

XII-
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Coordenar a elaboracdo das metas fisicas e fiscais da Administracéo direta e indireta
e acompanhar sua execucao;

Assessorar na elaboracdo de minutas de projetos de leis e decretos para as
realocacdes orcamentarias;

Assessorar a equipe na indicacdo das dotagBes orcamentérias para processos de
compra e processos licitatorios;

Subsidiar o Secretario e 0 Chefe do Poder Executivo no acompanhamento, tomada
de deciséo sobre o Planejamento Or¢camentério e Financeiro;

Editar normas sobre a programacao financeira e a execugdo orcamentéria e
financeira;

Promover a integracdo com as demais esferas de Governo em assuntos de
orgamento, programagcao financeira e contabilidade;

DA CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 44 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Contador-Geral do Municipio com atribui¢bes de:

Vv -

VI -

VIl -

VIII -

IX -

X -
XI -

XIl -
XII -
XV -
XV -

XVI -
XVII -

XVIII - Assessorar na publicacdo dos atos e prestacdes de contas dos Fundos Municipais;

Assessorar 0 Secretario de Governanga Financeira e Orgamentaria nas matérias
relativas a contabilidade publica;

Assessorar no procedimento de todos os registros de atos e fatos administrativos
com o objetivo que sejam observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicdveis ao Setor Publico, normativos da STN, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico;

Assessorar nas prestagfes de contas nos prazos e condi¢cdes estabelecidas em
normas legais, bem como na preparacdo de documentacdo contabil para uso,
manuseio e prestacdo de contas;

Responsabilizar-se, em conjunto com a assessoria orcamentaria, pela elaboragéo
das leis orcamentarias anuais;

Assessorar no processamento dos registros contdbeis dos respectivos fundos
municipais;

Assessorar a equipe com o objetivo de manter em condigbes de manuseio toda
documentacao contabil arquivada;

Assessorar na segregacdo das unidades de trabalho da contadoria para
cumprimento fiel das fases da contabilidade publica;

Promover treinamentos de recursos humanos capacitando-os ao bom cumprimento
das atividades inerentes a contadoria;

Receber as ordens de servigo, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo
ao empenho de acordo com as dota¢des orgamentarias pertinentes;

Assessorar o0s trabalhos na fase de liquidagao contabil;

Responsabilizar-se pela organizacéo contabil para fins de prestacdo de contas junto
a outros 6rgaos de governo e ao Tribunal de Contas;

Tomar contas dos agentes politicos, servidores efetivos e comissionados, de
adiantamentos realizados;

Assessorar na preparacdo de balancetes, relatérios de execugdo orgamentaria,
relatérios de prestacao contas, nos prazos legais;

Assessorar na execucdo dos registros e lancamentos contabeis de acordo com os
preceitos legais e fiscais;

Assessorar na organizacao da contabilidade por fundos especiais;

Assessorar na prestacao de contas dos conselhos setoriais de politicas publicas;
Manter estrutura de segregacdo contabil por contas e registros de cada Fundo
Municipal instituido;
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Assessorar no envio de balancetes mensais de receitas, despesas e relatérios de
execucgdo orcamentaria aos orgaos fiscalizadores, nos prazos legais;

Art. 45 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Procedimentos e Registros Contébeis, com atribuicdes de:

Vv -

VI -

VII -
VIII -

IX -

XI -
XII -

XII -
XIV -

XV -

XVI -

Coordenar todos os procedimentos voltados aos registros contabeis;

Coordenar os procedimentos de todos os registros de atos e fatos administrativos
gue envolvam a contabilidade da municipalidade de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do Direito Publico;

Coordenar o processamento de registros contdbeis dos respectivos fundos
municipais;

Coordenar os servicos de arquivamento da documentacéo contabil com o objetivo de
manté-la em condi¢cdes de uso, manuseio e prestacao de contas;

Segregar as unidades de trabalho da contadoria para cumprimento fiel das fases da
contabilidade publica, quanto ao empenhamento, liquidacdo e pagamento;

Receber as ordens de servigo, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo
ao empenho de acordo com as dota¢des orgamentérias pertinentes;

Coordenar o procedimento da fase de liquidacao contébil;

Coordenar a organizacdo contabil para fins de prestacdo de contas junto a outros
orgaos de governo e ao Tribunal de Contas;

Preparar balancetes, relatérios de execucdo orcamentaria, relatérios de prestacao
contas, nos prazos legais;

Coordenar a execugdo dos registros e lancamentos contabeis de acordo com os
preceitos legais e fiscais;

Organizar a contabilidade por fundos especiais;

Manter estrutura de segregacdo contabil por contas e registros de cada Fundo
Municipal instituido;

Coordenar a publicacéo dos atos e prestacdes de contas dos Fundos Municipais;
Coordenar a organizacdo da documentacado contabil em pastas para atendimento as
exigéncias legais;

Responsabilizar-se pelo envio de balancetes mensais de receitas, despesas e
relatérios de execugdo orcamentaria aos orgaos fiscalizadores, nos prazos legais;
Coordenar a sistematizacdo da politica de guarda, seguranca e protecdo de toda
documentacgéao contabil.

Art. 46 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Coordenador de Arquivo, com atribuigdes de:

Vv -

V -

Coordenar as atividades de organizacdo do arquivo, bem como identificar e
classificar (forma e contetdo) a producéo do fluxo documental;

Responsabilizar-se pelo recebimento de documentos destinados ao arquivamento e
controlar as saidas de documentos;

Cuidar da organizacao do arquivo fisico, zelando pela ordem e seguranca, agilizando
0 processo e disponibilizacdo do espaco fisico ocupado;

Coordenar e acompanhar a embalagem, transporte, armazenagem e
acondicionamento dos fluxos de arquivos;

Coordenar e monitorar a producdo de documentos eletrénicos, garantido a correta
identificacéo.
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Art. 47 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Prestacao de Contas, com atribuicdes de:

Vv -
V-

Coordenar as atividades de prestacéo de contas em ambito municipal,

Coordenar todas as prestacbes de contas de repasses as entidades néo
governamentais;

Coordenar as apresentacfes das prestacdes de contas, garantindo que sejam
cumpridos os prazos e condi¢des estabelecidas em normas legais;

Coordenar a prestacao de contas aos conselhos setoriais de politicas publicas;
Coordenar os trabalhos de publicacdo dos atos e prestacfes de contas dos Fundos
Municipais.

Art. 48 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Supervisor de Prestacdo de Contas, com atribuicdes de:

Vv -

Supervisionar as atividades intrinsecas aos procedimentos de prestacdes de contas,
aprovando ou ndo as respectivas prestacdes, em acordo com o ordenamento juridico
e instru¢des normativas vigentes;

Supervisionar, identificar e notificar eventuais atrasos nas prestagfes de cotas, seja
por parte de entidades beneficiarias, seja por servidores publicos responsavel por
fundos rotativos, dando ciéncia imediata ao superior hierarquico;

Supervisionar o fluxo de recebimento de documentos destinados as prestacdes de
contas e controlar as saidas de documentos;

Supervisionar a organizacdo do setor, zelando pela ordem e seguranga, elaborando
e monitorando a producdo de relatérios que acompanham todas as prestacdes de
contas.

DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 49 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente Financeiro, com atribuigdes de:

VI -
VIl -
VIII -
IX -
X -

Gerenciar o langamento de todas as receitas municipais e concilia-las com os
processamentos bancarios;

Assessorar 0 Secretario da pasta em relagdo as questbes financeiras da
municipalidade;

Gerenciar os pagamentos das ordens expedidas para servidores, fornecedores e
prestadores de servicos;

Promover estudos e projetos de elevacéo e otimizagdo das receitas municipais;
Gerenciar e verificar todos os processamentos de ordem de pagamento quanto a
legalidade;

Gerenciar e processar o controle e pagamento das ordens de pagamento;

Gerenciar os saldos bancarios conciliados de todas as contas bancéarias;

Gerenciar o langamento e baixa dos pagamentos efetuados;

Gerenciar o processamento de cobranga administrativa,;

Gerenciar e controlar todos os contratos de financiamentos e empréstimos de divida
publica, quanto & execugao, prazos e pagamentos;

Promover calculos de capacidade de endividamento e capacidade de pagamento da
municipalidade;

Gerenciar o controle financeiro das arrecadagdes municipais, sejam proprias ou por
transferéncias;

Programar politicas de controle dos repasses constitucionais;
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Articular-se com os agentes arrecadadores politica de liberacéo e disponibilizacdo de
valores;

Disponibilizar, diariamente, junto com a supervisao de tesouraria 0s saldos
conciliados de todas as contas bancarias;

Promover campanhas educativas de tributacdo e arrecadacao;

Art. 50 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Tesouraria, com atribuigdes de:

Vv -

V -

Coordenar o controle do fluxo de caixa no sentido de aferir se as receitas
arrecadadas sao compativeis com as despesas orcadas;

Coordenar a apuracéo se os saldos financeiros das respectivas fontes de receitas
sdo compativeis com as despesas executadas;

Coordenar o controle de pagamentos das ordens autorizadas pelas autoridades
competentes, assim como observar que as respectivas ordens obedecem ao
ordenamento legal;

Supervisionar se 0s langcamentos e as baixas efetuadas foram registrados em
conformidade com as regras da contabilidade publica;

Supervisionar se os saldos bancarios estdo devidamente conciliados, bem como
providenciar a corre¢@o de possiveis inconsisténcias.

Art. 51 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Supervisor de Tesouraria, com atribui¢cbes de:

I -
Vv -
V-
VI -

VIl -
VIII -

Supervisionar as atividades de tesouraria,

Supervisionar o langamento de todas as receitas municipais e concilid-las com os
processamentos bancérios;

Supervisionar as atividades de pagamentos das ordens expedidas para servidores,
fornecedores e prestadores de servigos;

Supervisionar e verificar todos os processamentos de ordem de pagamento quanto a
legalidade;

Supervisionar a execucdo dos pagamentos das ordens de pagamento;

Manter saldos bancarios conciliados de todas as contas bancarias;

Supervisionar o lancamento e baixa dos pagamentos efetuados;

Disponibilizar, diariamente, junto com os saldos conciliados de todas as contas
bancérias.

DA GERENCIA TRIBUTARIA

Art. 52 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneracdo de
Gerente Tributéario, com atribuicdes de:

I -
Vv -

V -

Gerenciar todas as atividades relativas a tributagdo municipal,

Assessorar 0 Secretario da pasta em relagcdo as questbes tributarias da
municipalidade;

Gerenciar 0 atendimento ao cidadéo nas questdes tributarias;

Elaborar medidas de qualificacdo do atendimento ao cidaddo nas questbes
tributarias;

Gerenciar a equipe de fiscalizacao tributéria, com o objetivo de manté-la treinada e
motivada;

Gerenciar as campanhas educativas de tributacéo;
Gerenciar toda a movimentacao econémica do Municipio;
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VIII -
IX -
X -
XI -

XII -

XII -
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Gerenciar a fiscalizacdo anual dos langcamentos tributarios;

Promover a atualizacao das Plantas Genéricas de Valores;

Acompanhar as alteragfes tributarias e respectivos langamentos;

Acompanhar as revisbes da legislacdo estadual em relacdo aos repasses
constitucionais do ICMS;

Estimular a entrega, em data certa, das movimentacdes econémicas dos agentes
produtivos do Municipio;

Gerenciar os estudos sobre as evoluctes do VAF do estado e do Municipio;

Art. 53 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Atendimento Tributério, com atribuigbes de:

| -
Il -
I -
Vv -
V-

VI -

Coordenar as atividades de atendimento tributario voltadas ao cidadao e contribuinte;
Coordenar e estabelecer as formas de atendimento da municipalidade;

Coordenar os procedimentos de novas inscricdes de contribuintes, bem como baixas
de inscricoes;

Responsabilizar-se pelos encaminhamentos de duvidas juridicas relacionadas as
guestdes tributarias a Secretaria de Governanca Juridica;

Responsabilizar-se pelos encaminhamentos dos valores de divida ativa para
cobranca judicial pela Secretaria de Governanca Juridica;

Responder pelas demandas advindas dos contribuintes nas solucdes de seus
problemas tributérios.

Art. 54 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Divida Ativa, com atribui¢cdes de:

V-

VI-

ViI-

VIlI-

Supervisionar o langamento anual do Imposto Predial e Territorial Urbano;
Supervisionar a inscricdo, no Cadastro Imobiliario do Municipio, das unidades
tributaveis, na forma da legislacao vigente, inclusive as que estao imunes ou isentas;
Supervisionar a emissdo de acordos relativos a divida ativa, respeitada a legislagédo
vigente;

Dirigir, orientar e controlar as atividades da equipe de IPTU e Divida ativa;
Supervisionar a inscrigdo dos valores dos créditos tributarios e ndo tributarios, para
divida ativa, ao final do exercicio;

Supervisionar acfes para atualizar os enderecos dos contribuintes, mantendo
eficiéncia nas cobrancas;

Supervisionar as atividades especificas do IPTU e divida ativa, cumprindo e fazendo
cumprir as diretrizes emanadas da direcao geral e do Secretario;

Emitir notificacdes e constituir créditos tributarios;

SECAO VI

DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE GESTAO E TRANSPARENCIA - SGGE

Art.

7

55 - A Secretaria de Governanca de Gestdo e Transparéncia é o o6rgdo de

assessoramento ao Prefeito e planejamento, execucdo das atividades relacionadas ao

cumprimento dos dispositivos legais, orcamentarios, e financeiros, quanto a implementacéo
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de politicas de eficiéncia, eficicia, efetividade, economicidade, nos processos
administrativos, das politicas publicas de gestdo de pessoas, patrimbnio, materiais,
licitacbes, compras publicas, frota municipal, guarda e zeladoria dos proprios municipais,
sistemas de informacdes, modernizacdo administrativa, transparéncia de atos e atividades
governamentais, subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

- Elaborar e propor ao Prefeito as politicas de controle orcamentario, financeiro e legal
do Municipio em conjunto com a Secretaria de Governanca Financeira e
Orcamentaria;

- Fiscalizar a regularidade das despesas e dos processos administrativos;

- Controlar todos os contratos e convénios firmados na esfera da Secretaria quanto
aos prazos, objeto, clausulas e exigéncias;

V- Responder pela politica de treinamento de pessoal para cumprimento das exigéncias
legais e administrativas;

V- Elaborar e propor em articulagdo com outros 6rgdos da Prefeitura as politicas de
gestdo de pessoas, patrimonio, materiais, sistemas de informacdes e de apoio;

VI- Encarregar-se da administragdo, acompanhamento, controle e treinamento de
recursos humanos da Prefeitura;

VII-  Administrar e controlar materiais e patrimoénio;

VIII-  Promover a ordem, a seguranca e vigilancia dos proprios municipais;

IX- Orientar, promover, desenvolver e administrar os sistemas de informacdes
municipais e programar politicas de modernizacao administrativa;

X- Promover todos os atos das compras publicas e dos processos licitatorios, visando

ao atendimento das legislagbes pertinentes e, sobretudo, dando as melhores
condi¢Oes e vantagens a municipalidade;

XI- Propor politicas e medidas de eficiéncia e economia de recursos publicos;

Xll-  Propor politicas e ac¢des de constante aprimoramento e modernizagdo dos
procedimentos e atos administrativos;

Xlll-  Propor politicas para a profissionalizacdo e de estimulo ao desenvolvimento de
pessoal, com implantacédo de sistema de remuneracdo que estimule o desempenho
individual;

XIV-  Propor politicas de instituicdo de incentivos associados ao desempenho individual do
servidor;

XV-  Propor a instituicdo de uma politica de indicadores e métricas de avaliagdo de
desempenho dentro da pertinéncia e especificidades de cada area funcional de
atuacdo dos servidores municipais;

XVI- Incentivar estimular o uso sistematico das ferramentas e das funcionalidades
inerentes ao sistema integrado de gestdo para o alcance da efetividade e da
eficiéncia dos mecanismos de gestao governamental;

XVII- Propor a informatizacdo e a virtualizagdo dos processos internos e dos servicos
ofertados ao publico interno e externo;

XVIII- Propor acbes de constante melhoria na politica municipal de acesso a informacéao,
por meio de instrumentos tecnolégicos, garantindo o acesso facilitado e inteligivel e
transparente aos cidadaos;

XIX-  Presidir a comissao referida no caput do art. 228;

DA ASSESSORIA DE COMPRAS E LICITACOES

Art. 56 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Assessor de Compras e Licitagcdes, com a competéncia assessorar o Secretario de
Governanca de Gestdo e Transparéncia e os demais Ordenadores de Despesas na
execucdo das demandas e execucdo dos Processos de Compras e Processos Licitatorios
do Municipio, com atribui¢Bes de:
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Vv -

V-
VI -

VIl -
VIII -

IX -

X -

XI -
XII -
XII -
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Assessorar 0 Secretario e demais 6rgaos de governo nas atividades relativas as
compras publicas e processos licitatorios;

Assessorar o0s procedimentos de registro de precos de bens e servicos;

Assessorar os trabalhos de cadastro anual de fornecedores e prestadores de
Servigos;

Assessorar a equipe para a promocao e realizacdo das licitacBes publicas nas
respectivas modalidades;

Decidir sobre as minutas de editais de acordo com as legislacdes pertinentes;
Assessorar a equipe para que sejam mantidos em arquivo fisico e digital todos os
processos licitatérios;

Responsabilizar-se pela prestacéo de contas a Controladoria Geral,

Promover treinamento dos empresarios locais visando maior abrangéncia e aquisi¢cao
de produtos e servicos locais;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das exigéncias de estimulo aos micros e
pequenos empresarios nos processos de aquisicbes de bens e servicos da
municipalidade;

Promover treinamento dos agentes politicos, servidores em geral e comunidade,
guanto aos aspectos concernentes as compras e licitagcdes publicas;

Assessorar a equipe nas fases internas e externas 0s processos licitatorios;
Assessorar e promover a qualificagéo dos servidores lotados na assessoria;

Garantir o cumprimento estrito da lei em relagéo aos processos licitatorios;

Art. 57 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Coordenador de Licitagdes que tem como competéncia coordenar as a¢bes voltadas a
execuc¢do dos processos licitatérios, com atribuicdes de:

I -
IV -
vV -
VI -
VII -

VIII -

IX -

Coordenar a execugcdo do Planejamento Anual de Compras e Contratacdes,
gerenciando o cronograma das licitagdes e das contratagdes;

Coordenar e acompanhar o andamento dos procedimentos preliminares necessarios
nos processos de licitagcdo e contratagdo em parceria com a Coordenadoria de
Compras;

Coordenar a instrucdo dos procedimentos de licitagdo e contratacdo e acdes de
elaboracéo dos editais de licitacdo para a aquisi¢cdo de bens e servigos;

Propor consultas técnicas a Secretaria de Governanca Juridica do Municipio,
relacionadas aos processos de licitacdo e de contratagéo direta;

Submeter & aprovacdo do Assessor de Licitagbes e Compras Publicas as propostas
de aquisi¢cOes de bens e contratacdes de servigos por dispensa ou inexigibilidade de
processo licitatorio;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Assessor;

Coordenar a elaboracéo das minutas dos editais;

Coordenar o lancamento dos processos licitatérios em sistema, bem como
acompanhar e determinar a devida publicacéo dos editais;

Coordenar e controlar as atividades de transmisséo dos processos aos Tribunais de
Contas, na forma da lei.

DA GERENCIA DE COMPRAS

Art. 58 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Gerente de Compras, que tem como competéncia gerenciar as agfes de processos de
compras, servicos gerais, necessarios ao pleno funcionamento da Secretaria de

Governanca de Gestao e Transparéncia, com atribuicdes de:
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VIl -
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Gerenciar as atividades voltadas a gestéo e controle de compras da Prefeitura;
Gerenciar as compras de bens e servigos de interesse publico;

Gerenciar a implementacdo do plano unificado anual de compras para todas as
Secretarias de Governanca;

Assessorar o0 Prefeito e 0 Secretario da pasta em relacdo aos assuntos de gestédo de
compras publicas, bem como na revisdo e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administracdo Municipal,

Em coordenacdo com as Secretarias Governanca de Gestdo e Transparéncia e
Financeira e Orcamentaria, gerenciar os procedimentos administrativos e de gestao
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicdes, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;
Gerenciar, programar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal;

Desempenhar outras atividades afins, por determinacdo do Secretério da pasta;

Art. 59 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneracao de
Chefia de Compras, que tem como competéncia chefiar os processos de compras
necessarios ao pleno funcionamento da Geréncia de Compras, com atribui¢cdes de:

Vv -
V-

Chefiar todas as compras diretas de materiais e as compras por processo licitatério
conforme aprovacao;

Chefiar as politicas de compras do Municipio dentro dos ditames legais e conforme
aprovacao superior;

Chefiar os trabalhos de catalogacdo dos fornecedores e prestadores de servicos por
natureza e especificidade;

Chefiar os trabalhos de publicidade das compras diretas efetivadas;

Articular-se com as demais secretarias dentro da politica de suprimentos.”

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO PUBLICO

Art. 60 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Diretor de Departamento de Almoxarifado e Patrimdnio Publico, que tem como
competéncia de dirigir as rotinas do Almoxarifado e do Patrimdnio publico, necessarias ao
pleno funcionamento do Almoxarifado Central, com atribui¢cbes de:

I -
Vv -
vV -
VI -

VII -

VIII -

Dirigir e gerenciar a atualizacdo e o levantamento periodico do cadastro dos bens
patrimoniais em uso na Prefeitura;

Dirigir o fluxo de comunicados internos do setor, por meio de Comunicacao Interna —
Cl, dos responsaveis dos bens, 0s casos de extravio, avarias € mau uso, contendo
relatério detalhado da causa e situacéo dos bens;

Dirigir o controle de movimentac&o de bens e materiais e patrimoniais;

Dirigir todas as atividades de controle de materiais e do patrimdnio publico;

Promover a modernizacéo do controle patrimonial;

Promover a organizagéo do patriménio da Prefeitura, responsabilizando pelo controle
dos bens moveis e imoéveis do Municipio, de acordo com os normativos da Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) quanto aos aspectos das NBCASPs;

Dirigir e acompanhar a solu¢gdo de casos pontuais referentes a Gestdo de bens
moveis e de almoxarifado, além de registro de imdveis, de uso comum com excecao
de materiais bibliogréficos.

Coordenar o acompanhamento dos saldos de materiais de consumo de Contratos e
Ata de Registros de Precos em vigéncia;
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IX-  Coordenar o monitoramento de saldos de estoque para ressuprimento;

X - Coordenar o diligenciamento de processo de envio de mercadoria com 0s
Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega;

Xl - Controlar o armazenamento de itens de Almoxarifado;

Xl - Solicitar abertura de processo para sancdo de Fornecedores de matérias de
almoxarifado e patrimonial;

Xl -  Coordenar a organizacdo do Almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento

adequado, e a seguranca dos materiais em estoque;

XIV - Coordenar o adequado registro de saida dos materiais a serem distribuidos;

XV - Dirigir a elaboracéo de inventarios gerenciais;

XVI - Dirigir a elaborac¢éo de Inventarios Anuais;

XVII - Coordenar a comissdo nomeada por realizar o inventario anual de bens moveis;

XVIII - Dirigir o cadastro dos bens méveis;

XIX - Instaurar eventuais processos de inconformidade de materiais recebidos com
fornecedores

XX - Coordenar os trabalhos de registro de entrada dos materiais adquiridos;

XXI - Dirigir o tombamento de bens patrimoniais;

XXII - Dirigir a movimentag&o patrimonial, incluindo Termo de Responsabilidade;

XXIIl - Coordenar, quando necessério, a realizacdo do leildo para alienacdo de bens
inserviveis ou em desuso;

DA GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art. 61 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneracao de
Gerente de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal, que tem como
competéncia gerenciar as rotinas de gestdo de pessoal, elaboracdo de folhas de
pagamento, desenvolvimento de pessoal, com atribui¢cdes de:

| - Gerenciar todas as politicas e atividades voltadas a Gestdo de Pessoas;

Il - Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a gestao de pessoas e
desenvolvimento de pessoal;

Il - Gerenciar, em conjunto com as demais secretarias, o controle das despesas com a
folha de pagamento;

IV - Promover, em conjunto com a Controladoria Geral, procedimentos de seguranca na
area de pessoal,
V- Gerenciar toda a area de recursos humanos da Prefeitura, como admisséo,

acompanhamento do plano de cargos carreiras e vencimentos, nomeacoes,
exoneracdes, controle de contratos administrativos de pessoal,

VI -  Gerenciar todas as atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor pablico;

VIl - Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade e
diagnéstico de pessoal;

VIII - Implementar os treinamentos selecionados para cada Secretaria e para a Prefeitura
como um todo;

IX-  Gerenciar as atividades de acompanhamento da evolucdo dos funcionarios conforme
0 plano de cargos e carreiras e vencimentos;

X - Gerenciar as pesquisas junto aos servidores para atendimento todas as secretarias
da Prefeitura;

XI - Estimular sistematicamente o uso das ferramentas e das funcionalidades contidas no
sistema integrado de gestdo para a efetiva e eficiente gestdo da politica de pessoal;

Xl - Propor conjuntamente com a Controladoria-Geral Municipal a realizagdo de
auditorias operacionais no ambito da folha de pagamentos;

XIII - Propor a informatizacdo e a virtualizagdo e processos internos e dos servicos

destinados ao publico interno;

S T

G ) Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 32
R 4 CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

PROSPERITAS



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

XIV - Coordenar e gerenciar a implantacéo e a realizacdo das Avaliagcbes de Desempenho
funcional dos servidores;

XV - Propor a criacdo de critérios para a instituicdo da Gratificacdo de Desempenho
Individual- GDI;

XVI- Coordenar a revisdo da legislagdo de pessoal com vias a modernizacdo e
implementacdo de métricas e indicadores de avaliacdo de desempenho funcional,

XVII - Decidir sobre a criacdo de indicadores e métricas de avaliacdo de desempenho
dentro da pertinéncia e especificidades da area de atuacdo para os servidores do
setor.

Art. 62 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Processo da Folha de Pagamentos, que tem como competéncia
coordenar 0s processos e procedimentos necessarios a plena elaboracdo das folhas de
pagamento dos servidores publicos municipais, com atribuicdes de:

| - Coordenar todo o processamento de elaboracdo das folhas de pagamentos dos
servidores em geral;

Il - Coordenar os trabalhos de elaboracéo do arquivo de dados de pessoal, quer seja em
meio magnético ou em documentos;

Il -  Coordenar a equipe com o0 objetivo de manter atualizada toda a base de dados dos
servidores efetivos, estaveis, comissionados e contratados do Municipio;

IV -  Coordenar o registro da frequéncia de pessoal e langcamentos de pagamentos;

V- Coordenar a elaboracéo da Folha de Pagamentos e editar pagamentos dos encargos
previdenciarios e sociais;

VI -  Responsabilizar-se pela emissao, quando solicitado, a contagem de tempo e
situacéo funcional do servidor;

VIl - Zelar pelo arquivo de pastas dos funcionarios;

VIII - Coordenar a realizagéo de concurso publico para provimento de cargos.

Art. 63 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Supervisor de Gestao de Pessoas, com atribuicbes de

l - Supervisionar as atividades voltadas a Gestao de Pessoas;

Il - Supervisionar a equipe da area de recursos humanos da Prefeitura, com o objetivo
de fiscalizar os trabalhos de admissdao, acompanhamento do plano de cargos
carreiras e vencimentos, nomeacfes, exoneracbes, controle de contratos
administrativos de pessoal;

I - Programar com as secretarias o controle das despesas com a folha de pagamento;

IV - Auxiliar a Gerente de Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal na
promocado dos procedimentos de seguranca na area de pessoal, em conjunto com a
Controladoria Geral do Municipio;

V- Supervisionar as atividades de acompanhamento da evolugdo dos funcionarios
conforme o plano de cargos e carreiras e vencimentos.

Art. 64 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneragdo de
Chefe de Registros do Servidor, que tem como competéncia de chefiar e acompanhar os
processos de registros, necessarios a manutencdo do cadastro funcional dos servidores
municipais, com atribuicdes de:

| - Chefiar as atividades e o0s processos de Progressdo e Promocao funcional,
atualizando a movimentacéo de referéncia de Classe e Padréo dos servidores;
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- Chefiar o processo para confirmacao no Estagio Probatorio, Estabilidade no Servico
Publico e outros;

Il - Chefiar o controle de registro de ocorréncia funcional de cada servidor, documentos
como Portaria, Matéria Administrativa e outros;

IV - Acompanhar a execucdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos servidores
estaveis e ndo estaveis (estagio probatério) e encaminhar relatério final para
homologacéo;

V- Fiscalizar e controlar a situacdo funcional dos servidores cedidos/removidos e
requisitados;

VI -  Prestar informacdes quanto a indicadores estratégicos;

VII -  Chefiar o controle de portarias de fungcédo comissionada.

Art. 65 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Supervisor de Desenvolvimento de Pessoal, que tem como competéncia supervisionar 0s
procedimentos necessarios ao acompanhamento das avaliacbes de desempenho para a
devida aplicacdo das promogdes e progressdes dos servidores municipais, com atribuicdes
de:

| - Supervisionar todas as atividades voltadas ao desenvolvimento do servidor publico;

Il - Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade e
diagnostico de pessoal;

[l -  Supervisionar as atividades do setor de seguranga do trabalho, visando a meta de
zero acidente;

IV - Supervisionar as acdes de pesquisa de satisfacdo interna com vistas a mensuracao
de clima organizacional,

V- Planejar, organizar e coordenar a execugdo de acgBes que propiciem a
conscientizacdo e adocao de comportamento social e ambientalmente responsaveis;

VI -  Supervisionar programas relacionados a higiene, seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

VIl - Organizar a CIPA e participar efetivamente do seu funcionamento, disponibilizando
recursos necessarios;

VIII -  Supervisionar a implementacdo dos programas voltados para a saude do funcionario

e manté-los ativos;

IX- Implementar e manter PCMSO, LTCAT, PPRA, PPP e outros instrumentos
normatizados pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

X - Supervisionar a equipe a fim de manter organizado o arquivo de pastas dos
funcionarios.

DA GERENCIA DE FROTAS

Art. 66 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Gerencia de Frotas, que tem como competéncia dirigir as rotinas da Central de Frotas de
modo a garantir o efetivo, o eficiente e o racional uso da frota municipal, bem como gerir a
manutencédo e o zelo com atribui¢des de:

I - Dirigir todas as atividades de servi¢cos de apoio & administragéo;

Il - Coordenar a movimentacgao de veiculos da frota oficial do Municipio;

[l1-  Organizar e decidir sobre a escala de trabalho dos motoristas, zelando pela eficiéncia
e efetividade das atividades e pelo cumprimento das rotinas;

IV - Gerir 0s contratos de locacdo, manutencdo de veiculos, fornecimento de
combustiveis e seguros;
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Gerir o controle documental da frota, referente ao pagamento de Seguro DPAVT -
Danos Pessoais por Veiculos Automotores Terrestres, garantindo que todos os
veiculos transitem em regularidade com as normas de transito;

Utilizar sistematicamente o0 sistema de gestdo veicular/frotas adotado pela
administragdo municipal, extraindo funcionalidades que facilitem a gestéo da frota,;
Coordenar e controlar de despesas eventuais como infragdes de transito,
identificando o condutor, bem como formalizar processo administrativo para
apuracao de responsabilidades e responsabilizacdo do condutor e prover dos meios
legais para o devido pagamento;

Gerir a eficiéncia da frota por meio do cruzamento de informacdes de
custos operacionais, de modo a criar a melhor conjugacédo dos gastos o
uso mais eficiente e otimizado dos recursos publicos;

Analisar periodicamente relatérios de acompanhamento veicular, com o rol de
despesas de cada veiculo, verificando média de consumo de combustiveis, tempo
médio de reposicdo de pecas e gasto de pneus;

Acompanhar sistematicamente a insercdo de informacdes ao sistema de controle
externo “Frotas” do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

Coordenar e acompanhar sistematicamente o uso do sistema integrado de gestao
publica no mdédulo Frotas;

Apurar responsabilidade em eventuais acidentes de transito envolvendo veiculos da
frota municipal e os respectivos condutores;

Identificar por meio da andlise relatorial e fisica os veiculos com
consumo de combustiveis e pecas acima do ponto de média e propor
alternativas para solucdo de gastos excessivos;

Decidir sobre a manutencdo da imobilizacdo do veiculo ou pela
alienacdo do mesmo;

Dirigir as atividades e rotinas de guarda e veicular;

Coordenar as atividades e ac¢des conjuntamente com a Central de Monitoramento
Integrado, propondo medias estratégicas e de inteligéncia para realizar o
monitoramento e uso eficiente da frota municipal,

Art. 67 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Coordenador de Transporte e Manutencdo, que tem como atribuicbes coordenar as
rotinas de manutengdo preventiva e corretiva, zelando sempre pelo uso dos veiculos da
frota municipal, com atribui¢cdes de:

VI -

VII -
VIII -

Coordenar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para a manutengdo
preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal;

Analisar as necessidades de adequacdes e melhorias no atendimento aos usuarios
do transporte;

Coordenar o cadastramento de veiculos e condutores responsaveis pelos transportes
a fim de manté-lo atualizado;

Coordenar as atividades de vistoria periddica do funcionamento dos veiculos da
frota;

Remeter quando necessario, os veiculos ndo passiveis de conserto, ou inserviveis
para o Departamento de Almoxarifado e Patriménio Publico;

Coordenar e estabelecer os fluxos de atendimento para o servico de manutencdo
preventivo e corretivo de toda a frota;

Controlar a demanda necessaria de pecas de reposicao dos veiculos;

Supervisionar todas as atividades da gestdo de transporte da Secretaria.
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Art. 68 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador Administrativo de Frotas, que tem como competéncia coordenar as rotinas
administrativas da Central de Frotas, com atribuicdes de:

| - Coordenar e controlar as solicitagcbes de veiculos e elaborar planilha diaria de
distribuicdo destes;

- Coordenar a equipe para efetivacdo do controle sobre o combustivel, produtos e
pecas utilizadas nos veiculos;

Il - Coordenar o controle das multas de transito da frota municipal, determinando
providéncias relativas ao recurso administrativo, quando cabivel,

IV - Responsabilizar-se pelo encaminhamento para outros 6rgdos das multas referentes
aos veiculos cedidos pelo Municipio;

V- Responsabilizar-se pela comunicacao do infrator da multa para que o mesmo possa
providenciar defesa no prazo legal;

VI - Coordenar as atividades de controle de veiculos danificados para serem reparados
em oficina mecéanica autorizada;

VIl - Analisar os relatérios mensais emitidos pelos motoristas;

VIl - Coordenar a gestao dos contratos de locagdo, manutengéo de veiculos, fornecimento
de combustivel e seguros, bem como diligenciar para o pagamento das taxas
cabiveis.

Art. 69 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneragao de
Coordenador de Servi¢cos Gerais e do Terminal Rodoviario Rufino da Silva Neto, que
tem como competéncia coordenar as atividades de limpeza, servigos gerais, necessarios ao
pleno funcionamento do Terminal Rodoviario Rufino da Silva Neto, com atribuiges de:

| - Coordenar as atividades de servigos gerais e do Terminal Rodoviario Urbano;

- Coordenar os trabalhos de limpeza e conservagédo do Terminal Rodoviario Urbano e
dos préprios municipais;

Il - Decidir sobre a distribuicdo de pessoal para execuc¢ao de trabalhos gerais;

IV - Dirigir a execuc¢éo dos servigos de apoio administrativo, arquivo;

V- Promover a modernizacdo das atividades de servicos gerais;

VI - Responsabilizar-se pela gestdo do Terminal Rodoviario urbano;

VIl - Gerir os contratos de uso e exploracdo dos espacos publicos, acompanhando o
adimplemento das obrigac¢bes;

VIII - Gerir contratos de prestadores de servigos que atendam ao Terminal Rodoviario;

IX - Propor a criagdo de indicadores de avaliacdo de desempenho para os servidores do
setor;

X - Coordenar as atividades de servigos gerais e do terminal urbano e os trabalhos de

limpeza e conservacgédo dos préprios municipais;

Art. 70 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneracao de
Supervisor da Junta do Servigo Militar, que tem como competéncia supervisionar as
atividades necessarias ao pleno funcionamento da Junta de Servico Militar, com atribuicdes
de:

| - Supervisionar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as
normas vigentes;

- Supervisionar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do
SERMILMOB na internet, no caso de JSM informatizada;
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Il - Cooperar no preparo e execucdo da mobilizacdo de pessoal, de acordo com as
normas baixadas pela Regiao Militar;

IV - Supervisionar a atualizacdo do livro registro contendo as datas e numeros dos
arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

V - Supervisionar a retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do
SERMILMOB;

VI - Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela
internet, conferindo-os com a documentacéo apresentada;

VIl - Supervisionar e fazer com que seja mantido em dia o fichario dos alistados pela JSM,
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM nao seja informatizada;

VIII - Providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva

(EXAR) no SERMILMOB;

IX- Supervisionar a equipe no fornecimento de coépias dos documentos militares
requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacao de isencdo da(s)
mesma(s)(declaragéo de pobreza);

X - Supervisionar a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos
respectivos livros;

Xl - Responsabilizar-se pela informacao ao cidaddo, por ocasido do alistamento, 0s seus
direitos e deveres com relagéo ao Servi¢o Militar;

XIl - Organizar e: a) realizar as cerimdnias para entrega de CDI; e b)supervisionar os
trabalhos de relagfes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

Xl - Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o

respectivo documento militar a que o referido cidadao fizer jus;
XIV - Recolher a Del SM os certificados militares inutilizados.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE GUARDA E VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 71 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneragao de
Diretor de Departamento de Guarda e Vigilancia Patrimonial, que tem como
competéncia dirigir as rotinas da guarda e vigilancia patrimonial, de modo a garantir a efetiva
seguranca patrimonial dos proprios municipais com zelo pelo patriménio publico com
atribuicdes de:

| - Zelar pela conservagéo e segurancga dos bens moveis e iméveis do Municipio;

Il - Organizar e decidir sobre a escala de trabalho dos vigilantes, zelando pelo
cumprimento das rotinas e pela ordem;

I - Diligenciar eventuais ocorréncias que ocorram em quaisquer dos proprios municipais
comunicadas pela central de Monitoramento Integrado ou por outros canais de

informacgéo;

IV- Comunicar imediatamente a autoridade policial competente sobre quaisquer
ocorréncias envolvendo eventuais furtos ou danos ao patriménio municipal;

V- Gerir contratos de prestadores de servigos aos quais estejam sobre sua alcada;

VI-  Coordenar as atividades e acdes conjuntamente com a Central de Monitoramento

Integrado, propondo medias estratégicas e de inteligéncia para realizar a guarda e a
vigilancia do patrimonio publico municipal,

Art. 72 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Guarda e Vigilancia Patrimonial que tem como competéncia chefiar os
vigilantes, com atribuicfes de:

DEUS, PAXET

S T

G ) Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 37
R 4 CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

PROSPERITAS



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Vv -

V -

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

Supervisionar e orientar a execucao do servico de guarda e vigilancia, inspecionando
periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir anormalidades ou
solucionar problemas;

Supervisionar e decidir sobre as escalas de trabalho e manter planos para casos de
emergéncia, visando garantir a continuidade do servico;

Supervisionar 0 servico de guardalvigilancia em outras unidades, conforme
cronograma anual, preparando relatério sobre cada caso, visando contribuir para
melhorar a qualidade desses servigos;

Supervisionar e organizar 0s treinamentos para a equipe, visando aprimorar sua
capacitacao técnica;

Supervisionar e coordenar a elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos
internos relacionados com seguranca.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO INTEGRADO,

ZELADORIA PREDIAL DO CENTRO ADMINISTRATIVO MARIANO PIRES PONTES E

SERVICOS GERAIS

Art. 73 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneragao de
Diretor de Departamento de Monitoramento Integrado e Zeladoria Predial do Centro
Administrativo Mariano Pires Pontes e Servicos Gerais que tem como competéncia
coordenar as atividades de monitoramento integrado dos proprios municipais, do
rastreamento veicular, da zeladoria predial, com atribui¢cfes de:

VI -

VIl -

VIII -

Dirigir os trabalhos de monitoramento remoto diuturno dos proprios municipais e pela
zeladoria do Centro Administrativo Mariano Pires Pontes;

Decidir sobre procedimentos rotineiros inerentes a gestdao do Centro Administrativo
Mariano Pires Pontes;

Elaborar o planejamento operacional de seguranga no Centro Administrativo Mariano
Pires Pontes;

Coordenar as atividades relacionadas a seguranca das imagens e informacodes
geradas pelo sistema integrado de monitoramento;

Reportar ao Gabinete do Secretario os fatos relevantes envolvendo as atividades
realizadas, bem como qualquer situacao de irregularidade, encaminhando relatérios
estatisticos quanto ao funcionamento dos sistemas e registros de ocorréncias
realizados;

Deliberar sobre a habilitacdo ou desabilitacdo de acessos de usuarios/operadores do
sistema integrado;

Garantir o cumprimento dos objetivos relativos ao gerenciamento, controle e
fiscalizacdo das atividades de monitoramento dos préprios municipais e dos veiculos
oficias da frota e terceirados;

Coordenar a realizagdo dos servicos de modo a garantir a qualidade e a eficiéncia
necessarias ao éxito do monitoramento no ambito das atividades de seguranca
eletrbnica, bem como verificar se a postura dos operadores € compativel com as
exigéncias da fungéo;

Coordenar o0 monitoramento e rastreamento veicular dos veiculos da frota municipal,
reportando ao Secretario de Governanca por meio de relatério fundamentado sobre
guaisquer condutas inapropriadas dos respectivos condutores;

Coordenar o monitoramento dos ativos da iluminacdo publica-IP, por meio de
sistema de gestdo/monitoramento remoto, reportando ao setor competente sobre
guaisquer ocorréncias ao funcionamento das luminarias;
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XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -

XXII -

XXII -
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Gerir a programacdo do sistema de gestdo/monitoramento remoto, quanto a
dimerizagdo/intensidade das luminarias publicas durante os horarios de
funcionamento;

Manter-se atualizado sobre as instrucbes de seguranca e zelar pelas suas
aplicagoes.

Coordenar a realizagdo de treinamento para 0S novos usuarios ou quando forem
adicionadas novas tecnologias;

Gerenciar o pessoal préprio ou terceirizado da limpeza do Centro Administrativo
Mariano Pires Pontes;

Decidir pela necessidade de manutencdo corretiva e preventiva do Centro
Administrativo Mariano Pires Pontes;

Estabelecer um cronograma para realizacdo de manutencgdes preventivas periddicas
e corretivas, da rede elétrica, rede hidraulica, rede logica, de refrigeracdo e
cortinados;

Coordenar os trabalhos de manutencdes prediais preventivas e corretivas do Centro
Administrativo Mariano Pires Pontes;

Dirigir e coordenar as atividades de limpeza, coparia e servicos gerais dos proprios
municipais.

Coordenar o sistema de controle de acesso das portarias do Centro Administrativo,
realizando relatérios periddicos de controle;

Coordenar os procedimentos de seguranca, prevencao e combate a incéndio;
Supervisionar os prestadores de servigos dentro do Centro Administrativo Mariano
Pires Pontes;

Propor a constante melhoria do sistema de monitoramento integrando, com a
implementacdo de equipamentos com maior envergadura tecnoldgica

Estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das funcionalidades
contidas no sistema integrado de gestdo e de monitoramento para a garantia da
efetividade e a eficiéncia dos mecanismos de gestao do monitoramento patrimonial e
veicular com vias a manutenc¢do da governanca,

Art. 74 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneragao de
Coordenador de Zeladoria do Paco Municipal, que tem como competéncia coordenar as
atividades de zeladoria e conservagao do Paco Municipal, com atribui¢des de:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -
IX -

Coordenar o pessoal proprio ou terceirizado da limpeza do Paco Municipal;
Estabelecer um cronograma para realizacao de manutencdes preventivas periédicas
e corretivas, da rede elétrica, hidraulica, de refrigeracao e cortinados;

Coordenar os trabalhos de manutencg@es prediais preventivas e corretivas do Paco
Municipal;

Coordenar o controle de acesso da portaria do Paco Municipal, realizando relatérios
periédicos;

Conhecer as normas de uso e regulamento interno relacionado ao uso do Paco
Municipal;

Coordenar os procedimentos de seguranca, prevencdo e combate a incéndio no
Paco Municipal;

Supervisionar o0 acesso de eventuais prestadores de servicos dentro do Paco
Municipal;

Supervisionar a seguranca do Paco Municipal;

Coordenar conjuntamente as acdes estratégicas de vigilancia patrimonial e
monitoramento do Pago Municipal;

Propor a informatizac&o e a virtualizagcdo de processos internos e servigos ofertados
ao publico interno.

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 39
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

Art. 75 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Logistica e Transportes do Pa¢co Municipal, que tem como atribui¢des:

V -

VI -
VII -
VIII -

Auxiliar nas atividades da gestdo de logistica e transporte dos Gabinetes dos
Secretarios Municipais e Gerentes lotados no edificio do Pago Municipal;

Garantir a manutencéo da frota disponivel aos Gabinetes dos Secretarios;

Controlar o uso dos veiculos que atendem aos Secretarios e seus Gerentes;

Decidir sobre os meios de locomocdo e hospedagem para as viagens de
representacdo municipal.

DA GERENCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Art. 76 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Gerente da Tecnologia da Informacéao (TI), que tem como competéncia gerenciar a rede
interna de dados, zelando pela seguranca da informagéo, atividades necesséarias ao bom
funcionamento do setor de informatica do Municipio, com atribuicées de:

VII -
VI -
IX -
X -

XI -

XIl -
XII -
XIV -

XV -

XVI -

Gerenciar a implantacdo de normas e métodos de trabalho, visando a melhoria de
informacdes para o contribuinte e para o servidor;

Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a tecnologia da
informacéo;

Gerenciar os estudos de renovacao tecnologica;

Propor e decidir sobre a implantagdo e adogcdo de tecnologias de vanguarda que
possam melhorar os processos internos;

Decidir sobre melhorias das condi¢des de trabalho;

Coordenar a implantacdo de métodos mais eficazes de trabalho;

Gerenciar os estudos de Organizag&o, Métodos e Servigos;

Responsabilizar-se pelo correto registro de documentos e outros em protocolo;
Coordenar os trabalhos de implantag@o de softwares e outros aplicativos;

Elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos de
informatica;

Gerir contratos de prestadores de servi¢cos aos quais estejam sobre sua al¢ada;
Decidir sobre politica de seguranca de dados e informacdes processadas;

Gerir 0 acesso de usuarios ao servidor de dados, decidindo sobre as permissodes,
niveis de acessos e restricbes destes usuarios;

Propor investimentos na area de informética e processamento de dados, visando o
conceito de cidade digital;

Estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das funcionalidades
contidas no sistema integrado de gestdo para a garantia da efetividade e da
eficiéncia dos mecanismos da gestédo da seguranca da informacao;

Propor a informatizacdo e a virtualizacdo de processos internos e de servigcos
ofertados ao publico interno e externo.

Art. 77 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Supervisor de Manutencdo de Rede, com a competéncia de supervisionar as atividades
de manutencgéo de rede, esséncias ao bom funcionamento das rotinas e processos internos,
com atribuictes de:
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| - Supervisionar as atividades de natureza especializada, que envolvam a localizacao
de problemas e a respectiva solucdo para programas, fluxo de informacdes e redes
internas;

- Supervisionar a equipe de implantacdo e manutencao de sistemas de informacéo;

Il - Supervisionar a equipe de suporte, instalacdo e verificacdo de equipamentos na
administracdo publica municipal,

IV -  Supervisionar as atividades de manutencdo a projetos de rede (instalar, verificar
equipamentos e dar suportes);

V- Supervisionar as atividades de suporte ao usuario leigo;

VI-  Supervisionar os trabalhos que verificam o bom funcionamento dos sistemas
operacionais, equipamentos, cabeamento, tomadas de redes e placas;

VIl - Supervisionar as atividades de monitoramento de irregularidades no uso das redes
(jogos ndo permitidos e utilizacao indevida da internet);

VIIl - Supervisionar o controle de senhas de seguranca.

Art. 78 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeagdo e exoneracao de
Supervisor de Processos Digitais e Atendimento a Usuérios, com competéncia para
supervisionar as atividades de atendimento aos usudrios internos da Prefeitura, necessarios
ao bom funcionamento das rotinas:

| - Supervisionar a elaboracao e sistematizacdo das normas e padrdes de informética;

- Decidir sobre treinamentos dos servidores para utlizagdo dos sistemas de
informética;

Il - Supervisionar a equipe de manutengcdo do sistema de informatica e tecnologia,
acompanhando os servigos a serem realizados por empresas terceirizadas, quando
for o caso;

IV - Supervisionar as atividades de desenvolvimento de programas de informatizacéo
para a execugdo e manutencdo do servigo publico.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E
HABITACAO — SGPMH

Art. 79 - A Secretaria de Governanca de Planejamento, Meio Ambiente e Habitacdo € o
orgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execucdo e controle das
atividades de planejamento urbano e rural, elaboracdo de projetos, controle de projetos
urbanos arquitetbnicos e de engenharia, e das politicas publicas de meio ambiente,
habitacionais e desenvolvimento sustentavel, subdivide-se, competindo-lhe em especial:

| - Encarregar-se da modernizacdo, elaboracdo, revisdo e manutencdo de toda a
legislacdo urbana do Municipio, incluindo a revisdo do Plano Diretor;

- Assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados ao planejamento urbano e rural,
politicas publicas de meio ambiente, habitacionais e de desenvolvimento sustentavel;

Il - Coordenar atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos e edificacbes
publicas;

IV - Dirigir as atividades do Cadastro Técnico Imobiliario, modernizando-o, revisando as
bases informacionais e incrementando os controles internos;

V- Promover a modernizacdo das atividades de Planejamento Urbano com o uso das
ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da informacao;

VI -  Elaborar politicas municipais voltadas ao meio ambiente e de desenvolvimento
sustentavel
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Elaborar projetos e planos de trabalho visando a captacéo de recursos junto a outros
orgdos de governo federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de
financiamentos e de cooperacéao técnica;

Fazer a revisdo e aprovacao dos projetos de edificagcdes dos municipes conforme os
cOdigos de obras, posturas e zoneamento do Municipio;

Elaborar projetos para fins de orcamentacéo e execuc¢ao pelo Municipio;

Elaborar projetos para execugao por empresas contratadas por meio de licitacao;
Estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos nas
esferas estadual e federal;

Fornecer dados estatisticos ou para fins de elabora¢éo de projetos e convénios;
Dirigir e coordenar a elaboragdo do plano plurianual de investimentos em conjunto
com a Secretaria de Governanca Financeira e Orcamentaria.

Elaborar e fomentar projetos visando a capta¢do de recursos junto a outros 6rgaos
de governo federal e estadual, assim bem como aqueles oriundos de financiamentos
e de cooperagéo técnica;

Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo e Regularizacédo
Fundiaria;

Responder pelas politicas habitacionais do Municipio;

Decidir sobre a informatizacdo e a virtualizacdo de processos internos e servigos
ofertados ao publico interno.

DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO URBANO E GEO

Art. 80 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeagdo e exoneragao de
Gerente de Planejamento Urbano e GEO, que tem como atribui¢des:

Vv -

V -

VI -

VII -

Gerenciar as politicas e atividades de planejamento urbano e ferramentas de
geoprocessamento e outras tecnologias da informacao;

Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados ao planejamento urbano
e utilizacdo de ferramentas de geoprocessamento;

Coordenar as atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos e edificacdes
publicas;

Dirigir as atividades do Cadastro Técnico Imobiliario, modernizando-o, revisando as
bases informacionais e incrementando os controles internos;

Decidir sobre a modernizacédo das atividades de Planejamento Urbano com o uso
das ferramentas de geoprocessamento e tecnologia da informacéo;

Gerenciar as atividades de elaboracdo de projetos e planos de trabalho visando a
captacdo de recursos junto a outros 6rgdos de governo federal e estadual, assim
bem como aqueles oriundos de financiamentos e de cooperagéo técnica;

Gerenciar as atividades de revisdo e aprovacdo dos projetos de edificagbes dos
municipes conforme os cédigos de obras, posturas e zoneamento do Municipio.

Art. 81 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos, que tem como atribuicbes:

Coordenar as atividades de desenvolvimento de projetos especiais e captacdo de
recursos;

Coordenar os trabalhos de busca ativa de informagfes junto as outras secretariais de
governanga com o intuito de subsidiar a elaboracdo de projetos e planos de trabalho
visando a captacao de recursos junto a outros 6rgaos de governo federal e estadual,
assim bem como aqueles oriundos de financiamentos e de cooperagao técnica;
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Il - Coordenar os trabalhos de identificacdo das fontes de captacdo de recursos e
divulgacdo junto aos o6rgdos de governo, visando a maximizacdo de recursos a
municipalidade.

Art. 82 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Georeferenciamento, que tem como atribuigdes:

| - Coordenar as atividades de geoprocessamento e outras tecnologias da informacéao;

- Coordenar a equipe no intuito de produzir informacdes geograficas para subsidiar
acOes de planejamento urbano;

Il - Manter atualizada a coleta de informacdes geoespaciais e de processamento de
dados cartogréaficos para elaboracao de mapas georreferenciados;

IV - Coordenar as atividades de elaboracdo de cartas topograficas e material técnico
suficiente para geragdo de material que facilite o entendimento de fendmenos
urbanos e rurais;

V- Coordenar os trabalhos de desenvolvimento de projetos e fiscalizagdo de trabalhos
de topografia, sensoriamento remoto, cartografia e agrimensura.

Art. 83 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneragao de
Coordenador de Planejamento Urbano, que tem como atribui¢cdes:

| - Coordenar as atividades de elaboracdo de projetos de equipamentos e edificacdes
publicas;

- Coordenar as atividades de elaboracdo de material técnico necessario a construgcao
de equipamentos e obras publicas, tais como: planilhas orgcamentarias, cronograma
fisico-financeiro, memoriais descritivos e demais especificacdes;

Il - Coordenar as atividades de levantamentos de campo para elaboracdo de laudos
técnicos e laudos de avaliagdo imobiliaria;

IV - Decidir, em conjunto com o Secretario da pasta, sobre propostas e solugdes técnicas
para revitalizacdo de espacos publicos, reforma, restauro, ampliacéo e construcéo;
V- Coordenar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas,

guando necessario.

DA GERENCIA DE LEGISLACAO URBANISTICA, FISCALIZACAO E ORDENACAO
URBANA

Art. 84 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Legislacdo Urbanistica, Fiscalizagcdo e Ordenacdo Urbana, que tem como
atribuicoes:

| - Gerenciar todas as atividades de elaboracdo, modernizagdo e revisdo das
legislagbes urbanisticas e, ainda, a revisdo do Plano Diretor do Municipio;

- Gerenciar as atividades de fiscalizacdo de posturas e de obras, conforme legislacao
vigente;

Il - Assessorar o Secretario da pasta sobre os assuntos relacionados as legislacées
urbanisticas, fiscalizacéo de posturas e obras e ordenacgao urbana;

IV -  Decidir sobre o ordenamento da ocupacgéo urbana;

V- Rever e fazer cumprir toda legislacdo urbana referente ao zoneamento, ocupacéo e
uso do solo, posturas e obras, concesséo de servigos publicos;

VI -  Coordenar os trabalhos de suporte técnico a Secretaria de Governanca Juridica na

elaboracéo de projetos de Lei de Regulacédo e Ocupacao Urbana;
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VIl - Elaborar normas para os servicos concedidos e permitidos, em conjunto com a
Secretaria de Governanga de Obras e Servigos Urbanos.

Art. 85 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Coordenador de Fiscalizac&o de Obras e Posturas, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar as atividades de fiscalizacdo de obras e posturas;

Il - Coordenar os trabalhos que visam o cumprimento das legisla¢des urbanisticas;

lll-  Propor ao Secretério da pasta sobre modelagem de incentivos a produtividade dos
fiscais municipais;

IV -  Coordenar as acdes de repressdo de atividades em desacordo com a legislacédo de
obras e posturas do Municipio;

V- Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios de fiscalizacbes de obras e
posturas no ambito municipal;

VI -  Coordenar a equipe de fiscais de obras e postura do Municipio;

VIl - Coordenar as atividades de controle de notificactes, infracdes e multas emitidas pelo
setor;

VIIl - Coordenar os trabalhos de treinamento da equipe.

Art. 86 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nhomeacgdo e exoneragao de
Coordenador de Aprovagéo de Projetos, que tem como atribuigdes:

| - Coordenar as atividades de aprovacao de projetos;
Il - Decidir sobre a liberacéo de alvaras de inicio e encerramento de obras;

[l - Articular-se com o corpo de bombeiros, defesa civil e outros 6rgdos de governo
visando o cumprimento de legisla¢des urbanisticas.

Art. 87 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Coordenador de Projetos Técnicos e Cadastro, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar agdes relacionadas ao Cadastro Técnico Imobiliario, Cadastro Econdmico
e Social do Municipio;

- Coordenar os trabalhos de elaboracdo de tabelas anuais de Plantas Genéricas de
Valores;

Il - Coordenar as atividades de atualizacdes e revisdes cadastrais;

IV - Coordenar as atividades dos langamentos tributarios;

V- Coordenar as atividades de atualizacao do cadastro técnico econémico e social;

VI - Decidir sobre as revisfes anuais das tabelas de Plantas Genéricas de Valores em
conjunto com a Secretaria de Governanga Financeira e Orgcamentaria.

Art. 88 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Chefe de Legislacdo Urbana, que tem como atribuigcbes:

| - Chefiar as atividades de aprovacdes de projetos de parcelamento de solo urbano;

Il - Chefiar os trabalhos desenvolvidos dentro do setor de aprovacdo de projetos de
parcelamentos urbanos e uso e ocupacao de solo;

I - Decidir sobre duvidas suscitadas sobre a legislacao urbanistica de outros 6rgaos,
com o suporte juridico da Secretaria de Governanca Juridica, se necessario.

DA GERENCIA DE HABITACAO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E OPERACOES
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URBANAS

Art. 89 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracdo de
Gerente de Habitacdo, Regularizacdo Fundiaria e Operac6es Urbanas, que tem como
atribuicdes:

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XIl -

XII -

XV -

Gerenciar as atividades administrativas de regularizacao fundiaria no Municipio;
Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a habitacéo,
regularizacao fundiaria, parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano e operacao
urbanas;

Gerenciar, controlar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano
relacionado com o planejamento e implantagdo de obras publicas, em consonancia
com a legislacao vigente;

Promover a organizacdo e participacdo social na formulacdo e execucdo de
programas de habitacdo e regularizacdo fundiéria, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Gerenciar as atividades relacionadas a Politica Municipal de Habitacdo e
Regularizacdo Fundiéria, subordinada a Politica Municipal de Planejamento Urbano e
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo
vigente;

Gerenciar a formulacéo, implantacdo e execucdo de programas e projetos de acesso
a Habitacdo de Interesse Social - HIS, que visem elevar o bem-estar de vida da
populacéo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,
Decidir sobre 0 acesso a terra urbanizada em areas vazias ou subutilizadas para
geracdo de programas habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos
juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do
Municipio de Coronel Fabriciano;

Gerenciar as atividades relacionadas a celebracdo de convénios com os Governos
Estadual e Federal a fim de viabilizar a captacéo de recursos para financiamento de
projetos de construcdo e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de
saneamento basico e equipamentos urbanos complementarios necessarios para
melhorar as condi¢cdes de moradia da populacdo de baixa renda;

Coordenar programas de incentivo e assisténcia juridica e técnica a processos de
mutirdo e constituicdo de cooperativas habitacionais e similares para agilizar a
construcdo, reforma ou ampliacdo de moradias, e assim reduzir atender as
necessidades habitacionais das pessoas;

Gerenciar os trabalhos de implantagdo e manutengéo de sistema de informacdes e
cadastro de beneficiarios sobre habitacdo nas esferas federal, estadual e municipal
para subsidiar o planejamento, gestdo e monitoramento das acdes no ambito da
Politica de Habitacdo e Regularizacao Fundiaria no Municipio;

Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem o
acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Coronel Fabriciano
com a melhoria das condi¢cdes habitacionais, de preservacdo ambiental e de
qualificacdo dos espagos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

Gerenciar os trabalhos de analise de Contrapartidas oferecidas para permuta por
Potenciais Adicionais de Construcéo;

Decidir sobre a avaliagdo e atualizacdo do estoque e do valor de Potenciais
Adicionais de Construgdo para comercializacdo, mediante estudos técnicos e
atuariais, podendo contratar profissional habilitado para assessoramento técnico
desta acao;

Gerenciar o controle dos projetos encaminhados ao Conselho Gestor para anélise e
anuéncia;

Gerenciar as atividades de aprovacdo dos projetos apresentados mediante
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XVI -
XVII -

XVII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

XXV -
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comprovacdo de pagamento dos Potenciais Adicionais de Construcdo para
aprovacao do Conselho Gestor;

Monitorar a disponibilidade de Potenciais Adicionais de Construgéo da OUC,;

Analisar e decidir sobre os ativos disponiveis na OUC Avenida Maanaim, podendo
autorizar que o0s recursos financeiros possam ser aplicados em operacoes
financeiras enquanto n&o forem efetivamente utilizados, com objetivo de aumentar ou
atualizar suas proéprias receitas;

Analisar, monitorar as operagdes de mercado com os CEPAC'’s e zelar pelo equilibrio
financeiro e interesse publico da OUC Avenida Maanaim;

Administrar convénios e aportes de recursos oriundos de outros fundos ou
decorrentes de leildes de CEPAC’s, quando ocorrer;

Coordenar os trabalhos de elaboracdo dos relatérios gerenciais e analiticos para
publicacdo pela administracdo publica, para fins de preservar o controle social e a
transparéncia das operacdes da OUC;

Gerenciar os trabalhos de divulgacdo de movimentagédo financeira realizada, com
atualizacdes periddicas sobre a origem dos depdésitos e a destinacdo das aplicacdes,
prevendo os meios a serem disponibilizados para essa divulgacéo;

Coordenar as atividades de elaboragéo dos relatérios gerenciais e analiticos para
aprovacao do Conselho Gestor;

Subsidiar o Conselho Gestor com emissdo de parecer prévio para processos de
natureza deliberativa no que tange a aprovagdo de projetos e uso tanto de
Transferéncia do Direito de Construir como de Outorga do Direito de Construir, de
recursos incentivados quanto onerosos, analisando as contrapartidas oferecidas;
Decidir sobre a constituicio de comissdes de interface publica com oOrgdos da
administracdo publica para coleta e emisséo de parecer sobre projetos apresentados
no ambito da OUC Avenida Maanaim;

Gerenciar a conta especial para deposito das suas receitas e fazer sua manutengéo
em agéncia de estabelecimento oficial de crédito, prestando contas ao Conselho.

Art. 90 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Chefe de Habitagcdo, Regularizagcdo Fundiaria e Operacfes Urbanas, que tem como
atribuicoes:

Chefiar as atividades de formulacédo e execucédo da Politica Municipal de Habitacdo e
Regularizagdo Fundiaria, subordinada & Politica Municipal de Planejamento Urbano
e em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacédo
vigente;

Promover mecanismos juridicos que permitam a viabilizacdo do acesso a terra
urbanizada em areas vazias ou subutilizadas para geragdo de programas
habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e urbanisticos
previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do Municipio de Coronel
Fabriciano;

Chefiar os trabalhos de geracdo de documentos que permitam a realizacdo de
convénios com os Governos Estadual e Federal a fim de viabilizar a captagdo de
recursos para financiamento de projetos de construcdo e/ou melhoramento de
moradias, ampliagcdo de redes de saneamento basico e equipamentos urbanos
complementérios necessérios para melhorar as condigbes de moradia da populagéo
de baixa renda;

Chefiar os programas e execucdo de atividades administrativas de regularizacdo
fundiaria no Municipio;

Chefiar a analise de material técnico e contrapartidas oferecidas ao Municipio dentro
das Operacbes Urbanas Consorciadas, bem como, o controle e a analise,
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monitoramento as operag¢des de mercado com os CEPAC's.
DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 91 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Meio Ambiente, que tem como atribui¢des:

| - Gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel;

- Assessorar 0 Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados as politicas publicas
voltadas ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel;

[l - Elaborar politicas de fiscalizagdo ambiental visando a melhoria da qualidade de vida
dos cidadaos;

IV - Articular-se com demais érgaos de governo visando ao atendimento dos programas
das cidades sustentaveis e cidades do futuro;

V- Gerenciar a elaboracao de projetos e programas ambientais;

VI -  Decidir sobre a implantacéo e desenvolvimento dos projetos de educacdo ambiental;
VII - Decidir sobre a integracdo das comunidades urbana e rural;

VIII - Gerenciar os recursos humanos vinculados a sua geréncia;

IX- Gerenciar os trabalhos para desenvolvimento e incrementacdo da campanha de
coleta seletiva de residuos solidos urbanos;

X - Desenvolver educagdo ambiental e sustentabilidade nas escolas através da
integracdo com a Secretaria de Governancga Educacional;

Xl - Apoiar politicas de Ecoturismo em conjunto com a Secretaria de Governanga do
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura;

XIl - Gerenciar a elaboracdo de projetos para obtencdo de recursos junto aos Orgaos

estaduais, federais e ONG'’s;

Art. 92 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Chefe de Licenciamento Ambiental que tem como atribui¢des:

l - Chefiar as atividades relativas e voltadas ao licenciamento ambiental;

Il - Articular-se com demais 6rgaos de governo na aprovacao de projetos urbanisticos,
de parcelamento do solo e outras intervencdes em ambito municipal;

[l - Chefiar os trabalhos para a promocéo de politicas de desenvolvimento sustentavel;

IV-  Chefiar os trabalhos de alimentacdo do banco de dados ambientais no ambito
municipal;

V- Chefiar os trabalhos de elaboracdo de indicadores de sustentabilidade no ambito
municipal.

SECAO VIII

SECRETARIA DE GOVERNANGCA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVACAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA - SGESTE

Art. 93 - A Secretaria de Governanca Estratégica da Qualidade, Inovagdo Tecnoldgica e
Sustentabilidade Econdémica é o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos
relacionados com a formulagdo, coordenacdo, desenvolvimento e acompanhamento do
desenvolvimento Econdmico Sustentavel, politicas para as &reas comercial, industrial e de
prestacdo de servigos, politicas de desenvolvimento do turismo e Estratégia da Qualidade e
Inovacado Tecnoldgica do Municipio, subdivide-se conforme o Anexo IlI, competindo-lhe em
especial:
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- Elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com os demais 6rgaos, a estratégia e
as diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agéo da Prefeitura, bem
como acompanhar a sua implementacéo, de forma equilibrada e sustentavel,

- Dirigir a elaboracdo de planos, programas e projetos setoriais para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua execug¢ao;

- Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos,
sociais e econdmicos sustentaveis;

V- Responder pelas politicas de empreendedorismo, geragdo de empregos e rendas;

V- Elaborar estudos que visem a obtencdo de recursos e iniciativas que promovam o0
desenvolvimento do Municipio;

VI- Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de Turismo;

VII-  Elaborar politicas Estratégicas da Qualidade, empregando Inovacéo;

VIII-  Tecnoldgica com Sustentabilidade Econémica;

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Art. 94 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneragao de
Diretor de Departamento de Geragdo de Emprego e Renda, que tem como atribuigcdes:

- Dirigir as politicas de desenvolvimento econémico, do empreendedorismo, geracao
de emprego e rendas;

- Responder pelas politicas publicas de banco de dados de emprego junto ao SINE
MUNICIPAL e outros 6rgéaos de fomento do trabalho;

- Elaborar estratégias para identificacdo de oportunidades de trabalho e renda;

V- Incentivar e estimular o microcrédito como politica de desenvolvimento da economia
formal e informal;

V- Articular-se com as entidades empresariais locais, estaduais e federais em busca de
novos fomentos para a municipalidade;

VI- Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas a indUstria, comércio e prestacao de
Servigos;

VII-  Dirigir o desenvolvimento de estudos e politicas de incremento industrial do
Municipio;

VIII-  Desenvolver, em conjunto com o SEBRAE, SENAC, SENAI e demais entidades, 0s

estudos necessarios para viabilizar o desenvolvimento industrial, comercial e de
prestacao de servigos para 0 Municipio;

IX- Promover em conjunto com as entidades de classe empresarial e de trabalhadores
campanhas que visem aumentar e fomentar as vendas em ambito municipal;

X- Dirigir o setor de prestacdo de servico no Municipio, visando a criagdo e
fortalecimento deste setor econdmico;

XI- Dirigir as acbes de treinamento e capacitacdo dos agentes econdmicos visando

integragdo com as compras e licitagcdes publicas.

Art. 95 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Coordenadoria de Empreendedorismo, que tem como atribuigbes:

| - Coordenar os trabalhos para o desenvolvimento de programas que visem o
empreendedorismo de modo geral,
- Coordenar as atividades voltadas as politicas do programa da mulher

empreendedora;
Il - Articular-se com outros 6rgdos de governo visando a ampliacdo dos espacgos da
participacdo da mulher empreendedora;
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V -

VI -
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VIII -
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X -

XI -
XIl -
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Coordenar as atividades para desenvolvimento sustentavel do Municipio, juntamente
com as liderangas do setor privado local;

Planejar, coordenar e articular a mobilizacdo na cidade em torno da causa do
desenvolvimento local;

Coordenar os trabalhos de estudos que visem o desenvolvimento dos pequenos
negaocios no Municipio;

Coordenar acbes e servicos de apoio ao desenvolvimento do empreendedor local
dentro da Sala;

Coordenar as atividades de banco de dados do emprego;

Coordenar os trabalhos do balcdo de empregos no Municipio;

Propor acdes de treinamento e capacitacdo dos agentes econdmicos existentes e 0s
em potencial para geracdo de rendas e empregos;

Elaborar politicas inovadoras e estratégicas na geracao do trabalho e renda;

Captar vagas de emprego nas empresas locais para recolocagdo dos inscritos no
Banco de Empregos.

Art. 96 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracao de
Chefe da Sala Mineira e SINE Municipal/Banco de Oportunidades, que tem como
atribuicoes:

-
-
-
V-
V-
VI-
VII-

VIII-

XI-
XII-
Xl-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-

XVIII-

Chefiar os trabalhos de auxilio ao microempreendedor do Municipio;

Chefiar as atividades de atendimento ao MEI no que tange a formalizagéo;

Chefiar os trabalhos de consulta ou busca prévia de localizacéo, preferencialmente,
via sistema integrador da REDESIM,;

Chefiar os trabalhos de consultas de débitos tributarios municipais e execugdes
fiscais;

Chefiar os trabalhos de emissao de certidées municipais;

Chefiar o desenvolvimento do mapa de demanda do mercado de trabalho no
Municipio, promovendo o desenvolvimento social, para que sejam promovidas ac¢des
de inclusao socio produtivo;

Promover acdes, programas e projetos que visem a qualificacdo e formacéo
profissional basica e complementar do trabalhador;

Coordenar o monitoramento e identificacdo de instituicbes e entidades publicas e
privadas visando a articulagdo de parcerias e convénios nas areas de
profissionalizacdo da mé&o de obra e de gestdo empresarial;

Implementar ag¢Bes de incentivo ao empreendedorismo municipal através de
interlocu¢cdo com agentes financeiros e com canais de comercializagéo;

Identificar e integrar acbes dispersas de educacdo profissionalizante e
empreendedora entre 6rgaos publicos e privados;

Fomentar e assessorar a incubagédo de empreendimentos formais e autogestionados
e de apoio a economia solidaria;

Chefiar os trabalhos de incentivo a formalizagdo de Micro Empreendedores
Individuais (MEI), dando suporte a criacdo de organizacdes associativas;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de atividades artesanais no Municipio,
promovendo interlocu¢do com projetos da érea de turismo e desenvolvimento social;
Fomentar as discussdes sobre as propostas de requalificacdo do comércio local em
conjunto com os orgaos de classe;

Chefiar o controle de processos e convénios inerentes a Secretaria,;

Propor medidas de aprimoramento das atividades da Superviséo;

Coletar, agrupar dados, analisar, construir indicadores e informar ao setor
competente;

Elaborar relatério com informacdes das atividades da Superviséo.
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DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO E AGRICULTURA

Art. 97 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacao e exoneracao de
Diretor de Departamento de Turismo e Agricultura, que tem como atribuicoes:

Vv -
V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

Promover o Ecoturismo e o Turismo de Aventura;

Dirigir as atividades e politicas publicas voltadas ao Turismo;

Coordenar as acfes de turismo de negécios, de eventos, ecoldgico, religioso e
outros segmentos deste setor econémico;

Dirigir o cadastro dos atrativos e equipamentos turisticos;

Promover a integracdo das politicas de Turismo com outros 6rgdos de governo e
entidades representativas;

Dirigir os trabalhos de desenvolvimento e execucéo dos projetos que visem obtencéo
de crédito rural e aquisicdo de maquinario e insSumMos agropecuarios;

Dirigir as atividades de apoio e incentivo a manutencgéo e producédo de alimentos nas
hortas comunitarias e projetos existentes;

Dirigir os estudos de oportunidades para o agronegocio, em funcdo da globalizagéo e
de novos mercados nas diversas cadeias produtivas;

Dar apoio na distribuicdo e comercializacdo de produtos hortifrutigranjeiros,
principalmente em feiras livres;

Gerenciar as atividades de apoio a agricultura, utilizando da Equipe de assisténcia
técnica propria e das parcerias com Emater e SENAR.

Art. 98 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Turismo e Agricultura Familiar, que tem como atribui¢des:

V-
VII-

VilI-

XI-
Xll-

XII-

Coordenar as atividades voltadas ao circuito turistico do Municipio, bem como as dos
equipamentos turisticos existentes;

Articular-se com outros 6rgéos de governo visando o fomento turistico no Municipio;
Coordenar as atividades do desenvolvimento da agricultura e fomento rural no
Municipio;

Coordenar as articulacdes politicas para garantia de projetos e atividades do
desenvolvimento das areas rurais do Municipio;

Coordenar o desenvolvimento de projetos de ampliacdo dos negécios em ambito
rural do Municipio;

Coordenar o desenvolvimento de hortas comunitarias no Municipio;

Coordenar os trabalhos de captacdo de recursos financeiros, humanos e
tecnolégicos, para o0s agentes envolvidos no desenvolvimento das hortas
comunitarias;

Decidir sobre os mecanismos de distribuicdo e logistica de transporte dos produtos
até aos locais de compra,;

Decidir sobre a integracdo dos produtores rurais com as aquisicdes, compras e
licitacdes publicas;

Coordenar os trabalhos de apoio e incentivo a criagdo e manutencdo de
infraestrutura  rural (estradas vicinais, eletrificacdo rural, mecanizacao,
armazenamento e comunicagao rural);

Coordenar o S.I.M;

Supervisionar outras atividades relacionadas a inspecao e fiscalizacdo sanitaria de
produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M;

Coordenar as acBes de combate a clandestinidade, relacionado ao agronegécio,
utilizando méao de obra interna e/ou externa;
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Utilizar de meios e mecanismos de comunicacao diversos destinados a populacgéo,
com orientagdes sobre o trabalho do S.I.M. para a regularizacdo dos produtores e
seus estabelecimentos e para a produgdo de alimentos dentro das normas e leis
vigentes;

Promover reunides nas comunidades rurais divulgando os servi¢cos prestados para
regularizagéo das atividades produtivas/agroindustrias;

Realizar palestras destinadas a Comunidade Estudantis e Organizacdes da
Sociedade Civil Organizada.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA

Art. 99 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Diretor de Departamento de Inovacdo Tecnoldgica, que tem como atribuigcdes:

Vv -
V -

VI -
VII -

VIII -

Dirigir os estudos e atividades de inovacao tecnoldgica;

Dirigir as atividades de ampliacdo para utilizacdo das ferramentas eletrdnicas nas
rotinas administrativas;

Gerenciar os trabalhos de implantacdo de softwares, aplicativos e solu¢cbes com o
objetivo de melhorar as rotinas administrativas;

Dirigir os trabalhos de introducéo no Municipio do modelo de Industria 4.0;

Propor investimentos na area de informética e processamento de dados, visando o
conceito de cidade digital;

Propor projetos voltados para Cidade Inteligente;

Promover parcerias com Sistema S e Instituicbes de Ensino para implantar projetos
de inovagéao tecnoldgica.

Dirigir o desenvolvimento de projetos direcionados para Gestao Inteligente.

Art. 100 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Inovacao Tecnoldgica, que tem como atribuicdes:

Chefiar as atividades do setor de Inovacdo Tecnolégica, dando suporte na
elaboracdo de projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de processos,
incluindo desenvolvimento e integracdo de sistemas, com utilizacdo de alta
tecnologia;

Coordenar os trabalhos da equipe, cuidando da avaliacdo e identificacéo de solu¢des
tecnolégicas, planejamento de projetos;

Chefiar a elaboragéo e execucgéo de planos para aumentar a utilizagdo do sistema.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA DA QUALIDADE

Art. 101 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Estratégia da Qualidade, que tem como atribuicdes:

-
Vv -

Dirigir o Plano de Governo em Programa de Metas;

Acompanhar o Programa de Metas junto as demais geréncias para o cumprimento
dos objetivos;

Dirigir os projetos e indicadores de desempenho;

Gerenciar a plataforma de PROJETOS ONLINE, para gerar transparéncia dos atos
do governo com relacdo as politicas publicas. Deixar disponivel a plataforma no
portal da prefeitura;

Coordenar as atividades de implantacdo das ferramentas de Gestdo da Qualidade
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nas Secretarias do Municipio;

VI - Coordenar os indicadores do Municipio para tomada de decisbes e execucao das
politicas publicas;

VIl - Coordenar o acompanhamento dos indices das Secretarias de Salde e Educacao;

VIII - Gerenciar o mapa de diretrizes com projetos da gestao;

IX-  Coordenar os trabalhos de desenvolvimento e disponibilizar graficos e indicadores de
desempenho de receitas e despesas além dos indices de Educa¢do e Saude, nos
prédios publicos e locais publicos;

X - Representar 0 Municipio em eventos de divulgacdo de projetos bem como
apresentar os cases da gestao.
Xl - Coordenar o suporte as secretarias na execucdo das estratégias de qualidade.

Art. 102 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Supervisor da Estratégia da Qualidade, que tem como atribui¢des:

- Supervisionar as atividades do setor de Estratégia da Qualidade;
- Supervisionar os trabalhos de alimentacdo dos indicadores nas plataformas dos
programas em que a prefeitura é signataria;
- Supervisionar os trabalhos de alimentacdo da plataforma PROJETOS ONLINE;
V- Supervisionar o processo de implantacdo e execucdo das ferramentas da Qualidade.
SECAO IX
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SGOS

Art. 103 - A Secretaria de Governanca de Obras e Servicos Urbanos € o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito de planejamento, execucdo, coordenagdo e avaliacdo das
atividades relacionadas com as obras publicas municipais e aos servigos urbanos;
subdivide-se conforme o Anexo Il, competindo-lhe em especial:

| - Dirigir e executar as obras publicas municipais;
Il - Assessorar 0 Prefeito nos assuntos relacionados as obras publicas municipais;
- Acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras e servigos de engenharia;

IV - Administrar as atividades de manutencdo aos proprios municipais;

V- Construir, conservar e manter em condicbes de habitabilidade os préprios
municipais, equipamentos urbanos, das vias publicas e estradas;

VI -  Coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos publicos concedidos ou permitidos;

VIl -  Administrar e fiscalizar o funcionamento do cemitério municipal e da capela velério;

VIl - Realizar estudos e promover a execucao das atividades relacionadas ao transporte e

transito, mobilidade urbana em geral, especialmente ao transporte publico,
sinalizagéo e trafego urbano;

IX-  Promover a limpeza publica;

X - Decidir e deliberar sobre a insercdo e manutencdo de dados no sistema de gestao
de obras publicas, Geobras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais —
GEOBRAS-TCEMG, referentes as obras executadas direta ou indiretamente pela
Prefeitura de Coronel Fabriciano;

Xl - Decidir e deliberar sobre a insercdo e manutencdo de dados no modulo de Obras
Publicas, do sistema integrado de gestédo publica municipal.

DA SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 104 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Secretario Adjunto de Obras e Servigcos Urbanos, que tem como atribuicdes:
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Assessorar 0 Secretdrio da pasta na execucdo de suas atribuicbes na area de
competéncia da Secretaria;

Acompanhar, avaliar e monitorar convénios (repasses de valor federal, estadual e
outros) nas ac¢les desenvolvidas pela Secretaria consoante com as atribuicdes
também das gerencias de obras e de controle de contratos e fiscalizacdo de obras.
Coordenar a elaboracéo da lei de Diretrizes Orgcamentaria (LDO), Lei Orcamentaria
Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA) consoante com as demais geréncias da
Secretaria de Governanca de Obras e Servico Urbanos.

Coordenar as informacdes geradas pela produgdo na Secretaria para alimentar os
Sistemas Gerenciadores de Indicadores e Controladoras (SISMEC, SISMOB,
GEOBRAS e outros).

Coordenar as atividades relacionadas a gestdo de recursos humanos, material e
patrimonial da Secretaria de Governanga de Obras e Servigos Urbanos;

Representar o Secretario da pasta em reuniées em que por este for designado;

Gerir a continua insercdo e manutencdo de dados no sistema de gestdo de obras
publicas, Geobras do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — GEOBRAS-
TCEMG, referentes as obras executadas direta ou indiretamente pela Prefeitura de
Coronel Fabriciano;

Gerir a continua inser¢cdo e manutencao de dados no moédulo de Obras Publicas, do
sistema integrado de gestédo publica municipal.

Art. 105 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Orcamentacéo e Projetos, que tem como atribuigcbes:

Vv -

Coordenar os estudos e levantamentos dos orgcamentos e projetos de interesse da
municipalidade;

Coordenacéo os trabalhos de elaboragcdo de orcamento das obras publicas a serem
executadas;

Coordenar e acompanhar a execucao de projetos em conjunto com a Secretaria de
Governanca de Planejamento;

Revisar e aprovar os orgcamentos para fins de licitagdo.

Art. 106 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneragdo de
Coordenador Operacional de Maquinas Pesadas, que tem como atribuicfes:

V-
V-

Coordenar a execucdo de servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;

Coordenar a execucdo dos servigos, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Coordenar o controle necessario da manutengdo preventiva e corretiva das
maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante,
utiizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento, acompanhando a execug¢éo dos servigos;

Orientar para que a execucgao dos servigos siga as normas estabelecidas;

Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 107 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor Operacional de Maquinas Pesadas, que tem como atribuicdes:

Chefiar a equipe de Operadores de Maquina distribuindo tarefas e equipamentos
para execugdo das mesmas;

Supervisionar a execucao dos servi¢os avaliando o andamento dos mesmos;
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Supervisionar a operacdo das maquinas avaliando a correta utilizacdo das mesmas;
Controlar as condi¢fes das maquinas encaminhando-as para manutencao corretiva e
preventiva;

Suprir a equipe de Operadores de todo o material necessario para o perfeito
desenvolvimento dos servigos;

Supervisionar a equipe de operadores de maquina para que 0S mesmos revisem
diariamente o nivel de 4gua do radiador, nivel de dleo lubrificante e nivel de 6leo dos
sistemas hidraulicos antes do inicio do servi¢o;

Zelar pela conservacdo do patriménio levando ao Coordenadoras irregularidades
encontradas;

Efetuar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados juntamente com de
conformidade com a legislacao vigente;

Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 108 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e exoneragdo de
Coordenador de Fiscalizagcdo de Obras, que tem como atribuigfes:

Vv -

vV -
VI -
VIl -

Coordenar a fiscalizagcdo de obras publicas e particulares, concluidas ou em
andamento, abrangendo também demoli¢des, terraplenagens, parcelamento do solo,
a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condigbes
de seguranca das edificagdes;

Coordenar a fiscalizagcdo do cumprimento do Cédigo de Obras e Edificacdes, do
Plano Diretor Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;

Coordenar a emissao de notificacdes, autos de infracdo e multas aos infratores da
legislacdo urbanistica municipal,

Coordenar os trabalhos de repressdo do exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as
edificacdes clandestinas, a formacdo de aglomerados e o0s agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;

Coordenar a elaboracgédo de relatérios de fiscalizacao;

Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

Apurar as denuncias e decidir sobre as providéncias a ser adotadas.

Art. 109 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livrie nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor de Obras e Servi¢os, que tem como atribui¢des:

I -
Vv -

V -

VI -
VII -

Supervisionar e programar as atividades dos trabalhadores que trabalham com
construcao civil,

Controlar a seguranca para o desenvolvimento das atividades na construcdo de
edificacOes e obras de engenharia;

Supervisionar as obras;

Supervisionar a qualidade e o fluxo de movimentacdo de materiais e insumo
utilizados;

Supervisionar a elaboracdo da documentacdo técnica, relatérios de controle das
obras e servicos;

Supervisionar e administrar o cronograma das obras e servicos;

Decidir sobre treinamentos das equipes.

Art. 110 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Coordenador de Manutencdo de Equipamentos, que tem como atribuicdes:

Coordenar todas as atividades de manutencdo de equipamentos da Secretaria;
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Il - Controlar os gastos com manutencdo, insumos e materiais dos equipamentos;
Il - Estabelecer cronograma de revisdo periddica dos equipamentos da Secretaria;
IV - Controlar contratos de locagéo de veiculos leves e pesados.

DA GERENCIA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 111 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Limpeza Puablica, que tem como atribuicoes:

| - Gerenciar as atividades e politicas de limpeza publica;

Il - Gerenciar e planejar os servicos de limpeza publica do Municipio;

lll-  Gerenciar e planejar os servicos de coleta de lixo, decidindo sobre os itinerarios
visando a exceléncia do servi¢o prestado a comunidade;

IV -  Planejar os servicos de variacdo em toda a zona urbana;

V- Gerenciar os servicos de limpeza publica urbana com eficiéncia e eficacia,
otimizando o uso dos recursos publicos.

VI -  Gerenciar os contratos de prestadores de servicos terceirizados dentro de sua area
de atuacao.

Art. 112 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Limpeza Publica e Vias Publicas, que tem como atribuigdes:

| - Chefiar os servicos de coleta de lixo;

Il - Chefiar o controle de veiculos e maquinas destinados a atender aos servicos de
limpeza urbana;

[l - Chefiar os servicos destinados a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas;

IV -  Chefiar os servicos destinacao do lixo;

V- Chefiar os servicos de varrigao.

Art. 113 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor de Limpeza Pablica e Vias Publicas, que tem como atribuiges:

| - Supervisionar os servigos de limpeza publica;

Il - Supervisionar e exigir da equipe a correcdo dos servicos de limpeza das vias e
logradouros publicos, de detritos e sobras de lixo;

lll - Supervisionar a execucdo dos servicos efetivados pela equipe no que tange a limpeza
publica em geral,

IV - Desenvolver com qualidade as atividades de limpeza em vias publicas.

Art. 114 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e exoneragdo de
Chefe de Cemitérios, Parques e Jardins, que tem como atribui¢es:

| - Chefiar as atividades de manutencao e gestdo do cemitério municipal;

[l - Chefiar os trabalhos de cadastro dos cemitérios, contendo todas as informacdes
necessarios dos referidos equipamentos publicos;

[l - Cumprir as legislacfes pertinentes a gestéo de cemitérios;

IV - Supervisionar as atividades de limpeza, manutencéo dos parques e jardins;
V- Elaborar projetos de expansao das areas verdes do Municipio;
VI-  Promover articulacbes de parceria para vigilancia, guarda e manutencdo dos

equipamentos urbanos existentes nas areas de parques e jardins.

DA GERENCIA DE MOBILIDADE URBANA E TRANSPORTES
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Art. 115 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Mobilidade Urbana e Transportes, que tem como atribuigcdes:

| - Gerenciar e planejar a sinalizacao viaria do Municipio;

Il - Assessorar 0 Secretario da pasta sobre os assuntos de mobilidade urbana e
transportes publicos;

I - Gerenciar o servi¢o de concessao de transporte puablico municipal;

IV - Aplicar o Cbdigo Brasileiro de Transito em ambito municipal;
V- Gerenciar a fiscalizacao das empresas de 6nibus e taxis que atuam no Municipio;
VI-  Gerenciar a fiscalizacdo das empresas de 6nibus intermunicipais e municipais no

gue tange ao recolhimento de impostos e taxas, em conjunto com a Secretaria de
Governanca Financeira e Orcamentaria;

VIl -  Gerenciar a elaboracao de estudos técnicos voltados a mobilidade urbana;

VIIl - Gerenciar, fiscalizar e decidir sobre a liberacdo para transito dos veiculos que fazem
transporte escolar;

IX-  Gerenciar a fiscalizagdo do cumprimento de horarios e itinerarios do transporte
municipal;

X - Promover a regulacdo dos servigos publicos concedidos e permitidos.

Art. 116 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagdo e exoneragdo de
Chefe de Mobilidade e Acessibilidade Urbana, que tem como atribui¢des:

| - Chefiar as atividades relativas a projetos de acessibilidade;

Il - Chefiar a execugéo dos servi¢cos de mobilidade urbana;

I - Propor sugestbes de melhoria das condicbes de acessibilidade nos proprios
municipais;

IV- Coordenar os estudos técnicos que viabilizem garantia e acessibilidade nas
construgdes novas e antigas.

Art. 117 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor de Servigos Concedidos e Permitidos, que tem como atribuigdes:

| - Supervisionar todos os servi¢os concedidos e permitidos em ambito municipal;
Il - Acompanhar e controlar os contratos vigentes de servigos concedidos e permitidos;
[ll-  Propor agbes de melhorias nos servigos concedidos e permitidos.

Art. 118 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneragdo de
Coordenador da Jari, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar os processos da JARI, obedecendo a ordem cronoldgica de interposicéo
dos recursos;

Il - Coordenar os trabalhos de publicacéo dos atos e decisbes da JARI,

lll-  Coordenar as atividades de organizacdo do arquivo, inclusive das decisbes para
conferéncia dos julgamentos;

IV -  Decidir sobre as questdes administrativas da JARI, inclusive no que tange aos
recursos humanos;

Art. 119 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Supervisor da Jari, que tem como atribuicdes:

I - Supervisionar os trabalhos diretamente a Junta Administrativa de Recursos e
Infragbes (JARI);

Il - Supervisionar os trabalhos de notificagdes dos infratores de transito na forma da lei;
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Il - Supervisionar os trabalhos de abertura de processos e procedimentos
administrativos voltados as notificacdes, recursos e decisdes da JARI.

DA GERENCIA DE CONTROLE DE CONTRATOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS

Art. 120 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Controle de Contratos e Fiscalizacdo de Obras, que tem como atribui¢cfes:

| - Gerenciar todos os contratos em ambito da Secretaria;

Il - Gerenciar a fiscalizacdo de obras publicas;

[l - Gerenciar os trabalhos de controle dos prazos contratuais das obras publicas;

IV-  Assessorar o Secretario da pasta nos assuntos relacionados ao Controle de
Contratos e Fiscalizacdo de Obras Publicas.

Art. 121 —Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Fiscalizagcéo, Controle e Auditoria de Obras Publicas, que tem
como atribui¢des:

| - Coordenar a execucédo dos servigos de fiscalizagdo, controle e auditoria de obras
publicas;

Il - Coordenar os trabalhos de analise das medicdes das obras publicas;

lll-  Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo das empresas contratadas no que tange a
regularidade fiscal, trabalhista e FGTS;

IV - Garantir o cumprimento contratual de execucgao das obras publicas.

Art. 122 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Obras, Edifica¢cfes e Infraestrutura, que tem como atribuigdes:

| - Coordenar as obras, edificacdes e infraestrutura;

[l - Coordenar a fiscalizag@o das obras particulares;

[ll-  Coordenar a fiscalizagdo de todas as obras em execug¢do no Municipio, conforme
normas do Cdédigo de Obras, Posturas, Zoneamento e projeto original aprovado pela
prefeitura;

IV -  Apurar denuncias de irregularidades em obras particulares e tomar as providéncias
cabiveis.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE PREVENCAO DE RISCOS E DEFESA CIVIL

Art. 123 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacdo e exoneragdo de
Diretor de Departamento de Prevencdo de Riscos e Defesa Civil, que tem como
atribuicoes:

| - Dirigir todas as atividades de monitoramento e prevencdo de riscos e aquelas
voltadas a defesa civil;

[l - Articular-se com os 6rgdos de defesa civil em ambito federal e &mbito estadual;

I - Monitorar e identificar todas as areas de risco em ambito municipal;

IV -  Manter-se articulado com as Secretarias de Governancas de Urbana, Planejamento
e Meio Ambiente e de Governangca Social e demais O6rgdos de governo para
promocao de acdes voltadas a defesa civil;

V- Dirigir os trabalhos de reassentamento de familias residentes em areas de risco e de
protecdo ambiental, através da provisdo de alternativas habitacionais;
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VI -  Dirigir as acles extraordinarias e temporarias, em caso de situacdo de emergéncia
ou estado de calamidade publica, ou na iminéncia de sua ocorréncia.

Art. 124 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Prevencéo de Riscos, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar a execucao das acdes preventivas e as relacionadas com a minimizacao
de desastres;

Il - Coordenar a elaboracdo e implementacdo dos planos diretores, preventivos, de
contingéncia e de acdo, bem como programas e projetos de protecao e defesa civil;

lll-  Coordenar as atividades de vistoria das areas de risco e recomendar a intervencao
preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo de areas e de edificacbes
vulneraveis;

IV -  Decidir pela realizacdo de campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagéo, motivando agdes relacionadas com a Protegéo e Defesa
Civil, através da midia local;

V- Promover mobilizacdo comunitaria, especialmente nas escolas localizadas em areas
de riscos intensificados.

Art. 125 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Defesa Civil, que tem como atribuigdes:

| - Chefiar a execucédo das acdes de protecéo e defesa civil;

Il - Coordenar o procedimento de avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas
por desastres;

[l -  Chefiar os trabalhos de apoio nas fases de socorro, assisténcia e restituicao a
normalidade social, em casos de desastres;

IV - Promover a integracdo da protecéo e defesa civil municipal com entidades publicas e
privadas, e com os 6rgaos estaduais, regionais e federais;

V- Implementar acdes de medidas estruturais e ndo estruturais;

VI -  Sugerir obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres;

VIl - Responsabilizar-se pela comunicacao aos érgaos competentes quando a producao,
0 manuseio ou o0 transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a
populacao;

VIII - Propor a autoridade competente a decretacdo ou homologacdo de situacdo de

emergéncia e de estado de calamidade publica, observando os critérios
estabelecidos pela Diretoria de Departamento de Prevencdo de Riscos e Defesa
Civil.

SECAO X
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA EDUCACIONAL E CULTURA - SGEDC

Art. 126 - A Secretaria de Governanca Educacional e Cultura é 6rgdo de assessoramento
ao Prefeito de planejamento, execuc¢éo, coordenacao e controle das atividades relacionadas
com a educagéo e cultura, bem como a Escola de Governo; subdivide-se conforme o Anexo
II, competindo-lhe em especial:

I - Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de educagéo, cultura;

Il - Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com educacédo, e cultura,
responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliacao;

I - Ministrar e desenvolver a educacdao infantil e fundamental no &mbito municipal;

IV -  Desenvolver projetos e atividades especiais de educacdo nao formal, supletiva e de

capacitacdo de jovens e adultos;
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Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

Articular-se com os demais o6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de
programas e campanhas que utilizem as escolas municipais e 0os espagos culturais;
Articular-se com a Secretaria Governanca de Salde para implementacdo de
programas e campanhas de salde voltada para a comunidade escolar;

Desenvolver acdes governamentais voltadas para a execu¢do do programa cidades
sustentaveis;

Elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de protecdo ao patrimdnio
cultural municipal;

Implementar as atividades integradas da Escola de Governo.

Art. 127 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador da Escola de Governo, que tem como atribuigdes:

VIl -

VIII -
IX -

Coordenar todas as atividades que envolvem treinamento e capacitagcdo de
servidores e da populacdo quando pertinente;

Coordenar os trabalhos de levantamento anual de Necessidades de Treinamentos de
cada secretaria;

Elaborar cronograma de treinamentos de servidores, conforme necessidade e
diagnéstico levantado;

Implementar os treinamentos selecionados para cada secretaria e para a Prefeitura
como um todo;

Responsabilizar-se por projetos e programas da escola de governo;

Coordenar as pesquisas junto aos servidores para atendimento a secretaria e as
demais secretarias da Prefeitura no que se refere a capacitacdo de pessoal;
Coordenar os trabalhos de arquivamento de documentos pertencentes a Escola de
Governo;

Coordenar as atividades de capacitagdo de pessoal,

Coordenar a elaboracgéo do relatério de treinamento para secretario e Prefeito;
Coordenar a avaliagdo de cada capacitacao realizada.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA

Art. 128 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Cultura, que tem como atribuicdes:

| -
-
I -
Vv -

V-
VI -

VII -

VIII -

IX -

Dirigir, elaborar e propor ao Secretario da pasta, as politicas municipais de cultura;
Gerenciar as atividades culturais do Municipio;

Dirigir as atividades relativas a museus e projetos especiais de interesse da
municipalidade;

Promover e difundir a cultura e estimular o seu desenvolvimento e projetos de
preservacgao historica;

Estimular politicas de restauracdo e protecao historica;

Promover realizagdo de eventos e encontros de fomento ao folclore e manifestagfes
populares;

Dirigir os trabalhos de organizacdo do acervo de imagem e som das manifestacdes
culturais;

Acompanhar legislacdo de repasses de valores de ICMS referentes aplicagbes em
preservacgéo do patrimdnio historico;

Acompanhar as atividades da Biblioteca Municipal.

Art. 129 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgéo e exoneracdo de

Coordenador de Apoio a Movimentos Culturais e Eventos, que tem como atribuicfes:
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I - Coordenar as atividades relativas a projetos de acessibilidade;

Il - Coordenar e estimular as atividades relacionadas as festas folcldricas do Municipio;

lll-  Coordenar e estimular as exposicdes de artes realizadas no Municipio, quer sejam
em prédios publicos ou em outras localidades, autorizando apoio logistico e de

infraestrutura,;

IV- Coordenar a elaboracdo de politicas publicas de resgate aos valores e
manifestacdes de artes populares;

V - Estabelecer um cronograma de eventos em conjunto com a Secretaria de
Governanca Politica;

VI -  Dirigir as atividades voltadas para preservacdo da memoria histérica do Municipio;

VIl - Coordenar os trabalhos de catalogar o acervo cultural e histérico, quanto ao

patriménio publico e privado.
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 130 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de

Gerente de Administracdo Escolar, que tem como atribui¢des:

| - Gerenciar, coordenar e organizar todas as atividades académicas do ponto de vista
estrutural;

[l - Assessorar 0 Secretario da pasta sobre as atividades administracao escolar;

Il - Decidir sobre a organizacao escolar;

IV -  Decidir sobre a distribuicdo do pessoal do magistério nas diversas unidades

escolares;

V- Gerenciar o planejamento de todas as compras de materiais, bens e servico da
pasta;

VI -  Decidir sobre procedimentos de compra e licitagbes no &mbito da secretaria;

VII -  Elaborar programas de capacitagdo e treinamento do pessoal do magistério;

VIII - Gerenciar todas as unidades escolares, quanto a manutencao da infraestrutura,
regularidade de suprimentos, garantia de transporte e satisfagdo da comunidade
escolar.

Art. 131 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenadoria de Compras e Suprimentos Educacionais, que tem como competéncia
coordenar 0s processos de compras e armazenagem dos suprimentos educacionais, com
atribuicdes de:

| - Coordenar todas as compras por processo licitatério conforme aprovacao;

Il - Coordenar as politicas de compras da Secretaria de Governanca Educacional e
Cultura dentro dos ditames legais e conforme aprovagao superior;

lll-  Coordenar os trabalhos de catalogagdo dos fornecedores e prestadores de servigos
por natureza e especificidade;

IV -  Coordenar as politicas e os processos de armazenagens de todos 0s suprimentos
das unidades escolares;

Art. 132 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Conservacdo e Manutencdo de Prédios Escolares, que tem como
atribuicoes:

I - Coordenar as atividades de manutencdo da estrutura fisica e suprimentos das
unidades escolares;
Il - Coordenar e controlar a movimentacdo de materiais e patrimonio;
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Coordenar a execucdo das atividades de manutencgdo de equipamentos;
Coordenar toda a politica de suprimentos da secretaria.

Art. 133 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Registros, Dados e Recursos Humanos, que tem como atribui¢cbes:

I -
Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

Coordenar todas as atividades de movimentacdo de pessoal dos servidores da
educacao;

Coordenar os trabalhos de controle dos horérios, locais de trabalho e regime de
dedicacéo e planejamentos de todos os servidores lotados ha Secretaria;

Controlar o ponto dos servidores, quanto a assiduidade e pontualidade;

Coordenar as atividades de arquivamento de todos os eventos funcionais, com
pastas individuais;

Participar do processo de avaliacdo de desempenho;

Articular-se com a geréncia de gestdo de pessoas, quanto aos processos
admissionais, elaboracdo de editais de concurso publico, processo seletivo
simplificado, licengas, deveres e direitos dos servidores;

Manter-se atualizado quanto a legislagdo municipal relativa aos servidores do
magistério e dos servidores em geral lotados na Secretaria;

Manter atualizado o nivel de escolaridade dos docentes, quanto a titulos e cursos em
andamento.

Art. 134 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgéo e exoneracdo de
Coordenador de Controle Orgamentario e Custeio, que tem como atribui¢des:

Coordenar todas as atividades de controle orcamentario e financeiro da Secretaria,
assim bem como todo o controle de custos;

Coordenar a elaboragéo da proposta de orcamento anual e plurianual da Secretaria,
observadas as diretrizes e normas estabelecidas;

Planejar e administrar todas as informacfes gerenciais sobre custos de pessoal,
custeio em geral e de obras pertinentes a educacéo;

Supervisionar e controlar a aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros
destinados as caixas escolares;

Planejar o consumo médio mensal e anual de todos os insumos, materiais e
patrimdnio, necessarios ao bom andamento da secretaria;

Coordenar a emissao dos relatérios e controlar todos os contratos, convénios e
ajustes da area de competéncia da secretaria.

Art. 135 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Supervisor de Secretaria, que tem como atribuicdes:

I -
Vv -
vV -

VI -

Supervisionar todas as atividades de secretaria;

Supervisionar os trabalhos de recebimento e expedicdo de correspondéncias da
secretaria;

Supervisionar as atividades de apoio administrativo da secretaria;

Controlar as agendas e eventos municipais;

Controlar todos os despachos administrativos, requerimentos, indicacdes, oficios e
outros documentos oficiais;

Supervisionar os trabalhos de controle de nomes e enderecos de Orgdos e
Secretarias de Estado e Governo Federal, com o objetivo de manté-lo atualizado.
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Art. 136 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Supervisor de Manutencé&o de Informética Escolar, que tem como atribui¢@es:

Supervisionar as atividades de manutencdo dos equipamentos de informética das
escolas;

Supervisionar os trabalhos de levantamento de suprimentos de informética que
esteja faltando nas unidades escolares;

Colaborar com os professores que fardo uso dos laboratérios de informatica.
Supervisionar e verificar a execugcdo de servicos corretivos em hardwares e
softwares com defeitos;

Supervisionar a utilizacdo dos equipamentos e softwares de informatica educacionais
ou ndo, nas unidades escolares.

DA GERENCIA TECNICA E PEDAGOGICA

Art. 137 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Gerente Técnica e Pedagodgica, que tem como atribuigcdes:

Vv -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -

Gerenciar toda a politica pedagégica do Municipio;

Assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos pedagdégicos no que tange o sistema
municipal de ensino;

Propor métodos inovadores na conducdo da melhoria dos diversos niveis da
educacéo basica;

Decidir sobre metas e resultados para o sistema municipal de ensino;

Colaborar nas reunides de planejamento da Secretaria;

Gerenciar as atividades de elaboragcéo do Planejamento Estratégico Educacional,
Gerenciar os servigos de biblioteca, quanto ao acervo e atendimento;

Organizar as unidades escolares em regime de Escola Integral,

Acompanhar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico de casa escola;

Elaborar programas de capacitagéo e treinamento do pessoal do magistério;
Gerenciar os diversos programas educacionais em seus diversos niveis e publico de
atendimento.

Art. 138 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe da Educacéo Infantil, que tem como atribui¢des:

I -
IV -

Chefiar as atividades e politicas voltadas a educagéo infantil;

Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
estabelecidas pelo MEC para todas as instituicbes de cuidado e educacdo para as
criancas do 0 aos 6 anos;

Chefiar a execugéo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educacéo;
Articular-se com outros 6rgédos de governo com fins de melhoria da qualidade da
Educacéo Infantil, em especial aos indicadores da educacéo.

Art. 139 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, que tem como atribui¢des:

Chefiar as atividades e politicas voltadas ao Ensino Fundamental de anos iniciais (1°
ao 5° ano);

Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Chefiar a execucéo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educacéo;
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IV - Articular-se com outros 6rgaos de governo com fins de melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da educacéo.

Art. 140 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Chefe de Ensino Fundamental - Anos Finais, que tem como atribui¢des:

| - Chefiar as atividades e politicas voltadas ao Ensino Fundamental de anos finais (6°
ao 9° ano);

Il - Fazer cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais para os ano finais do Ensino
Fundamental;

Il - Chefiar a execucédo das diretrizes e metas do Plano Municipal de Educacéo;

IV - Articular-se com outros 6rgéos de governo com fins de melhoria da qualidade do
Ensino Fundamental, em especial aos indicadores da educagéo.

Art. 141 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Chefe de Programas e Projetos Educacionais, que tem como atribuicdes:

| - Chefiar todas as atividades de elaboracdo de programas e projetos que venham ser
desenvolvidos pela secretaria;

Il - Articular-se com todos os coordenadores de projetos ja em andamento, mantendo-0s
informados dos projetos que estdo em planejamento ou em estudo;

[l - Propor inovagdes de intervengdes educacionais.

Art. 142 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Assisténcia ao Educando, que tem como atribui¢des:

| - Chefiar as atividades e a elaboracdo das politicas de assisténcia ao educando;

[l - Chefiar os servigos de biblioteca Escolar, quanto ao acervo e atendimento;

Il - Definir as necessidades de aquisicbes de acervo bibliogréfico;

IV -  Articular-se junto aos docentes para definicho das necessidades de novas

aquisicoes;

V- Chefiar os servicos de apoio psicolégico e assistencial aos educandos;

VI-  Decidir sobre campanhas de estimulagdo do uso da Biblioteca Escolar pelos
educandos.

Art. 143 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Chefe de Educacéo Integral, que tem como atribuigdes:

| - Chefiar as atividades e a elaboracao de politicas publicas de educacao integral;

Il - Coordenar os trabalhos de orientacéo e capacitacdo dos professores da Educacdo
Integral quanto a planejamento, monitoramento e qualidade dos trabalhos;

[l - Decidir por parcerias com as Secretarias de Assisténcia Social, Cultura, Esporte e
Lazer, para a promogéo de eventos das Escolas Municipais;

IV -  Chefiar atividades que promovam a integracdo sociocultural, o trabalho em equipe e
o civismo pela valorizacdo, reconhecimento e recriagdo das culturas populares;
V- Organizar oficinas de artes e dancas coletivas que permitam apropriagcdo de

espacos, ritmos e possibilidades de subjetivacdo de criancas, adolescentes e jovens.
DA GERENCIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 144 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de

Gerente do Sistema Municipal de Educacéo, que tem como atribui¢ctes:

S T

G ) Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 63
R 4 CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

PROSPERITAS



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Vv -

V -

VI -
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VIl -
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Gerenciar todas as atividades e politicas publicas voltadas ao Sistema Municipal de
Educacéo;

Assessorar 0 Secretario da pasta sobre os assuntos relacionados ao Sistema
Municipal de Educacéo;

Gerenciar e propor alteracbes nos Planos Municipais de Educacdo, através de
monitoramento e avaliacao;

Articular as politicas, planos, programas e projetos educacionais no Sistema;
Promover, viabilizar e administrar, junto ao CME/FUNDEB, ao CAE e as Unidades
Executoras discursfes, culminando na definicdo das Politicas Educacionais que
norteiem os rumos da educac¢ao municipal;

Elaborar e regulamentar junto ao CME as Legislacdes e Resolucdes pertinentes ao
Sistema Municipal de Ensino;

Acompanhar e assessorar as agdes desenvolvidas nas secretarias das escolas com
foco na questdo organizacional;

Garantir o atendimento a demanda do ensino fundamental e educacional infantil.

Art. 145 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Coordenador de Registro e Controle Escolar, que tem como atribui¢des:

Vv -

Coordenar e orientar os Secretarios Escolares e ATEs, atendendo a um cronograma
anual;

Coordenar e fiscalizar as a¢des do Educacenso;

Coordenar, orientar e fiscalizar as escolas para quanto a atualizacdo do Banco de
Dados no Modulo Educacéo do sistema integrado de gestdo governamental, emisséo
de diarios de classe e outros;

Coordenar os trabalhos de organizacdo e processamento do Cadastro Escolar do
Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil no Municipio.

Art. 146 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Chefe de Inspecéo Escolar, que tem como atribuicdes:

Vv -

V -

Chefiar todas as atividades relacionadas com inspegao escolar;

Chefiar os trabalhos de elaboracdo dos Quadros Informativos de Turma/Alunos e
Pessoal;

Chefiar os trabalhos de elaboracdo dos Calendérios Escolares e Quadros
Curriculares das Escolas Municipais, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacéo
Infantil nas Creches conveniadas e Rede Particular;

Chefiar os trabalhos de escrituragéo escolar em geral e verificagdo da regularidade
do funcionamento escolar;

Chefiar e acompanhar as Avaliagcdes de Desempenho, principalmente no que tange
ao cumprimento dos prazos regulamentares.

DA GERENCIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 147 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Gerente de Alimentacdo Escolar, que tem como atribuigcfes:

Gerenciar todas as atividades vinculadas apolitica educacional de complemento
nutricional;

Assessorar 0 Secretério da pasta nos assuntos relacionados a alimentagdo escolar;
Gerenciar a aquisicao e distribuicdo de géneros alimenticios para a elaboracdo da
Alimentacdo Escolar municipal;
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IV- Elaboragcdo do plano de trabalho anual do programa de alimentacdo escolar
municipal;
V - Elaboragdo de cardapios. Definicdo dos pardmetros nutricionais de acordo com

publico alvo. Acompanhar e assessorar as atividades do Conselho de Alimentacao
Escolar (CAE);

VI - Gerenciar, organizar e direcionar as atividades que deverdo ser desenvolvidas de
acordo com as exigéncias do Programa Nacional de Alimentacdo (PNAE), como
diagnéstico nutricional dos alunos atendidos na rede municipal e projetos de
educacao nutricional,

VIl - Decidir sobre a capacitacdo de profissionais na area de alimentacao e nutricdo, com
0 objetivo de melhorar a alimentacao escolar municipal;

VIl - Coordenar a equipe de Nutricionistas supervisores nas unidades escolares;

IX-  Acompanhar os processos licitatorios ligados a &rea de alimentagdo escolar
municipal;

X - Coordenar os trabalhos de avaliacao técnica de fornecedores segundo os padrdes

de qualidade e identidade.
DA GERENCIA DE COMUNICACAO EDUCACIONAL

Art. 148 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Gerente de Comunicagdo Educacional, que tem como atribuigdes:

| - Gerenciar todas as atividades voltadas para a comunicacdo interna e externa da
Secretaria de Governancga Educacional e Cultura;
Il - Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a comunicagao

educacional;

I - Propor politicas de comunicagéo as unidades escolares;

IV - Elaborar plano anual de comunicagé&o escolar;

V- Decidir, em conjunto com o Secretario da pasta, as pecas produzidas em Vvarios
formatos.

Art. 149 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneragdo de
Assistente de Comunicacdo Educacional, que tem como atribuicoes:

| - Coordenar e supervisionar a edi¢édo de videos institucionais realizados no ambito da
Secretaria de Governanca Educacional;

- Coordenar e supervisionar a produgdo de insergcbes em midia especializada,
especialmente, voltadas para audio e video;

Il - Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de &audio,
fotogréafico da Secretaria de Governanca Educacional;

IV - Decidir sobre a distribuicdo dos audios, videos e fotografias para as devidas edi¢es;

V- Decidir sobre a finalizacdo das edicbes dos audios e videos, bem como das
fotografias;

VI -  Atrticular-se com o Gabinete dos Gerentes e do Secretarios e manter todos alinhados
com a linha editorial do Governo com a da Educacéo;

VIl - Coordenar a producédo de pecas de comunicacao interna junto ao design grafico.

Art. 150 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de

Chefe de Comunicacéo e Integrac&o Escolar, que tem como atribuicdes:

I - Chefiar a execug¢éo dos servicos ligados a comunicagéo da educagéo;

Il - Chefiar a organizacao e a logistica de divulgacéo das atividades, eventos, seminarios
e congressos;
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Otimizar as relacdes entre a Secretaria de Educacdo, Escolas e comunidade,
facilitando o envolvimento e a efetiva participagéo das partes;
Chefiar sobre a producéo de pecas de divulgacdo em varios formatos.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DA SAUDE - SGSA

Art. 151 - A Secretaria de Governanca da Saude € o 6rgao de assessoramento ao Prefeito e
de planejamento, execucao, coordenacgdo, controle e avaliacdo das atividades do Municipio
relacionadas com a saude, esporte, lazer e juventude e subdivide-se ainda conforme o
Anexo Il, competindo-lhe em especial:

Vv -
V-

VI -
VIl -

VIII -
IX -
X -

XI -
XII -
XII -

Elaborar e propor ao Prefeito a politica municipal de saude;

Elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a saulde,
responsabilizando-se por sua execucdo, coordenacédo, controle e avaliagcéo;
Coordenar e Implementar as acdes de salde nos diversos niveis de atencdo ao
Municipio;

Administrar as Unidades de Saude do Municipio;

Promover a integracdo dos recursos e das acBes de salde com as demais
instituicoes e esferas de governo, no &mbito do Municipio;

Promover a vigilancia sanitéria, a vigilancia epidemiol6gica e o controle de zoonoses;
Realizar estudos epidemioldgicos e pesquisas de interesse da saude da populagéo e
do trabalhador;

Gerir o Fundo Municipal de Saude;

Gerir o Sistema Unico de Saude, em nivel do Municipio;

Estimular a participagdo popular nas Conferéncias Municipais e na gestdo dos
conselhos.

Promover as licitacdes para as compras e servi¢cos da area de saude;

Administracdo e manutencdo do Hospital Dr. José Maria Morais;

Participar do processo de elaboracdo do Plano Plurianual PPA, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias LDO e da Lei Orgamentaria Anual LOA.

Art. 152 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Assistente de Comunicacdo de Saude Publica que tem como atribuicdes:

Vv -

V -

VI -

VII -

Decidir sobre a distribuicdo dos audios, videos e fotografias para as devidas edi¢6es
inerentes as ag¢des e campanhas de saude publica

Coordenar e supervisionar a edi¢do de videos institucionais e campanhas realizados
no ambito da Secretaria de Governanca da Saude

Coordenar e supervisionar a produgdo de inser¢cbes em midia especializada,
especialmente, voltadas para audio e video;

Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de audio,
fotografico da Secretaria de Governanca da Saude;

Decidir sobre a finalizagdo das edicbes dos audios e videos, bem como das
fotografias;

Articular-se com Gerente de Comunicacao Social e com o Secretario de Governanga
da Saude e manter todos alinhados com a linha editorial do Governo com a da
Saude ;

Coordenar a producéo de pecas de comunicacao interna junto ao design grafico.

Art. 153 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Chefe de Gabinete, que tem como atribuicdes:
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Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

Assessorar 0 Secretario de Saude, quando da execucdo de suas atribuicbes bem
como sobre assuntos da &rea de competéncia da Secretaria de Governanca da
Saude;

Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e acdes
desenvolvidas pela Secretaria de Governanca da Saude;

Supervisionar o sistema de informacgfGes de saude, em articulacdo com as demais
instituicdes de saude do Municipio e das outras esferas de governo;

Acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria;

Representar o Secretario de saude em reunides em que por este for designado;

DA GERENCIA DE ATENCAO BASICA

Art.154 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exoneracao de
Gerente de Atencéo Bésica, que tem como atribui¢des:

-
IV -

VI -

VIl -

VI -

Xl -

Xl -
X -
XV -
XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

Desenvolver a politica de atencéo bésica, de acordo com as definicbes do SUS e
diretrizes da Administracdo Municipal e legislacdo pertinente;

Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a atencdo basica de
saude;

Coordenar, direcionar e acompanhar os recursos humanos na aten¢ao primaria;
Dirigir a elaborag&o de projetos com o intuito de captagéo de recursos e melhoria da
gualidade de saude ofertada na atencdo basica de acordo com as diretrizes da
Administragdo Municipal e orientagbes da Geréncia de Planejamento Urbano e GEO,
da Secretaria de Governanca Urbana, Planejamento e Meio Ambiente;

Planejar, organizar e avaliar o processo de trabalho das linhas de cuidado da
atencao primaria em conjunto com a atencao secundaria e terciaria;

Promover a implantacdo da Politica Nacional de Humanizagdo dos servicos de
atencao béasica desenvolvidos pelo Municipio;

Coordenar a implantacdo de sistemas de qualidade de atencao a saude na rede de
atencao bésica, por meio do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
PMAQ;

Gerenciar a execucdo de acdes programaticas no ambito do Sistema Unico de
Saude - SUS, referente aos varios cuidados em saude;

Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgéos vinculados a
esta Geréncia;

Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento e acompanhar a execucao
orcamentaria referente a Geréncia;

Dirigir os trabalhos para expedicdo do relatorio de prestacéo de contas referentes as
acOes desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de
Saude.

Gerenciar as unidades basicas de saude;

Fortalecer as politicas de ateng&o basica e as estratégias da saude da familia;
Representar o Secretario da pasta nas reunides em que por este for designado;
Promover a interligacdo dos setores de saude que tenham como foco principal acées
de ordem coletiva junto a comunidade;

Servir de interlocutor junto ao secretario de saude dos anseios dos setores de saude
coletiva;

Coordenar, fiscalizar, orientar e apoiar os servi¢os de atendimento a coletividade;
Promover planejamento de politicas que atendam a principalmente a prevencao e
educacao em saude;
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XIX - Gerenciar 0s servi¢cos de saude no contexto da atencéo basica;

XX-  Gerenciar os servicos de atencdo a saude conforme perfil epidemiologico da
populacdo de sua area de abrangéncia;

XXI-  Gerenciar 0s servi¢cos de apoio diagnostico de menor complexidade;

XXIl-  Gerenciar as atividades de imunizagdo no ambito municipal;

XXl - Prestar assisténcia de média complexidade na atencédo secundaria;

XXIV - Articular ac6es com as instituicdes de servicos de saude do Municipio, construindo
fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia;

XXV - Gerenciar 0s programas de tratamento e prevencao para a saude;

XXVI- Gerenciar o controle dos registros aos sistemas Gerenciadores de informacdes da
saude;

XXVII - Servir de base de apoio ao tratamento de doencgas epidemioldgicas;

XXVIIl - Encaminhar as cirurgias de pequenas, média e alta complexidade.

Art.155 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exoneracao de
Chefe do NASF (Nucleo de Atencédo a Saude da Familia), que tem como atribuicdes:

| - Chefiar as atividades relacionadas ao Nucleo de Atencdo a Saude da Familia;

Il - Coordenar e fiscalizar as atividades para que as mesmas sejam executadas dentro
de diretrizes relativas a APS (Ateng&o Primaria a saude);

" - Promover agéo interdisciplinar e intersetorial;

IV - Promover educacgdo permanente em salde dos profissionais e da populacao;

V- Promover o desenvolvimento da nocdo de territério; integralidade, participacdo
social, educagéo popular; promog¢éo da saude e humanizagéo;

VI-  Coordenar as atividades de identificagdo, em conjunto com as equipes de ESF
comunidade, das acles e das praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

VIl - Coordenar as atividades de identificacdo, em conjunto com as equipe de ESF e a
comunidade, do publico prioritario a cada uma das acoes;

VIIl - Coordenar, de forma integrada e planejada, as atividades desenvolvidas pelas
equipes de ESF e de Internacdo Domiciliar;

IX-  Coordenar o acolhimento dos usuarios e implantar os mecanismos necessarios para
humanizacao da atencéo;

X - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetoralidade, acdes que se integrem a
outras politicas sociais, como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

Xl - Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizacgdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

XIl - Elaborar estratégias de comunicagao para divulgacéo e sensibilizacédo das atividades

dos NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros
veiculos de informacéo;

XIlI - Coordenar a avaliagdo, em conjunto com as equipes de ESF e os Conselhos de
Saude, do desenvolvimento e da implementacdo das acbes e a medida de seu
impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente
estabelecidos;

XIV - Elaborar e providenciar a divulgagdo de material educativo e informativo nas areas
de atencéo dos NASF;

XV - Coordenar a elaboragéo de projetos terapéuticos, por meio de discussfes periddicas
gue permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes de SF e os Nasf do
acompanhamento dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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Art. 156 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Chefe de Unidade Basica de Saude - UBS, que tem como atribui¢des:

| - Chefiar o servico da unidade;
Il - Organizar o servigco administrativo no setor interno de cada local;
[l -  Chefiar as demandas quanto aos equipamentos fisicos;

IV -  Chefiar os trabalhos de abertura e fechamento de cada unidade;

V- Zelar pela harmonia e bem estar dos profissionais e usuarios;

VI -  Decidir pela necessidade de manutencgéo corretiva e preventiva dos equipamentos e
iNSumos;

VIl - Monitorar o tempo de permanéncia de cada servi¢o prestado;

VIl - Responsabilizar pela organizacdo de atendimento do usuario;

IX- Articular com as demais esferas da secretaria, obtendo assim resolutividade e
melhorando a assisténcia prestada;

X - Supervisionar a producéo dos profissionais;

Xl -  Chefiar as a¢bes de saude publica estipuladas pelos profissionais do setor e
geréncia;

Xl - Controlar as demandas reprimidas e organizar conforme a orientacdo dada pela
geréncia, tal como as praticas internas e externas fluxo de servico a ser prestado;

Xl - Garantir atendimento universalizado e humanizado nas UBS;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das regras para o funcionamento da unidade;

XV - Supervisionar os recursos e controlar o patriménio destinado a unidade;

XVI - Manter arquivo com prontudrios em ordem na unidade;

XVII - Reunir-se periodicamente com os servidores da UBS para ouvir demandas e buscar
solugdes;

XVIII - Acompanhar o registro da producao diaria de procedimentos da Unidade Bésica de
Saude — UBS;

XIX - Acompanhar rigorosamente 0s niveis de produtividade dos procedimentos realizados
na Unidade Bésica de Saude — UBS;

XX - Implantar metas e indicadores de avaliacdo de desempenho da Unidade Bésica de
Saude — UBS;

XXI - Avaliar sistematica e periodicamente o desempenho operacional da Unidade Basica
de Saude — UBS;

Paragrafo primeiro: Constitui um requisito obrigatério para a investidura no cargo de Chefe
de Unidade, a aprovacdo com o minimo de 70% de aproveitamento, em curso de formacéo
gerencial e de uso e operacdo do sistema integrado de gestdo utilizado pela Prefeitura
Municipal, especialmente no Mddulo de Saude Publica.

Paragrafo segundo: Os servidores deverao participar de capacitacao continuada, bem como
serem avaliados a cada periodo de 06(seis) meses quanto ao seu desempenho operacional,
gerencial e na operacao do sistema integrado, frente a chefia da Unidade Béasica de Saude;

Paragrafo terceiro: Serdo definidos por meio de portaria as metas e os critérios de avaliagéo
de desenvolvimento e de aprovacédo nos cursos de formacéo e de capacitagdo continuada
pela referida Comisséo criada no art. 228;

Art. 157 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Atencdo Primaria a Saude Bucal e CEO - Centro Especialidade
Odontolégica, que tem como atribuicdes:

| - Coordenar todas as atividades e politicas voltadas a saude bucal;
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Vv -

V -

VI -
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -
XII -
XIV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

Coordenar o atendimento da demanda por assisténcia em procedimentos
odontolégicos de média complexidade, complementando e servindo de referéncia
para as Unidades Béasicas de Saude do Municipio;

Coordenar o planejamento das atividades e o agendamento dos usuarios, visando o
cumprimento de objetivos, metas, prazos e execucdo dos procedimentos, que terdo
uma producao minima mensal, conforme legislagéo vigente do Ministério da Saude e
Secretaria Estadual da Saude;

Coordenar a oferta dos procedimentos odontolégicos especializados conforme
legislagdo vigente do Ministério da Saude e Secretaria Estadual da Saude;

Atuar como referéncia para a atencdo secundaria no ambito odontolégico do
Municipio, consoante com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal,
obedecendo as normatizac¢des vigentes e futuras;

Encaminhar usuérios a servicos de alta complexidade, quando necessario,
respeitando fluxos de referéncia e contra referencia;

Coordenar todas as unidades de salude que possuam atendimento e tratamento
bucal;

Coordenar o centro de especialidade odontoldgica e atencdo basica;

Articular programas e projetos que visem a elevagéo dos indicadores de saude bucal,
Coordenar e avaliar as acdes de saude bucal desenvolvidas no Municipio;

Coordenar a formulagéo e implementacdo da politica de assisténcia a saude bucal;
Estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade e
avaliagcdo da assisténcia odontolégica;

Programar e padronizar os equipamentos, moveis, medicamentos e materiais de
consumo utilizados pelos servigos de saude bucal;

Coordenar o controle de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
odontolégicos;

Acompanhar e participar dos processos de compra de materiais e equipamentos de
interesse do servico;

Coordenar os trabalhos de alimentacdo da base de dados do Sistema de
Informacdes da Atengdo Basica SIAB, de acordo com as Portarias que o
regulamentam, utilizando-a para o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das
acOes de saude bucal no @mbito da Estratégia Saude da Familia;

Coordenar a apresentacdo dos projetos, relatorios e prestacao de contas para serem
submetidos a apreciagdo, acompanhamento e/ou aprovagdo do Conselho Municipal
de Saude;

Articular-se com a Secretaria de Governanca Educacional o atendimento aos
educandos;

Coordenar as acdes preventivas visando a elevacdo dos indicadores voltados a
saude bucal;

Responsabilizar-se pela articulagdo dos diversos servidores envolvidos na saude
bucal, visando a integracéo desta politica publica;

Reunir-se periodicamente com os profissionais de odontologia ouvir suas demandas
buscando solucdes.

DA GERENCIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 158 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, que tem como atribuicdes:

Gerenciar todas as atividades e politicas de assisténcia farmacéutica em ambito
municipal;

Assessorar 0 Secretdrio da pasta nos assuntos relacionados a assisténcia
farmacéutica;
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Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

XII -

XIV -

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

Coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos, na
gualidade de partes integrantes da Politica Nacional de Saude, observados o0s
principios e as diretrizes do SUS;

Coordenar a organizacdo e o desenvolvimento de programas, projetos e acoes, em
areas e temas de abrangéncia nacional;

Normatizar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atencdo a salde, obedecendo aos principios e diretrizes do
SUS;

Gerenciar e planejar todas as compras de medicamentos da rede de saude e
processo licitatério conforme aprovacdo e a distribuicdo de insumos estratégicos
para a saude, em particular para a assisténcia farmacéutica;

Propor acordos e convénios com os Estados, os Municipios, e o Distrito Federal para
a execucdo descentralizada de programas e projetos especiais no ambito do SUS,
no limite de suas atribuicdes;

Orientar, capacitar e promover acoes de suporte aos agentes envolvidos no processo
de assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade
dos programas e projetos em sua area de atuacao;

Elaborar e coordenar a execugdo de programas e projetos relacionados a producao,
a aquisicdo, a distribuicdo, a dispensagdo e ao uso de medicamentos no ambito do
SUS;

Coordenar a implementacéo de acdes relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao
acesso aos medicamentos no ambito dos Programas de Assisténcia Farmacéutica
do Ministério da Saude.

Responder pelo controle de materiais e medicamentos recebidos e dispensados nas
unidades e farméacias do Municipio;

Elaborar politicas de gestdo com outras esferas de governo para aplicagdo de
distribuicdo de medicamentos aos carentes;

Gerenciar a implantagdo de controles internos de materiais e medicamentos nas
UBS;

Elaborar programa de politica municipal de padroniza¢do de medicamentos.

Art. 159 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Chefe Farmacéutica Béasica Especializada da Unidade de Pronto Atendimento —UPA
24h e Hospitalar, que tem como atribuigdes:

IV -

V -

VI -

VII -

VIII -

Chefiar a assisténcia farmacéutica aos usuarios e profissionais da salde da rede
publica;

Chefiar a programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, informacéo,
producao, dispensa e controle de estoque de medicamentos;

Chefiar a distribuicAo de medicamentos padronizados na rede publica de saude do
Municipio mediante a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais REMUME;
Coordenacdo a ampliacdo do acesso e a utilizacdo racional dos medicamentos
essenciais e especializado;

Garantir, na atengdo basica, secundaria e terciaria medicamentos padronizados
seguros e eficazes;

Realizar avaliacdo sistematica da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
REMUME, através da Comissdo de Farmacia e Terapéutica,;

Garantir o padrao de qualidade dos medicamentos padronizados distribuidos na rede
publica, conforme a legislacao sanitaria vigente;

Coordenar os trabalhos de educagdo em saude, a fim de orientar os usuarios sobre
os cuidados com os medicamentos, modo de armazenamento, modo de uso, bem
como sobre os riscos da automedicacao;
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IX -

X -
XI -
XII -
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Coordenar e monitorar projetos e atividades desenvolvidos pelos Orgédos sob sua
subordinacao;

Coordenar a execugédo das atividades e politicas definidas pelo gerente;

Participar das atividades do NASF;

Articular-se com as Equipes de Saude da Familia quanto a politica municipal de
medicamentos.

DA GERENCIA DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Art. 160 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Gerente da Atencédo Especializada, que tem como atribui¢des:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

XI -

XIl -
X1 -

XIV -
XV -

XVI -

Gerenciar as atividades das especialidades em salde que existam ou venham a
existir no Municipio;

Assessorar 0 Secretario da pasta nos assuntos relacionados a atengao
especializada;

Desenvolver a politica de atencdo especializada, através dos programas de
especialidades, Centro de Especialidades Médicas e da saude mental, de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo SUS, pela Administracéo
Municipal e legislagéo vigente;

Colaborar na organizacéo do fluxo de referéncia e contra referéncia para servigos de
maior ou menor complexidade ou de apoio diagnostico;

Colaborar, no que diz respeito a rede conveniada e contratada, no controle da
gualidade dos servicos prestados, podendo ser utilizados os instrumentos previstos
em lei;

Coordenar as acdes de prevencdo, educacdo em salde e assisténcia
multiprofissionais desenvolvidas pelos programas vinculados a Gerencia;

Aplicar e monitorar instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nos Orgéos sob responsabilidade da Geréncia;
Gerenciar as acbes de prevencdo, educacdo em salude e assisténcia
multiprofissional desenvolvidas pelos Programas DST/AIDS e Hepatites
Virais, Controle da Tuberculose e Controle da Hanseniase;

Coordenar, integrar e monitorar programas, projetos e atividades desenvolvidos
pelas Sec¢des sob sua subordinacao;

Coordenar a elaboracdo a proposta de orgamento e monitorar a execucgao
or¢camentaria referente a Gerencia Especializada;

Coordenar a elaboragdo do relatorio de prestacdo de contas referentes as acoes
desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude.
Integrar as ac6es com o atendimento basico e hospitalar;

Prover os programas ou atendimentos de cada especialidade com recursos
necessarios;

Manter arquivos com numero de atendimentos efetuados;

Articular-se para a garantia de equipamentos ou veiculos especificos para
determinados atendimentos;

Priorizar local de atendimento e agendamento diferenciado.

Art. 161 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Chefe da Policlinica Municipal, que tem como atribuigdes:

| -
-
Il -
IV -

Supervisionar o servico da unidade;

Organizar o servigco administrativo no setor;

Chefiar as demandas quanto aos equipamentos fisicos;
Chefiar os trabalhos de abertura e fechamento da unidade;
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Zelar pela harmonia e bem estar dos profissionais e usuarios;

Decidir pela necessidade de manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos e
INSuMos;

Monitorar o tempo de permanecia de cada servico a ser prestado.

Responsabilizar pela humanizacéo e organizagdo de atendimento dos usuarios;
Articular com as demais esferas da secretaria, obtendo assim resolutividade e
melhorando a assisténcia prestada;

Supervisionar a producédo dos profissionais;

Chefiar as acgbes de saude publica estipuladas pelos profissionais do setor e
gerencia;

Controlar as demandas reprimidas e organizar conforme a orientacdo dada pela
gerencia, tal como as praticas internas e externas fluxo de servi¢o a ser prestado;
Desenvolver as fungcbes conforme a orientagdo do gerente e do coordenador da
pasta;

Participar das reunides periddicas, contribuindo para a otimizacao da assisténcia.

Art. 162 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Saude Mental, que tem como atribui¢des:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

Coordenar e articular os pontos da Rede de Ateng&o Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS;

Coordenar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral;

Promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencéo;
Articular a integracdo dos pontos de atencao das redes de salude no Municipio,
qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da
atencao as urgéncias;

Chefiar as acdes de prevencéo e reducdo dos danos provocados pelo consumo e
abuso de éalcool e outras drogas;

Chefiar as acbes de reabilitacdo e a reinsercédo das pessoas com transtorno mental e
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas na sociedade;
Desenvolver acdes intersetoriais de prevencdo, reducdo de danos, tratamento e
cuidado as pessoas com transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso
de alcool e outras drogas, em todos os niveis de atencdo: béasica, secundéria e
terciaria;

Coordenar a produgdo e divulgacdo de informagfes sobre direitos das pessoas,
medidas de prevencao e cuidado e os servi¢os disponiveis na rede de saiude mental,
Regular e organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atencao
Psicossocial diversificando as estratégias de cuidado;

Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos através de indicadores de efetividade e
resolutividade da atencéo;

Respeitar os direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade das pessoas e
combatendo preconceitos e estigmas.

Art.163 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacao e exoneragao de
Supervisdo CAPS AD (Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas), que tem como
atribuicoes:

Supervisionar as atividades de acolhimento e cuidado das pessoas em fase aguda
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, oferecendo regime
de tratamento intensivo, semi-intensivo e ndo-intensivo;
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Supervisionar o Projeto Terapéutico Individual, envolvendo em sua construcdo a
equipe interdisciplinar, o usuario e sua familia, de forma articulada com os outros
pontos de atencao da rede de saude e das demais redes;

Supervisionar a equipe multiprofissional para a atividade de matriciamento a ser
desenvolvida nos demais pontos da rede de atencéo psicossocial;

Supervisionar o atendimento as pessoas com necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas, com demanda de cuidados clinicos continuos;

Supervisionar os servi¢os de cuidados as pessoas com necessidades decorrentes do
uso de alcool e drogas com o objetivo de que os mesmos sejam disponibilizados
24hs (vinte e quatro horas).

Art.164 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exoneracao de
Supervisor CAPS | e Il (Centro de Atencéo Psicossocial | e Il), que tem como atribuigdes:

IV -

V -

VI -

Supervisionar as atividades de acolhimento e o cuidado das criangas, adolescentes e
adultos, em fase aguda do transtorno mental, sendo ela decorrente ou ndo do uso de
alcool e outras drogas, oferecendo regime de tratamento intensivo, semi-intensivo, e
nao intensivo;
Supervisionar o Projeto Terapéutico Individual, envolvendo em sua constru¢do a
equipe interdisciplinar, o usuario e sua familia, de forma articulada com os outros
pontos de atencdo da rede de saude e das demais redes;
Supervisionar a equipe multiprofissional para a atividade de matriciamento a ser
desenvolvida nos demais pontos da rede de atencéo psicossocial;
Supervisionar o atendimento a criancas e adolescentes com transtornos mentais
graves e em crise, seja ele decorrente ou ndo do uso de alcool e outras drogas;
Supervisionar o acolhimento e o cuidado dos adultos em fase aguda do transtorno
mental oferecendo regime de tratamento intensivo, semi-intensivo, e ndo intensivo;
Supervisionar o atendimento a adultos com transtornos mentais graves, em crise.

DA GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 165 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Gerente de Vigilancia em Saude, que tem como atribuices:

Vv -

VI -

VII -

Gerenciar as acgdes e servicos nos niveis primario, secundario e terciario, de acordo
com as diretrizes e competéncias do Sistema Unico de Saltde SUS, em Vigilancia
Epidemioldgica, Sanitaria, Saude do Trabalhador e Controle de Zoonoses;
Assessorar 0 Secretario da pasta sobre os assuntos relacionados a vigilancia em
saude;

Gerenciar as acdes de vigilancia e andlise de situacdes de saude, as quais permitem
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o
impacto das acdes de prevencédo e controle de doencas e agravos, além de auxiliar a
formulacao de politicas municipais;

Planejar e implementar as politicas de Vigilancia em Saude parao Municipio;
Coordenar os trabalhos de elaboragdo de projetos e atividades das areas de
Epidemiologia, de Vigilancia Sanitaria, de Zoonoses, de Endemias e de Saude do
Trabalhador, de acordo com a complexidade dos multiplos determinantes e agfes de
controle necessérias;

Propor politicas e a¢des de educacao, comunicacdo e mobilizacéo social referentes
as areas de vigilancia sanitaria, epidemiologica, prevencao e controle de doencas e
saude do trabalhador;

Coordenar, planejar, monitorar, avaliar e desenvolver os projetos, programas e a¢cées
de intervencdo e fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacao;
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Elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria de Governanca da Saude, as
normas técnicas e padrdes destinados a garantia da qualidade de saude da
populacdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribui¢ao;

Avaliar o impacto das a¢cBes e programas de vigilancia em salde e subsidiar a
organizacao e gestdo dos servicos de saude;

Coordenar as atividades de vigilancia sanitaria referentes ao controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas
todas as etapas e processos, da produ¢ao ao consumo;

Gerenciar os trabalhos de desenvolvimento de acdes de investigacdo de casos ou de
surtos, de agravos, bem como de condi¢cdes de risco para a saude da populacgéo,
com vistas a elaboracdo de recomendacbes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

Coordenar e acompanhar o gerenciamento do controle e avaliagdo das condi¢bes
ambientais que possam indicar riscos e agravos potenciais a saude;

Implantar e coordenar o desenvolvimento de programas de controle e/ou erradicagao
de doencas transmissiveis e zoonoses do Municipio;

Promover a integracdo das acgfes de vigilancia com as acdes das diversas areas
técnicas da Salde, assim como com 0s programas de saulde, unidades locais e
outros Orgéos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, quando pertinente;
Emitir pareceres, elaborar indicadores de salde, normas técnicas, protocolos de
condutas e procedimentos, manuais e boletins, no sentido de subsidiar as
Autoridades Municipais para a adocao das medidas de controle;

Coordenar os trabalhos de elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de
capacitacdo dos profissionais envolvidos em atividades de vigilancia, em parceria
com a Geréncia de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Governanca de Controle,
Gestao e Transparéncia;

Assumir o controle operacional de situacdes epidemioldgicas, referentes as doengas
de notificagdo compulsoéria ou agravos inusitados de saude;

Coordenar a execucédo das acdes de vacinacdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizacdes, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatérias, as
estratégias especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio e, a notificacdo e
investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;
Julgar e decidir sobre os processos administrativos relacionados as infracdes
sanitarios em Segunda Instancia;

Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos 6rgaos vinculados a
esta Geréncia

Participar da elaboracdo da proposta de or¢camento e monitorar a execucao
orcamentaria referente a Geréncia,

Gerenciar os trabalhos de elaboracdo dos relatérios de prestacdo de contas,
referentes as acdes desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho
Municipal de Saude.

Art. 166 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Epidemiologia, que tem como atribui¢des:

Coordenar a execucdo dos trabalhos de vigilancia de Doencas e Agravos Nao
Transmissiveis - DANT;

Coordenar os trabalhos de notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacao federal, estadual e
outras definidas em Normas Técnicas Especificas;

Condensar notificacbes de Doencas Diarréicas Agudas DDA e investigar, em
parceria com vigilancia sanitéria, surtos ocorridos por intoxicagéo alimentar;
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IV-  Coordenar os trabalhos de notificacdo de casos de violéncia e coordenacdo do
Nucleo Intersetorial de Prevencgéo da Violéncia e Promoc¢éo da Cultura de Paz;

V- Coordenar as atividades de investigacdo epidemiolégica e realizacdo de bloqueios
de casos notificados, surtos e Gbitos por doencas referentes a agravos de notificacédo
compulsoria;

VI- Coordenar a equipe de busca ativa de casos de notificacdo compulséria nas

Unidades de Saude, hospitais, inclusive laboratérios, domicilios, creches e
instituicdes de ensino, entre outros;

VII - Distribuir, controlar e realizar busca ativa de declaracfes de ébito e de nascidos
vivos nas unidades hospitalares, cartérios, asilos e Instituto Médico Legal (IML);
VIIl - Controlar kits, acompanhar, avaliar resultados do Gerenciamento de Amostras

Laboratoriais GAL, e encaminhar para local de solicitacdo dos exames laboratoriais,
em articulacdo com a Secretaria de Estado da Salde e Fundacdo Ezequiel Dias
FUNED;

IX- Coordenar e executar acbes de vacinacdo integrantes no Programa Nacional de
Imunizacdes PNI, incluindo a vacinacdo de rotina com as vacinas obrigatorias, as
estratégias especiais como campanhas, vacinagbes de bloqueio; a notificacdo e
investigac@o de eventos adversos e 0Obitos associados, temporalmente, a vacinacao;

X - Coordenar as atividades de vigilancia epidemiolégica, monitoramento e investigacao
da mortalidade fetal/infantil e materna;

Xl -  Coordenar os Comités Municipais de Prevencdo de Obito Fetal e Infantil e de
Mortalidade Materna;

Xl - Coordenar, em conjunto com a Geréncia de Atencao Béasica, as acfes inerentes ao
Teste do Pezinho e Programa Mais Viver,

Xl - Gerir os sistemas de informacéo epidemioldgica, coletar, consolidar e enviar dados

provenientes de unidades notificantes do Sistema Nacional de Agravos de
Notificagdo SINAN, Sistema de Informagdo de Mortalidade SIM, Sistema de
Informacéo de Nascimentos SINASC, Sistema de Informag&o do Programa Nacional
de Imunizagéo SI-PNI, Gerenciador de Ambiente Laboratorial GAL e outros Sistemas
que venham a ser introduzidos;

XIV - Responsabilizar-se pela divulgacdo informagdes, boletins e analise de perfil
epidemioldgico;

XV - Planejar e coordenar a Central de Vacinas, o cronograma de distribuicdo e o
abastecimento de imunobiolégicos, soros e insumos para diagndsticos, para as
Unidades de Saude e hospitais do Municipio;

XVI - Coordenar as agdes e equipes de vigilancia epidemioldgica;

XVII - Promover campanhas educativas de combate aos surtos e doengas;

XVIII - Manter sistema de informacg&o das notificagdes ocorridas;

XIX - Articular-se com outras esferas de governo para acdes articuladas de saude.

Art.167 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo de
Coordenador de Vigilancia Sanitéaria, que tem como atribuicdes:

l - Coordenar a fiscalizacéo e inspecao na producéo e o consumo de bens e servigos de
interesse da saude, conforme a legislagdo e normas técnicas sanitarias da Unido, do
Estado e do Municipio;

Il - Coordenar os trabalhos de execucéo das normas para julgamento e resolucéo sobre
avaliacdo do risco a saude, referentes a produtos, processos tecnoldgicos e préaticas
de interesse a saude;

[l -  Coordenar a equipe de fiscalizacdo da propaganda comercial no que diz respeito a
adequacgédo as normas de protecdo a saude;

IV - Opinar nos processos de concesséo de licenca de edificacdo e de funcionamento de

estabelecimentos industriais e comerciais do ponto de vista da qualidade sanitaria;
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Colaborar com a Unido e o Estado na execucdo do controle higiénico-sanitario de
bens de consumo, ao nivel da comercializagao intermunicipal;

Coordenar os trabalhos de coleta de amostras para exame laboratorial e controle de
estoque de contra prova de alimentos;

Manter o sistema de informacao continuo e permanente para integrar suas atividades
com as demais acdes de saude, com prioridade para as ac¢bes de vigilancia
epidemioldgica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

Responsabilizar-se pelo recebimento e averiguacdo das dendncias referentes a
guestdes de ordem sanitaria;

Decidir sobre a concesséo, expedicdo e cancelamento de Alvara Sanitario para
estabelecimentos sob controle da vigilancia sanitéria;

Coordenar as atividades de investigagdo, juntamente com a Vvigilancia
epidemioldgica, das doencas veiculadas por alimentos;

Decidir sobre a interdicdo, apreensdo e inutilizacdo de produtos e/ou
estabelecimentos, alimentos e medicamentos de interesse da saude;

Monitorar e auditar os Orgdos e entidades municipais que integram o Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria, incluindo os laboratérios oficiais de controle de
qualidade em saude;

Monitorar a agua distribuida a populagéo pelo sistema publico de abastecimento, que
deverd ser tratada e fluoretada na estagédo de tratamento proprio, obedecendo as
normas federais, estaduais e municipais vigentes, de acordo com o Programa
VIGIAGUA do Ministério da Saude;

Coordenar os trabalhos de coleta de amostras para exame laboratorial da agua;
Coordenar a equipe de fiscalizacdo de normas e padrbes dos limites de
contaminantes, residuos toxicos, desinfetantes, metais pesados e outros que
envolvam risco a saude;

Gerenciar e executar as acbes pactuadas com outros Orgéos gestores do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria;

Executar atribuicbes delegadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
ANVISA,;

Coordenar as ag¢fes de vigilancia sanitaria em ambito municipal;

Coordenar a fiscalizacdo das unidades produtivas e econbmicas quanto aos
aspectos sanitarios;

Promover campanhas educativas de melhoria das condi¢gbes sanitérias;

Elaborar e acompanhar a execucdo de agbBes previstas em Cddigo Sanitario
Municipal.

Art.168 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo de
Coordenador de Controle de Endemias e Zoonoses, que tem como atribui¢des:

Vv -

V -

VI -

Planejar, acompanhar e avaliar as a¢gfes de controle de zoonoses no Municipio;
Coordenar a elaboracdo dos relatérios de comportamento das zoonoses, das
doencas ou dos agravos causados por vetor, animal hospedeiro, reservatorio ou
sinantropico, avaliando a projecdo de tendéncias de forma a subsidiar o
planejamento estratégico da Gerencia de Vigilancia em Saude;

Integrar os sistemas de informacdes utilizados de outras autarquias, com o sistema
de informag6es epidemioldgicas municipal,

Coordenar as acdes de combate & dengue no Municipio decididas pelo Programa
Nacional de Controle da Dengue;

Coordenar as acdes de execucdo de controle de vetores e roedores na esfera
municipal;

Coordenar as campanhas de vacinacgédo e controle animal no Municipio;
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VIl - Coordenar as atividades de registro de captura, apreensédo, observacéo e proscricdo
de animais que representem risco a saude da populagéo em territério municipal,
VIII - Coordenar as atividades de captura de vetores e reservatorios, identificacdo e

arrolamento de indices de infestacao;
IX-  Coordenar as a¢bes de controle quimico e bioldégico de vetores e eliminagdo de

depoésitos;

X - Coordenar as atividades do canil municipal;

Xl - Participar na preparacdo do diagnostico de raiva animal, leptospirose, leishmaniose e
outras zoonoses;

XIl - Coordenar a fiscalizacdo dos espacos publicos e particulares, que gerem risco a

populacdo, através da proliferacdo de vetores de doencas, com aplicacdes de
adverténcias e multas aos infratores, quando necessério;

XIII - Coordenar as acdes e equipes de zoonose;

XIV - Manter sistema de informacao das notificacdes ocorridas;

XV - Promover a fiscalizagdo de animais, visando garantir a saude coletiva;

XVI - Promover campanhas de vacinacdo de animais;

XVII - Articular-se com outras esferas de governo para agdes articuladas de saude.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Art.169 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria, que tem como atribuicdes:

| - Gerenciar a implantacdo de normas e rotinas de emisséo de relatorios assistenciais
com base nos aplicativos préprios ou do Departamento de Informética do Sistema
Unico de Saude;

Il - Gerenciar as agdes e servicos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

[ - Coordenar o envio para apuracdo as irregularidades e reclamac¢des encaminhadas
pela populagéo;

IV - Coordenar as negociacdes da Programacdo Pactuada Integrada, e monitorar o seu
cumprimento, propondo as reavaliagées necessarias;

V- Coordenar os servicos de avaliacdo dos servicos de saude, préprios e contratados,
prestados a populacdo do Municipio;

VI-  Criar e coordenar a mensuragao de indicadores para analise e acompanhamento dos
procedimentos préprios e contratados pelo Sistema Unico de Saide SUS/Coronel
Fabriciano;

VIl-  Coordenar as auditorias assistenciais realizadas no Sistema Unico de Saude de

Coronel Fabriciano em unidades da rede prépria ou contratadas e encaminhar para o
Gabinete do Secretario de Governanca da Salde e Conselho Municipal de Saude,
para conhecimento;

VIII-  Gerenciar a atualizacdo do banco de dados do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

IX - Coordenar os setores de faturamento das unidades de salude proéprias;

X - Coordenar o lancamento da producdo nos sistemas de informacao oficiais de todas

as internacdes hospitalares e procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema
Unico de Salde de Coronel Fabriciano:;

Xl - Coordenar a laboracdo da programacao anual das auditorias programadas;

Xl - Gerenciar e acompanhar os processos de auditoria assistencial.

Art. 170 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de

Coordenador de Faturamento do SUS, que tem como atribuigcdes:
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Coordenar a implantacdo de normas e rotinas de emissao de relatorios assistenciais
com base nos aplicativos do Departamento de Informatica do
Sistema Unico de Satde DATASUS ou préprios;

Coordenar a atualizacdo do banco de dados do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude SCNES;

Coordenar a equipe dos setores de faturamento das Unidades de Saude préprias;
Coordenar o lancamento da producao nos Sistemas de Informacéo oficiais de todas
as internac6es hospitalares e procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema
Unico de Saude - SUS/Coronel Fabriciano;

Coordenar a revisdo e processamento do pagamento de todas as internacdes
hospitalares e de todos os procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema
Unico de Sauide SUS de Coronel Fabriciano;

Assessorar a Coordenador ia de Regulacdo e Auditoria has negociacdes realizadas
com os prestadores de servico ambulatoriais e hospitalares do Sistema Unico de
Saude SUS de Coronel Fabriciano;

Acompanhar as alteracdes fisicas e financeiras da Programacao Pactuada Integrada
PPI, gerando relatorios que subsidiem a Coordenador ia de Regulagdo e Auditoria;
Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos Contratos com prestadores privados;
Coordenar a mensuracdo de indicadores para andlise e acompanhamento dos
procedimentos préprios e contratados pelo SUS de Coronel Fabriciano.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE REGULACAO E TFD

Art.171 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Regulagdo e TFD — Tratamento Fora do Domicilio, que tem
como atribuicdes:

VI -

VIl -

VIII -

Acompanhar e efetuar o processo de aditamento dos contratos com prestadores
privados a partir de definicbes da Diretoria de Regulacgéo;

Coordenar a regulacdo dos servicos ambulatoriais proprios e privados de forma
equéanime, ordenada, oportuna e qualificada;

Coordenar a supervisdo e a autorizacdo de todos os procedimentos ambulatoriais
realizados pelo Sistema Unico de Salde SUS/ Coronel Fabriciano e daqueles
realizados pelos Municipios de referéncia.

Coordenar a regulacdo dos servicos ambulatoriais proprios e privados de forma
equanime, ordenada, oportuna e qualificada;

Definir fluxo de acesso e de autorizagdo, para pacientes locais e referenciados,
conforme a Programacéo Pactuada e Integrada - PPI do Estado de Minas Gerais;
Acompanhar as alteracdes fisicas e financeiras da Programacéo Pactuada Integrada
- PPI;

Acompanhar a marcagdo de consultas e exames especializados e de apoio
diagnostico dos servigcos proprios e privados, de acordo com fluxo de acesso
predefinido;

Estabelecer critérios de atendimento do transporte sanitario e acompanhar seu
funcionamento;

Coordenar a regulacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares eletivos
realizados pelo Sistema Unico de Salde - SUS/Coronel Fabriciano e
daqueles realizados pelos Municipios de referéncia;

Coordenar e dar suporte ao Tratamento Fora do Domicilio -TFD, de acordo com o
Plano Diretor de Regionalizacdo PDR e com a Programacdo Pactuada e Integrada
PPI do Estado de Minas Gerais;

Acompanhar as Metas Assistenciais e a alimentacdo da base de dados no DIGISUS
dos instrumentos de Gestdo da saude, RDQA, RAG, Plano Municipal;
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Coordenar a revisdo e processamento do pagamento de todas as internacdes
hospitalares e de todos os procedimentos ambulatoriais realizados pelo Sistema
Unico de Saude de Coronel Fabriciano;

Coordenar a elaboracdo da programacao integrada das acBes ambulatoriais e
hospitalares.

Art. 172 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacgdo e exoneracao de
Coordenador de Central de Marcacgéo, que tem como atribuicdes:

I -
Vv -

V-
VI -
VII -

Coordenar as atividades de marcacdo de consultas e exames especializados e de
apoio diagndstico dos servicos proprios e Terceirizados, de acordo com fluxo de
acesso pré-definido;

Gerenciar as agendas dos profissionais da atencdo especializada e de realizacdo
dos exames a serem agendados;

Monitorar a distribui¢céo de cotas de consultas e exames especializados;
Acompanhar as alteracbes de pactuacdes ambulatoriais para redistribuir a nova
programacéo;

Coordenar os trabalhos de cadastramento do Cartdo SUS;

Coordenar o fluxo de encaminhamento de cirurgias eletivas de média complexidade;
Coordenar o fluxo de encaminhamento de procedimentos de fisioterapia.

Art. 173 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador do TFD — Tratamento Fora do Domicilio, que tem como atribui¢des:

Vv -

V -

VI -

Coordenar todas as atividades do TFD;

Coordenar a equipe de marcacdo de consultas e exames especializados e de apoio
diagnostico dos servigos proprios e privados, de acordo com fluxo de acesso pré-
definido;

Gerenciar as agendas dos profissionais da atencdo especializada e de realizacdo
dos exames a serem agendados;

Monitorar a distribuicdo de cotas de consultas e exames especializados; e
acompanhar as alteracdes de pactuacbes ambulatoriais e internacdes hospitalares
para redistribuir a nova programagao.

Coordenar as acdes de atendimento dos servicos utilizados pelo TFD com o objetivo
de manté-lo universalizado e humanizado aos usuarios;

Gerir e manter organizado o funcionamento da casa de apoio em Belo Horizonte.

DA GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL DA SGSA

Art.174 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacgéo e exoneracao de
Gerente Financeiro e Contabil que tem como atribuigdes:

Assessorar 0 Secretario de Governanca de Salde nas questdes financeiras e
contabeis da pasta;

Desenvolver a politica de gestdo do Fundo de Saude, de acordo com o previsto no
Plano Municipal de Saude e legislacéo vigente;

Gerenciar e controlar a execucéo das atividades desenvolvidas pelos Orgdos sob
sua subordinacéo;

Gerir os contratos e convénios de prestacdo de servicos e suprimentos, da
Secretaria de Governanca da Saude, em parceria com a Gestao de Contratos e
Convénios;

Estabelecer os expedientes necessarios com demais Orgdos da Secretaria, no
sentido de elaborar documentacdo a ser submetida ao Conselho Municipal de
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Saude, contendo o plano de aplicacdo a cargo do Fundo, em consonancia com o
Plano Municipal de Saude e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e legislacéo
vigente;

VI-  Gerenciar a elaboracdo das demonstracfes periddicas da receita e despesa do
Fundo e submeté-las ao Conselho Municipal de Saude;

VIl -  Manter atualizados os controles necessarios a execugdo e pagamento das despesas
e ao recebimento das receitas do Fundo Municipal de Saude;

VIIl - Proceder a apropriacdo dos custos dos servicos geridos pelo Fundo Municipal de
Saude, no sentido de facilitar a interpretacdo e analise dos resultados obtidos;

IX-  Definir mecanismos que permitam a administracdo do Fundo Municipal de Saude
funcionar mediante controle prévio, instrumento necessario a apropriacao, apuracao,
interpretacdo e andlise dos resultados obtidos;

X - Elaborar, juntamente com as demais Geréncias a proposta de orcamento e monitorar
a execucao orcamentaria da Secretaria de Governanca da Saude;

XI-  Gerenciar todo o processo de aquisicdo de bens de consumo e permanente e
servigo, para suprir as necessidades da Secretaria;

Xl - Coordenar, integrar e monitorar a execu¢do dos programas, projetos e atividades
desenvolvidas pelos Orgéos sob sua subordinac&o;

Xl - Preparar relatério de prestacao de contas referentes as acdes desenvolvidas, a ser
apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Salde;

XIV -  Administrar e controlar a execugcdo dos contratos em conformidade com as
disposicdes legais;

XV - Responsabilizar-se pelo encaminhamento e acompanhamento da execugéo
orcamentaria da Secretaria de Governanca da Saude;

XVI - Acompanhar a escrituragdo contabil com a Secretaria de Governanga Financeira e
Orcamentdria;

XVII - Acompanhar, controlar e supervisionar o processo de langamento orcamentario da
Secretaria;

XVIII - Contratar, administrar e supervisionar a execucéo de servicos de manutengdo com a
finalidade de garantir o pleno funcionamento da Secretaria de Governanca da Saude;

XIX - Manter atualizados os controles necessarios a execugéo e pagamento das despesas,
e ao recebimento das receitas do Fundo Municipal de Saude.

XX - Gerenciar a execucdo dos contratos e convénios no ambito da Secretaria de forma
participativa e integrada com todos os setores envolvidos;

XXI - Acompanhar a execugdo dos contratos e convénios com as Geréncias envolvidos,
desde seu inicio até sua fase final, com observancia dos prazos estabelecidos,
metas financeiras e assisténcias para a atividade de cada um deles;

XXII - Realizar o controle administrativo dos contratos e convénios com o Controlador Geral
de dotacOes da Secretaria,

XXIII - Manter atualizadas todas as informacdes relativas a contratos e convénios firmados
entre 0 Municipio e outras entidades, no ambito da Secretaria, bem como contratos
firmados com empresas prestadoras de servigos;

XXIV - Organizar documentagdo e arquivo fotogréfico, referente aos contratos e convénios
firmados entre o Municipio e outras entidades, no ambito da Secretaria;

XXV - Monitorar a execugdo e a prestacdo de contas referente aos contratos e convénios
realizados pelas respectivas Geréncias da Secretaria;

XXVI - Prestar informacfes e acompanhar a prestacdo de contas financeira realizada pela
Assessoria Contébil da Secretaria de Governanca Financeira e Orcamentaria,;

XXVII - Gerenciar os Sistemas de Gerenciadores de Indicadores, de acordo com as
informac6es de todos os Orgéos vinculados a Secretaria;

XXVIII - Gerenciar todas as atividades financeiras e operacionais da Secretaria,;

XXIX - Representar o Secretario de Saude em reunides que por esse for designado;

XXX -

Responsabilizar-se pelo controle da execugdo orgcamentaria da secretaria,;
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XXXI - Gerenciar os servi¢os de controle e avaliacao.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS

Art. 175 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagédo e exoneracdo
Diretor de Departamento de Gestdo de Contratos, que tem como atribuicoes:

Vv -

VI -

VIl -

VIII -

XI -

XII -

XII -

Acompanhar, administrar e fiscalizar os contratos administrativos da Secretaria de
Governanca da Saude, proporcionando ndo s6 ao contratante como a contratada
todos os meios legais para o ideal desempenho das atividades contratadas;

Dirigir a elaboracdo dos relatérios mensais sobre o acompanhamento dos contratos,
discriminando o servico prestado, o material entregue, locais de execugéo,
qualidade do servico prestado, regularidade das entregas e quantidades, assim
como, demais informagBes necessarias ao regular acompanhamento pela
administragdo das atividades contratadas;

Controlar eventuais descumprimentos contratuais e determinar as providéncias
cabiveis;

Dirigir todos os trabalhos administrativos com o objetivo de individualizar os contratos
em pastas para arquivamento de documentos relativos a sua execucéo, tais como:
cOpia do contrato, copias dos termos aditivos, relatorios de execucgéo, copias de
correspondéncias enviadas e recebidas, devendo-se juntar os documentos originais
ao processo de contratacdo da empresa;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento mensal das informagdes inclusas no
relatério de execugcdo a Secretaria de Governanga Financeira e Orgcamentaria,
juntamente com as notas fiscais, faturas, ordens de servicos devidamente
atestadas, caso estejam estritamente em conformidade com os descritivos
contratuais;

Subsidiar o controle de almoxarifado central e de saude com as informacdes
necessarias para emissdo de atestado de capacidade técnica, e demais
informagdes inerentes a sua competéncia;

Coordenar o controle do saldo contratual e, quando for o caso, solicitar reforgco
orcamentario, para garantir a perfeita execucao do mesmo;

Avaliar e informar a Geréncia Administrativa Financeira e Contabil sobre a
necessidade de eventuais glosas a serem executadas, detalhando o item contratual
e demais informagfes necessérias a subsidiar o célculo e demais providéncias
necessarias;

Monitorar periodicamente os valores dos servicos e aquisicbes de sua
responsabilidade, em comparagdo aos praticados no mercado, para que possa
subsidiar a administracdo quanto a viabilidade de continuagdo contratual nos
moldes fixados;

Acompanhar e controlar, quando for o caso, e referente ao contrato de sua
responsabilidade, o estoque de materiais para reposi¢cdo, garantindo a perfeita
conducédo contratual e manutengéo das atividades administrativas, principalmente
guanto a quantidade e a qualidade do material previsto no objeto do acordo
administrativo;

Exigir as medidas necessarias para a regularizacdo na prestacdo dos servicos ou no
fornecimento do material;

Responsabilizar-se pelo encaminhamento de sugestdo de aplicacdo de sancéo
prevista no contrato, em graduacdo a gravidade da inexecuc¢do, quando o objeto
estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as necessidades
administrativas pactuadas;

Controlar a vigéncia dos contratos, atentando para os prazos abaixo indicados, o

gual estabelecem a antecedéncia para indicagdo da possibilidade legal de

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 82
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

prorrogacdo ou indicativo da necessidade de abertura de novo procedimento
licitatorio:

150 dias antes do término do contrato, quando se tratar de licitacdo na modalidade
de Concorréncia;

120 dias antes do término do contrato, quando se tratar de licitacdo na modalidade
Tomada de Precos;

90 dias do término do contrato, quando se tratar de inexigibilidade de licitacdo ou
licitacdo na modalidade de Convite ou Pregao;

60 dias antes do término do contrato, quando se tratar de prorrogacao de contrato; e

30 dias antes do término do contrato, quando se tratar de Dispensa de Licitacdo pelo
valor;

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 176 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagédo e exoneracdo
Diretor de Departamento de Programas Especiais, que tem como atribuicoes:

VI -

VII -
VIII -

X -

Xl -

Dirigir os programas de saude para promocao de habitos de vidas saudaveis, atraves
de atividades fisicas e educativas com a populagcdo por intermédio de grupos,
focando aspectos de melhoria de saude e qualidade de vida da populacao;

Dirigir e implementar a¢gfes de saude e bem-estar em parcerias com as Geréncias da
Saude e entidades;

Melhorar acessibilidade e assisténcia por meio da humanizacdo do atendimento e
capacitacdo da equipe;

Coordenar os trabalhos de interagcdo com as equipes Saude da Familia com os polos
de trabalho com o objetivo de desenvolver habitos de vidas saudaveis, com foco na
promocao da transdisciplinaridade e ordenacéo do processo de trabalho;
Desenvolver estratégias de prevencdo de agravos através da promogdo de habitos
de vidas saudaveis com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos portadores
de patologia cronica e outros grupos;

Dirigir a equipe técnica com o objetivo de identificar o publico prioritario a cada uma
das acdes a serem implantadas;

Elaborar estratégias de comunicacgéo para divulgacao das atividades;

Estabelecer o monitoramento da produgcdo com discussdo contextualizada e
coordenar a producéo de cada profissional;

Estimular a participacdo popular dos jovens em eventos promovidos pela
municipalidade;

Decidir sobre as condi¢des de infraestrutura de mobilizagdo social e democratizagéo
para a participacéo popular.

Integrar-se a outros 6rgdos de governo no fomento de politicas afirmativas e de
insercdes dos jovens no mercado do trabalho, na mobilizagdo e participacdo de
eventos.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

Art. 177 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Diretor de Departamento de Esportes, Lazer e Juventude, que tem como atribuicdes:

Dirigir as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
esporte, eventos esportivos, lazer e mobilizacao de entretenimento puablico;
Gerenciar acdes de desenvolvimento do desporto amador;

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 83
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

I - Promover e coordenar campeonatos municipais de esportes especializados e de

futebol;

IV -  Responsabilizar-se pela gestdo dos equipamentos urbanos voltados para o esporte e
lazer;

V- Articular-se com outras esferas de governo mantendo participacdo do Municipio em
eventos de disputa regional, estadual e federal;

VI-  Supervisionar a realizacdo de ruas e pracas de lazer, entretenimento publico e
eventos de carater popular;

VII -  Dirigir as agdes governamentais voltadas para o esporte amador e especializado, em

ambito municipal.

Art. 178 —Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exoneracao de
Coordenador de Esporte, Lazer e Juventude, que tem como atribui¢des:

| - Coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projetos relacionados ao
esporte, eventos esportivos, lazer e mobilizacao de entretenimento publico;

- Coordenar as ag0es e politicas do esporte amador e esportes especializados;

[ - Coordenar os trabalhos de fiscalizacdo dos equipamentos urbanos voltados para o
esporte e lazer.

IV - Decidir sobre as atividades e politicas publicas voltadas a juventude;

V- Estimular a participacdo popular dos jovens em eventos promovidos pela
municipalidade

VI-  Dirigir as ruas de lazer, entretenimentos publicos e eventos de carater popular;

VII-  Dar condi¢cdes de infraestrutura de mobilizagdo social e democratizagdo para a
participacdo popular.

VIl - Supervisionar as atividades de apoio a politicas voltadas a juventude;

IX - Integrar-se a outros 6rgdos de governo no fomento de politicas afirmativas e de
insercdes dos jovens no mercado do trabalho, na mobilizacdo e participacdo de
eventos.

Art. 179 - O Conselho Municipal de Saude comp®e a estrutura da Secretaria de Governanga
da Saude, como 6rgéo colegiado vinculado a mesma.

Art. 180 - O Hospital José Maria Morais compde a estrutura da Secretaria de Governanga
da Saude.

DA DIRETORIA EXECUTIVA DA REDE URGENCIA E EMERGENCIA HOSPITALAR, UPA
E SAMU

Art. 181 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Diretor Executivo da Rede Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU, que tem
como atribuicdes:

| - Dirigir a gestdo administrativa, financeira, de materiais, do patriménio, de pessoas e
por todas outras atividades que envolvem a Rede de Urgéncia e Emergéncia
Hospitalar, UPA e SAMU;

Il - Representar no dia-a-dia a Secretaria de Governanca de Saude nos
encaminhamentos e atividades concernentes as atividades de gestdo da Rede
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

[l - Assessorar o Secretario de Governanca de Saude nos assuntos relacionados a rede
de urgéncia e emergéncia hospitalar, UPA e SAMU,
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Responsabilizar-se pelos registros relativos as visitas, entrevistas, conferéncias e
reunides de que deva participar o Secretario de Governanga de Saude, o Prefeito
Municipal, ou representantes de seu interesse, e tomar as providéncias pertinentes a
esta participacéo, determinando a execucao dos expedientes necessarios;

Lavrar os registros relativos as visitas, entrevistas, conferéncias e reunides de que
deva participar o Secretario de Governanga de Saude, o Prefeito Municipal, ou
representantes de seu interesse, e tomar as providéncias pertinentes a esta
participacao, solicitando ou executando os expedientes necessarios;
Responsabilizar-se pela gestdo administrativa, financeira, de materiais, do
patrimdnio, de pessoas e por todas outras atividades que envolvem a Rede de
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Dirigir a elaboracao de relatérios periddicos de gestdo e de prestacdo de contas
Financeiras e Metas Assisténcias;

Manter todo o sistema Rede Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU em
funcionamento de forma harménica, pacifica e integrado a outras diretorias, todas as
geréncias, coordenadorias e, sobretudo, articulado com as definicbes e orientacdes
da Secretaria de Governanga de Saude;

Desempenhar todas as funcdes inerentes a Direcdo Executiva do Rede Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;

Outras atribui¢cdes deferidas pela Secretaria e Prefeito Municipal;

Art. 182 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Supervisor de Gabinete da Diretoria Executiva da Rede Urgéncia e Emergéncia
Hospitalar, UPA e SAMU, que tem como atribuigcdes:

IV -

Assessorar a Diretora Executiva nos assuntos relacionados a Rede de Urgéncia e
Emergéncia Hospitalar, UPA e SAMU;
Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e agfes
desenvolvidas pela Diretoria Executiva;
Supervisionar o sistema de informacdes de salde, em articulagdo com as demais
instituicdes de saude do Municipio e das outras esferas de governo;
Zelar pela legalidade, moralidade, eficicia e eficiéncia dos atos da Administracao
Municipal

DA DIRETORIA TECNICA HOSPITALAR

Art. 183 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Diretor Técnico Hospitalar, que tem como atribui¢des:

VI-

VII-
VIil-

Organizar, coordenar e supervisionar as atividades médicas e responsabilizar-se
pelo funcionamento técnico e administrativo da atividade médica do hospital;
Assegurar 0 exercicio da correta pratica médica no hospital, conforme normas
especificas;

Propor a organizagdo dos servicos medicos a diretoria executiva, bem como a
criagdo de novos servigos;

Assegurar autonomia de funcionamento & Comissao de Etica Médica;

Zelar pelo bom cumprimento dos principios éticos e morais dos profissionais médicos
em todas as areas em que atuam esses profissionais;

Coordenar a integragdo permanente entre a area médica e a administragdo do
hospital;

Estabelecer normas de trabalho e orientar os médicos;

Manter contato permanente com a administracdo do hospital para o perfeito
desempenho das suas funcbes;
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Responsabilizar-se pela documentacdo a ser enviada aos 6érgdos de controle da
atividade médica e do hospital;

Participar ou fazer-se representar nas comissoes existentes no hospital, sempre que
for necessaria a presenca de um médico;

Supervisionar as atividades dos estagiarios da area médica;

Elaborar e controlar as escalas de plantdo médico;

Manter, de cada médico, prontuario completo, onde conste, a0 menos:
credenciamento ao Corpo Clinico, cépia auténtica de toda a documentagéo
constante do Regimento Interno do Hospital, documentos sobre possiveis
ocorréncias e comprovante de pagamento das anuidades ao conselho Regional de
Medicina;

Coordenar e monitorar programas, projetos e atividades pelos Orgdos vinculados a
esta Diretoria;

Participar da elaboracdo da proposta de orcamento e acompanhar a execucgao
orcamentaria,;

Dirigir a elaboracdo de relatério de prestacdo de contas referentes as acgbes
desenvolvidas, a ser apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Saude.

DA GERENCIA ASSISTENCIAL MULTIDISCIPLINAR - HIMM

Art. 184 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Gerente Assistencial Multidisciplinar, que tem como atribuicoes:

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Gerenciar as atividades de assisténcia aos diretores de areas nos assuntos relativos
ao atendimento hospitalar, de apoio do pessoal de enfermagem, de apoio ao
paciente nas areas de psicologia, assisténcia social e fisioterapia, servicos
laboratoriais, de imagem, servicos outros de apoio diagnostico, esterilizacdo de
materiais;

Gerenciar, determinar, controlar e orientar as atividades de atendimento hospitalar,
delegando, sempre que possivel atribuicbes aos titulares das funcdes
correspondentes e acompanhar os resultados;

Orientar, coordenar, fiscalizar e controlar a aplicacdo das normas de pessoal do
Hospital, de forma a abranger todo o quadro de pessoal de sua area de atuacao;
Participar do planejamento, organizagdo e definicdo das politicas e diretrizes do
Hospital Dr. José Maria Morais, bem como avaliar os seus resultados e fazer
recomendacoes;

Analisar os planos e programas, projetos e atividades do Hospital e recomendar, nos
limites de sua competéncia, 0 que possa garantir a convergéncia harmonica da acao
de todos os 6rgaos para o objetivo comum;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados pertinentes a sua
area de gestdo, se houver, avaliando-os periodicamente e propondo melhorias de
interesse do hospital;

Comandar seus subordinados objetivando a execucdo e o cumprimento correto de
suas atribui¢cfes funcionais e recomendar as a¢fes necessérias ao aperfeicoamento
e aprimoramento dos servicos;

Decidir sobre programas de treinamento de pessoal, objetivando o desenvolvimento
das pessoas;

Gerenciar a elaboracdo de relatérios periddicos de gestdo e de prestacdo de contas
das areas sob sua gestéo e responsabilidade;

Outras atribuicbes deferidas pelas diretorias.

DA GERENCIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM — HIMM
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Art. 185 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Gerente de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da HJMM, que tem como
atribuicoes:

VII-

VIII-
IX-
X-

XI-
XII-

Responder diretamente ao COREN pela responsabilidade técnica da equipe e
servigcos de enfermagem do Hospital;

Organizar e gerenciar as equipes de enfermagem nas clinicas e servigcos
hospitalares;

Cumprir com as legislacdes pertinentes ao exercicio profissional do pessoal de
enfermagem;

Monitorar e fiscalizar o processo de trabalho da equipe de enfermagem, selecionar
materiais e equipamentos, bem como decidir sobre a escala diéria de trabalho;

Gerenciar e organizar o processo seletivo de profissionais de enfermagem,

Avaliar desempenho de pessoal de enfermagem,

Coordenar o desenvolvimento de programas de educacao continuada, decidir sobre
a padronizacdo de normas e procedimentos de enfermagem, realizar a elaboragéo e
monitoramento da escala de férias, aplicar e definir métodos para avaliagdo de
qualidade e estabelecer metas;

Levantar necessidades e problemas objetivando identificar areas de risco, elaborar
plano de agéo para a equipe;

Coordenar os programas e campanhas de saude do trabalhador, bem como elaborar
projetos e politicas de saude;

Supervisionar o preenchimento adequado e completo dos prontuarios;

Propor agdes corretivas para as irregularidades analisadas;

Desenvolver e garantir a andlise de indicadores assisténcias pertinentes a respectiva
unidade.

Paragrafo unico. S&o requisitos para a nomeacgéo no cargo de Gerente de Responsabilidade
Técnica de Enfermagem — HIJMM a graduacdo em curso superior em Enfermagem e o
registro ativo e regular no respectivo conselho de classe profissional.

Art. 186 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Coordenador de Enfermagem da Unidade de Tratamento Intensivo - UTI, que tem como
atribuicoes:

II-

-
V-
V-

VI-
VII-
VIil-
IX-

Supervisionar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem dentro da unidade
de tratamento intensivo;

Supervisionar a execucéo das acdes de enfermagem.

Criar POPS, Normas e Rotinas pertencentes ao setor;

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servi¢cos de assisténcia de enfermagem;
Supervisionar e coordenar equipe, avaliar enfermeiros e plantonistas, acompanhar o
paciente;

Supervisionar os procedimentos de maior complexidade executados pela equipe;
Exigir o registro de observacdes, cuidados e procedimentos prestados pela equipe;
Coordenar as campanhas de combate aos agravos da saude;

Criar fluxos e protocolos para cuidados de alta complexidade.
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Art. 187 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenadoria de Unidade de Alimentagcdo Nutricional — UAN, que tem como
atribuicdes:

V-
V-

Coordenar as atividades e servicos da Unidade de Alimentacao e Nutricado (UAN) do
hospital;

Garantir a seguranca das producgfes de refeicbes, alimentagbes, lanches, dietas e
controle das recomendacfes médicas;

Responder junto ao Conselho Profissional respectivo;

Coordenar a equipe de distribuicdo de alimentos no hospital;

Em caso de terceirizacoes, fazer controle contratual e a fiscalizacdo da execucdo dos
Servigos.

Art. 188 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador Enfermagem da Maternidade do HIMM que tem como atribui¢des:

Vv -

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -
X -

Xl -
XII -

XI -
XIV -

XV -

Organizar e coordenar a Assisténcia de Enfermagem na Maternidade do HIMM;
Coordenar o servico de enfermagem, levando em consideracdo as necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes, a fim de garantir padrdo sistematizado de
assisténcia;

Decidir sobre a escala mensal dos enfermeiros da maternidade do hospital com o
objetivo de garantir que os plantdes tenham numero adequado de profissionais,
levando em consideracgéo situagdes previstas (licenga prémio, licenga maternidade e
férias) e assegurando o dia de descanso do profissional;

Decidir sobre a escala anual de férias e licenca prémio dos enfermeiros da
maternidade, levando em consideracao as necessidades do servico;

Avaliar a necessidade de treinamentos e capacitagdo dos enfermeiros da
maternidade com o objetivo de melhorar o desempenho da equipe;

Coordenar reunides periddicas com a equipe com a finalidade de ouvir sugestdes e
criticas, bem como gerir a equipe;

Supervisionar e avaliar a Assisténcia de Enfermagem prestada na Maternidade do
HIMM,;

Elaborar a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem
utilizados nos plantdes a fim de garantir a assisténcia sem interrupgoes;

Supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos;

Determinar o reparo ou substituicdo de equipamentos da sua é&rea, com
anuéncia do Gerente imediato;

Participar nos projetos de construcao e reforma da Maternidade do HIMM,;

Cooperar com o Gerente da Maternidade do HIMM em projetos de melhoria da
gualidade na assisténcia prestada e atuar como interlocutor da enfermagem dentre
as diferentes categorias profissionais;

Incentivar o trabalho em equipe multidisciplinar;

Registrar junto com o Enfermeiro e anuéncia do Gerente ocorréncias que
envolvam os profissionais de enfermagem, bem como as recomendacbes e
orientacbes dadas;

Encaminhar ao Gabinete do Secretério situacbes que o Coordenador de
Enfermagem e Gerente da Unidade avaliem necessario.

Paragrafo Unico. S&o requisitos para a nomeac¢éo no cargo de Coordenador Enfermagem da
Maternidade do HIMM a graduag&o em curso superior em Enfermagem e o registro ativo e
regular no respectivo conselho de classe profissional.
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Art. 189 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador do Pronto Atendimento-PA, Clinica Médica/Maternidade do HIMM, que
tem como atribuicdes:

VI-

VII-

VIil-

Responsavel pelo bom andamento da unidade nas atividades consistem em um
conjunto de etapas sistematizadas e inter-relacionadas de acdes de cuidado ao
paciente que la sdo admitidos, suprindo suas necessidades no periodo pré, trans e
pds-operatorio, visando sempre o cuidado de forma integral;

Assumir funcdo de lider e coordenador do ambiente, uma vez que é de sua
competéncia prever, prover, implementar, avaliar e controlar os recursos humanos e,
também, os materiais;

Implementara Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem Peri operatéria
(SAEP).

Coordenar a organizacdo dos dados sobre o paciente, diagnéstico de enfermagem,
desenvolvimento e implementagéo de plano de cuidados e, também, avaliagdo dos
cuidados em termos de resultados alcancados pelo paciente;

Coordenar os trabalhos de assisténcia ao paciente, atuando na administracdo dos
recursos humanos e materiais, como agendamento de cirurgias, a supervisao dos
profissionais da equipe de enfermagem, a provisdo de materiais, entre outros, sendo
esta assisténcia indireta, fundamental para que o procedimento anestésico-cirargico
ocorra de modo correto e seguro;

Gerenciamento e administracdo do setor, para garantir o funcionamento das
cirurgias;

Prestar assisténcia ao paciente e a familia, sendo que a comunicacao entre todos os
individuos envolvidos é fundamental para a continuidade do cuidado;

Realizar a gestéo de leitos hospitalares sob sua responsabilidade.

DA GERENCIA ADMINISTRATIVA - HIMM

Art.190 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo de
Gerente Administrativo do HIMM, que tem como atribui¢des:

V-
V-

Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital;
Elaborar métodos, decidir sobre as atividades administrativas, organizar o
funcionamento dos varios setores do hospital, com o objetivo de garantir a perfeita
circulacdo de informacbes e orientagbes aos profissionais, servidores e
trabalhadores que prestam servigos no hospital;

Delegar fungbBes para evitar falhas de comunicacdo, escassez ou excesso de
empregados, gastos desnecessarios ou outros problemas que gerem desperdicio,
ineficiéncia, prejuizo a producéo, déficit orcamentario;

Elaborar estratégias e métodos de trabalho para administrar as situacfes de crise;
Organizar, gerenciar todas as demais coordenacoes.

Art. 191 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Contratos e Convénios, que tem como atribui¢des:

|-
II-
I-
V-

Coordenar todos os contratos e convénios do hospital;
Controlar todas as entradas e saidas de materiais do hospital;
Coordenar os trabalhos de inventérios periddicos de materiais do hospital;

Coordenar a execugdo das politicas de gestdo de contratos convénios do hospital
dentro dos ditames legais e conforme aprovagéo do assessor;
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Articular-se com a Secretaria de Municipal de Saude dentro da politica de
suprimentos, convénios e contratos;

Organizar as atividades voltadas a gestédo e controle de materiais e do almoxarifado
e farmacias descentralizadas.

Art. 192 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Faturamento, que tem como atribuigdes:

-
V-
V-

VI-
VII-
VIl
IX-

X-
XI-

XlI-
XIlI-

Gerenciar o fechamento de contas hospitalares;

Gerenciar todos os procedimentos de médico-hospitalares, tanto em &ambito
ambulatorial, na urgéncia e em ambiente de internacédo; e em faturamento.

Fiscalizar e acompanhar o tempo de permanéncia de cada internacgéo;

Manter atualizado o banco de dados das tabelas de procedimentos do SUS;
Responsabilizar-se pelo faturamento e producéo e envio respectivo ao Ministério da
Saude, através dos servicos de controle e avaliacao;

Coordenar todas as atividades orgamentarias e financeiras do hospital;

Controlar toda a movimentacao orgamentaria;

Controlar a abertura de créditos especiais, suplementares e extraordinarios;
Coordenar a elaboragdo de minuta de decretos de abertura de créditos especiais e
suplementares;

Sugerir inclusdo de dotacbes orcamentarias na preparacdo e elaboracdo de
or¢camento anual;

Indicar as cotas trimestrais aos setores do Hospital;

Acompanhar a distribuicdo das cotas trimestrais orgamentarias;

Indicar as dotacdes orcamentarias para processos de compra e Pprocessos
licitatorios.

Art. 193 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Manutencao, que tem como atribui¢des:

II-
-
V-

V-

VI-

VII-

VIil-

Coordenar todas as atividades de manutengdes preventivas e corretivas dos
equipamentos hospitalares;

Gerenciar as demandas, solicitadas, conforme a previa autorizacéo do gestor;
Coordenar a equipe do setor;

Decidir pela necessidade de um profissional técnico para garantir a assisténcia em
termo de equipamento especifico;

Controlar a programacdo de maquinas, bem como supervisionar os servigos de
instalagdo, envolvendo construgdo de maquinas e equipamentos, adequacgédo de
layout e instalacdes eletro-hidraulico-pneumaticas, visando ampliar e melhorar a
capacidade e produtividade dos equipamentos;

Programar paradas de maquinas para manutencdo preventiva e corretiva, visando
minimizar o tempo ndo produtivo dos equipamentos, programar 0S Servicos
referentes a pequenas instalagdes, servicos de manutengcdo ou melhoria nas
instalacdes prediais do hospital e escritorio.

Elaborar os procedimentos de trabalho para manutengdo corretiva e preventiva,
fazendo as alteragbes e adaptacdes conforme necessario, elaborar projetos de
desenvolvimento de dispositivos para maquinas e equipamentos, elaborar projetos
elétricos para automacao do hospital e distribuicdo de energia.

Supervisionar o recebimento e inspec¢do de materiais para manutencao, assegurando
sua conformidade com as especificacdes.
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Art. 194 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Coordenador de Recepcdo de Atendimentos de Secretaria, que tem como atribuicdes:

I- Supervisionar e coordenar com proatividade as atividades de recepcdo de pessoas,
atendimento aos pacientes e apoio nas unidades de internacdo e hotelaria do
hospital;

I- Garantir a qualidade dos atendimentos aos pacientes tanto em ambulatério, nas
unidades de internacdes e em ambiente administrativo;

- Supervisionar e controlar a execucao contratual Em caso de terceirizacfes, fazer
controle contratual e supervisionar 0s servigos;

V- Coordenar a equipe de recepgdo e atendimento, decidindo sobre os fluxos de
trabalho, servicos e protocolos;

V- Articular-se com os demais setores do hospital, com o objetivo dar resolutividade aos
seguimentos e protocolos;

VI- Orientar quanto ao fluxo de pacientes e de funcionarios dentro do hospital,

VII-  Verificar juntamente com equipe de seguranca a entrada e saida de alimentos, e ou
adornos dos pacientes;

VIll-  Orientar os usuarios quanto a rotina de cada setor;

IX- Criar protocolos de visitas dos pacientes, juntamente com as geréncias, respeitando

assim a especificidade de cada setor.

Art. 195 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador de Hotelaria e Servicos de Limpeza e Processamento de Roupas, que
tem como atribui¢des:

I- Coordenar e supervisionar as atividades de recepcdo de pessoas, atendimento aos
pacientes e apoio nas unidades de internacdo e hotelaria do hospital;

I- Garantir a qualidade dos atendimentos aos pacientes tanto em ambulatério, nas
unidades de internacdes e em ambiente administrativo;

M- Em caso de terceirizagbes, fazer controle contratual e supervisionar os servigos;

V- Supervisionar as atividades de seguranca hospitalar, tanto nos aspectos de vigilancia
patrimonial, quanto nos mapeamentos de &areas de riscos, minimizacdo de riscos
médico-hospitalares, além das atividades de seguranca do trabalho em &ambito
hospitalar, backup de banco de dados, geracdo de energia alternativa ao sistema
concessionario;

V- Assegurar a qualidade e seguranca nos setores de hotelaria, limpeza e
processamento de roupas do hospital;

VI- Supervisionar as atividades do SPR do hospital;

VIl-  Coordenar as atividades das lavacdes de roupas com o objetivo de garantir a
seguranca de acordo com os manuais cientificos de lavanderia hospitalar;

VIII-  Supervisionar todo o sistema de transporte do hospital, seja préprio ou terceirizado;

IX- Supervisionar as atividades de higieniza¢do, limpeza e apoio as unidades de
expurgos do hospital;

X- Garantir a seguranca das higienizagbes das unidades administrativas, de

internagdes, de atendimento ambulatorial, de urgéncia e emergéncia.

Art. 196 - A Unidade de Pronto Atendimento Dr. Walter Luiz Winter Maia — UPA 24 Horas,
compde a estrutura da Secretaria de Governanga da Saude.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA UPA
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Art. 197 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24H, que tem como atribuicdes:

VI-
VII-

VIl

XI-

Xll-

XIlI-

XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

XIX-

Gerenciar as areas de arquivo médico, recepc¢ao, recursos humanos e faturamento
da UPA;

Assessorar 0 Secretério de Governanca de Saude nos assuntos relacionados a UPA
24h;

Efetuar a avaliacdo das atividades de apoio, promovendo sua integracdo de modo a
se obter efetividade nas acdes;

Planejar, preparar e programar 0s processos de aquisicdo de materiais e
suprimentos da UPA,

Elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunto com a equipe da Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24h;

Gerenciar 0s bens patrimoniais e materiais de consumo da UPA 24h;

Planejar e organizar os servigos da se¢do administrativa da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente
de trabalho;

Gerir a execucgdo dos servigos administrativos da Unidade de Pronto Atendimento —
UPA 24h, atribuindo, delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando
tarefas aos servidores, elaborando escalas e determinando horarios de trabalho,
comunicando ao Gerente as ocorréncias observadas e sugerindo providéncias;
Elaborar relatérios administrativos e supervisionar a gestao dos recursos financeiros;
Gerenciar os registros necessarios dos recursos humanos que integram o quadro de
pessoal da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, de acordo com as
orientacbes da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Governanca de
Gestdo e Transparéncia,

Controlar o ponto dos servidores da Unidade de Pronto Atendimento —UPA 24h,
fazendo os apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de
horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias, submetendo seu
lancamento a deliberacéo do Gerente;

Gerenciar os custos da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, permitindo a
implantacdo de medidas corretivas que visem um melhor desempenho da Unidade,
com base na possivel redefinicdo de prioridades, aumento da produtividade, e
racionalizacdo do uso de recursos;

Elaborar plano da éarea operacional da Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
visando o impedimento de ocorréncias de problemas que afetem o perfeito
andamento das atividades;

Promover o cumprimento de legislacéo referente as normas que regem a area de
Medicina e Seguranca do Trabalho;

Definir métodos de organizacdo do trabalho, visando melhor atendimento aos
usuarios, otimizando resultados e racionalizando custos;

Controlar a realizacéo de contratos de prestacao de servicos ligados a UPA,;

Gerir o trabalho das demais areas da Unidade de Pronto Atendimento-UPA 24h;
Encaminhar ao sistema de informacoes, os registros dos procedimentos quando da
realizacdo de atendimentos para que possam ser faturados;

Supervisionar as acdes relacionadas a tecnologia de informacao da UPA 24h;
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XX-  Participar da definicdo e acompanhamento das metas e indicadores da Unidade de
Pronto Atendimento — UPA 24h;

XXI-  Coordenar o trabalho de vigilancia da Unidade de Pronto Atendimento -UPA,;

XXII-  Dirigir e executar servigos de apoio administrativo, reprografia e arquivo da UPA 24h.

DA GERENCIA DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM DA UPA

Art. 198 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Gerente de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h, que tem como atribuicdes:

I- Gerenciar, organizar e adequar a Assisténcia de Enfermagem na Unidade de Pronto
Atendimento -UPA;

I- Gerenciar o servico de enfermagem da equipe da UPA, considerando as
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes com o objetivo de garantir
padréo sistematizado de assisténcia,

- Decidir sobre a escala mensal de forma que os plantdes tenham ndimero adequado
de profissionais, levando em consideracdo situacbes previstas (licenca prémio,
licenca maternidade e férias) e assegurando o dia de descanso do profissional;

V- Decidir sobre a escala anual de férias e licenca prémio, levando em consideracgéo as
necessidades do servico;
V- Elaborar, executar e/ou participar juntamente com os enfermeiros, de treinamentos

em servico para os profissionais de enfermagem segundo as necessidades
levantadas e pautadas nos protocolos da Secretaria de Governanga da Saude para
sistematizar e melhorar o desempenho da equipe de enfermagem;

VI- Coordenar as reunides periddicas com a equipe com a finalidade de ouvir sugestbes
e criticas e decidir sobre os eventuais conflitos;

VIl-  Supervisionar e avaliar a Assisténcia de Enfermagem prestada na Unidade de Pronto
Atendimento -UPA;

VIII- Elaborar a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem
utilizados nos plantdes a fim de garantir a assisténcia sem interrupcgoes;

IX- Supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos;

X- Determinar reparos ou substituicdo de equipamentos para evitar interrupcdes;

Xl- Participar nos projetos de construcdo e reforma da Unidade de Pronto
Atendimento -UPA,

XlI- Cooperar com o Gerente da Unidade de Pronto Atendimento -UPA em projetos

de melhoria da qualidade na assisténcia prestada e atuar como interlocutor da
enfermagem dentre as diferentes categorias profissionais;

Xl Incentivar o trabalho em equipe multidisciplinar;

XIV- Responsabilizar-se pelo registro de ocorréncias que envolvam os profissionais
de enfermagem e tomar as providéncias necessarias, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Sao requisitos para a nomeacéao no cargo de Gerente de Responsabilidade
Técnica de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h a graduagdo em
curso superior em Enfermagem e o registro ativo e regular no respectivo conselho de classe
profissional.
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Art. 199 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre homeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h, que tem
como atribui¢des:

I- Coordenar a manutengcdo de equipamento, mobilidrio, instalagcdes, transporte,
seguranca, limpeza, suprimentos, lavanderia, telefonia e servi¢cos gerais da UPA,

[I-  Coordenar servi¢os gerais da UPA;

lll-  Coordenar a execu¢ao dos servicos necessarios de manutengédo na UPA;

IV-  Preparar e programar os processos de aquisicdo de materiais e suprimentos de
acordo com a demanda.

Art. 200 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracdo de
Coordenador de Limpeza da Unidade de Pronto Atendimento —UPA 24h, que tem como
atribuicdes:

|- Coordenar as atividades de limpeza e conservagéo da UPA;

[- Elaborar e fiscalizar para que os critérios estabelecidos para os procedimentos de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e assepsia sejam observados, objetivando a
minimizacao dos niveis de infeccéo hospitalar;

lll-  Fazer cumprir as orientagfes das areas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria no
gue tange a observancia das legisla¢cdes que regem as citadas areas;

V- Coordenar as equipes de limpeza da UPA,;

V- Coordenar as atividades de servigos gerais da UPA;

VI-  Promover a distribuicdo de pessoal para execucéo de trabalhos gerais;

VII-  Emitir relatérios descritivos referentes as visitas e o andamento da operagdo nos
contratos;

VIII- Fazer vistoria nas unidades observando o aspecto geral da higienizacéo, considerando
rotinas e cronograma executados, orientando e acompanhando os auxiliares de
servigos gerais;

IX-  Administrar o custo de material, checando controle de estoque, efetuando pedidos de
insumos, controle de validade, observando quantidade em estoque e estado de
conservagao, para suprir as necessidades da Unidade de Pronto Atendimento -UPA,;

X-  Acompanhar, controlar o pessoal subordinado quanto a faltas, atestados,
afastamentos e desligamentos, por meio de registros e controles, providenciando a
alocagcdo de funcionarios para suprir as auséncias nos setores, visando adequada
tratativa,;

XlI-  Promover a modernizacdo das atividades de servigos gerais.

SECAO Xl
DA SECRETARIA DE GOVERNANCA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SGASO

Art. 201 - A Secretaria de Governanca de Assisténcia Social é o 6rgdo diretivo e de
assessoramento do Prefeito, responsavel pelo planejamento, coordenacdo e controle da
politica municipal de assisténcia social; subdivide-se conforme o Anexo I, competindo-lhe
em especial:

- Elaborar, planejar e coordenar a politica municipal de assisténcia social, por
intermédio do Sistema Unico da Assisténcia Social, observados os objetivos de
protecao social, vigilancia socioassistencial e defesa social e institucional,
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Assessorar o Prefeito nas acdes de politicas publicas voltadas para assisténcia e
desenvolvimento social;

Elaborar, planejar e coordenar a politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional, por intermédio do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional — Sisan;
Promover a articulacéo e as atividades relativas a politica de garantia de igualdade
de direitos e cidadania;

Desenvolver as estratégias intersetoriais de governo que visem ao atendimento dos
publicos atendidos pela Secretaria de Governanca de Assisténcia Social;
Implementar e garantir a estruturacdo, o apoio administrativo e o assessoramento
técnico ao conselho tutelar;

Implementar e garantir o suporte técnico-administrativo aos seguintes conselhos:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Coronel Fabriciano;
b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
¢) o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
d) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CONDIM,;
e) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
f) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
VII - Gerir:
a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
¢) o Fundo Municipal do Idoso;
d) o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 202 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Assistente de Comunicacgao de Politicas Sociais, que tem como atribui¢des:

VI -

VII -

Coordenar e supervisionar a edi¢do de videos institucionais e campanhas realizados
no a&mbito da Secretaria de Governanga Social,

Coordenar e supervisionar a producdo de insercbes em midia especializada,
especialmente, voltadas para audio e video;

Coordenar e supervisionar a captacdo e a guarda de todo o acervo de audio,
fotogréafico da Secretaria de Governanga Social;

Decidir sobre a distribuicdo dos audios, videos e fotografias para as devidas edi¢bes
inerentes as acdes e campanhas de saude publica;

Decidir sobre a finalizacdo das edicbes dos audios e videos, bem como das
fotografias;

Articular-se com Gerente de Comunicacdo Social e com o0 Secretario de Governanga
Social e manter todos alinhados com a linha editorial do Governo com a da
Assisténcia Social;

Coordenar a producéo de pecas de comunicacao interna junto ao design grafico.

DA GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 203 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Gerente de Protecdo Social Basica, que tem como atribuigdes:

Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo publica municipal na protecao social
béasica, por meio do gerenciamento dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS);

Assessorar 0 Secretario da pasta no planejamento, monitoramento e avaliacdo de
programas projetos, servicos e beneficios da prote¢do social basica com vistas a
gualificar a Politica de Assisténcia Social,
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- Gerenciar os trabalhos de desenvolvimento de servicos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e individuos atendidos no
ambito da protecéo social basica;

IV- Coordenar as acdes de transferéncia de renda, acbes no ambito da inclusédo
produtiva e acfes da seguranca alimentar e nutricional;
V- Garantir a cooperacdao técnica das unidades descentralizadas da Assisténcia Social e

as Entidades de Assisténcia Social componentes da rede socioassistencial que
prestam servicos da protecdo social basica;

VI- Articular a rede de protecdo social basica nos aspectos relativos a integracao,
dinamizacdo, fomento a ampliacdo, execucdo e resultados, bem como dos
beneficiarios dos servi¢cos socioassistenciais.

Art. 204 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Chefe de Protecédo Social Basica, que tem como atribuicfes:

- Chefiar a execucdo dos trabalhos da protecdo social basica da Politica de
Assisténcia Social;

- Chefiar a elaboracdo de relatérios e estudos técnicos com o objetivo de efetivar o
controle social de avaliacdo dos servicos, programas e beneficios vinculados a
protecao social basica;

- Manter as bases de dados estaduais e nacionais alimentadas;

V- Assessorar 0 grupo gestor do programa Bolsa Familia nas reunides e deliberagdes;

V- Articular e integrar as acdes de seguranca alimentar e nutricional,

VI- Chefiar outras atividades e a¢des vinculadas a protecdo social basica;

Art. 205 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Supervisor da Protecdo Alimentar Nutricional da Cozinha Comunitaria, que tem como
atribuicoes:

- Supervisionar a cozinha comunitaria garantindo oferta de refeigcbes nutritivas e
saborosas;

[l- Supervisionar as agdes relativas ao fortalecimento da cidadania, geracao de trabalho
e renda, formacdo profissional, educacdo em seguranca alimentar e nutricional e
alimentacdo saudavel;

- Supervisionar e orientar as oficinas de seguranga alimentar e nutricional;

V- Supervisionar os trabalhos de mobilizagdo do publico alvo acerca das acdes
intersetoriais envolvendo a politica de seguranca alimentar e nutricional;
V- Articular as agfes de seguranca alimentar e coordenar os trabalhos de prestagéo de

contas da arrecadacéo da cozinha comunitaria no Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 206 - Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneragdo de
Diretor de Departamento de Protecdo Alimentar Nutricional do Banco de Alimentos
gue tem como atribuigdes:

- Realizar estudos e projetos de combate a fome e a desnutrigdo, em conjunto com o
Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional de Coronel Fabriciano;

- Diagnosticar o publico usuario das politicas de seguranca alimentar e nutricional e
acompanhar as condicionalidades nutricionais da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e pessoal cadastradas nos programas de transferéncia de
renda;

- Instituir mecanismos permanentes de articulagdo com o6rgdos e entidades
congéneres de seguranca alimentar e nutricional, com a Companhia Nacional de

Alimentacao Brasileira (CONAB) e 6rgéaos afins;

A T
G ) Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG 9%

R 4 CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

PROSPERITAS



DEUS, PAXET

S ]

G

qP

PROSPERITAS

>

)

>

VI-

VII-

VIilI-

XI-

XII-

XII-

XIV-
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Realizar o planejamento e acompanhar a execucdo do orcamento destinado a
implementacdo das acfes de seguranca alimentar e nutricional, e a prestacdo de
contas da aplicagéo dos recursos;

Estabelecer diretrizes e promover o controle e avaliacdo das solicitacGes de compras
de alimentos para as unidades da SGASO;

Elaborar carddpio balanceado das refeicbes oferecidas nas unidades
socioassistenciais e verificar o cumprimento das normas da Vigilancia Sanitéria e de
boas praticas, quanto ao manuseio, higienizacdo, acondicionamento e preparo dos
alimentos e dos utensilios e das vestimentas adequadas dos servidores;
Supervisionar e orientar a Geréncia de Protecdo Social Basica nos servigos de
almoxarifado, quanto a distribuicdo para consumo de mercadorias pereciveis em
curto prazo;

Desenvolver agbdes educativas nas unidades de assisténcia social, promovendo a
realizacao de cursos na area de nutricdo e seguranca alimentar;

Promover o cadastramento e avaliacdo das instituicbes ndo governamentais que
prestam servicos de assisténcia social as pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social;

Monitorar a utilizacdo dos alimentos que foram distribuidos as instituicbes
cadastradas, realizando visitas técnicas, no sentido de avaliar a destinacao final das
doacdes;

Proceder a coleta, recondicionamento e armazenamento de produtos e géneros
alimenticios em condicbes de consumo, provenientes de doagbes de
estabelecimentos industriais e comerciais, apreensao por 6érgdo municipal e doac¢des
de outros 6rgaos publicos ou de pessoas fisicas;

Gerir o Banco de Alimentos e realizar o controle permanente da qualidade e a
avaliacdo nutricional dos alimentos provenientes de compras e doacdes;

Promover e participar de campanhas de arrecadagéo de alimentos, juntamente com
outros 6rgaos publicos, sociedade civil, organiza¢des ndo governamentais;

Efetuar a distribuicdo dos produtos e géneros arrecadados para as unidades de
assisténcia social e instituicdes cadastradas que atendam familias e pessoas em
situacdo de vulnerabilidade alimentar;

Realizar e acompanhar o planejamento e a execucdo do orcamento destinado a
implementacéo das ac¢des da Cozinha Comunitéria, realizando a devida prestacao de
contas aos 6rgaos competentes;

Acompanhar e monitorar a qualidade dos servigos prestados a populacdo atendida
pela Cozinha Comunitéria;

Supervisionar o cardapio das refeicdes servidas na Cozinha Comunitéria, e zelar
pela observancia das normas da Vigilancia Sanitaria, quanto ao manuseio,
higienizacdo, acondicionamento e preparo dos alimentos, dos utensilios, vestimenta
adequada dos funcionarios e espaco fisico do Restaurante do Trabalhador;

Elaborar planilhas e relatérios de gestdo dos servicos prestados pela Cozinha
Comunitéaria, encaminhando-os a Geréncia de Protecao Social Basica;

Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhe forem
determinadas pelo Secretério de Governancga de Assisténcia Social.

Art. 207—- Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeacéo e exoneracao de
Chefe de Protec&o Alimentar Nutricional do Banco de Alimentos que tem como
atribuicoes:

Chefiar o banco de alimentos garantindo o recolhimento do excedente de producao
dos produtores parceiros e dos estabelecimentos comercias, bem como sua
distribuicdo as familias indicadas pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
e entidades cadastradas;
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- Chefiar as acdes referente ao combate a fome, a desnutricdo e ndo acesso ao

alimento;

- Chefiar e orientar as oficinas de segurancga alimentar e nutricional,

IV- Chefiar os trabalhos de mobilizacdo do publico alvo acerca das acfes intersetoriais
envolvendo a politica de seguranca alimentar e nutricional,

V- Promover o fomento das doac¢des ao Banco de Alimentos no &mbito municipal;

VI- Articular as acdes de seguranca alimentar e coordenar a prestacdo de contas da
arrecadacao do Banco de Alimentos no Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional.

Art. 208 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Supervisor da Protecdo Alimentar Nutricional do Banco de Alimentos, que tem como
atribuicdes:

VII-  Supervisionar o banco de alimentos garantindo arrecadacdo do excedente de
producdo dos comércios produtores parceiros bem como sua distribuicdo as familias
indicadas pelos Centros de Referencia de Assisténcia Social e entidades

cadastradas;

VIII-  Supervisionar as acdes referente ao combate a fome, a desnutricdo e ndo acesso ao
alimento;

IX- Supervisionar e orientar as oficinas de seguranca alimentar e nutricional;

X- Supervisionar os trabalhos de mobilizagdo do publico alvo acerca das acdes
intersetoriais envolvendo a politica de seguranca alimentar e nutricional;

XI- Promover o fomento das doag¢des ao Banco de Alimentos no &mbito municipal,

Xll-  Articular as agbes de seguranca alimentar e coordenar a prestacdo de contas da
arrecadacao do Banco de Alimentos no Conselho Municipal de Segurancga Alimentar
e Nutricional.

Art. 209 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios Sociais, que tem como
atribuicoes:

- Coordenar as politicas publicas de transferéncia de renda;

[l- Coordenar os trabalhos da equipe técnica visando a garantia dos beneficios sociais
acessados pelo Programa Cadastro Unico;

e Responsabilizar-se pela manutencédo correta e atualizada das informagdes inerentes
ao programa Bolsa Familia de acordo com as diretrizes do Governo Federal,

V- Analisar e decidir sobre a concessdao/manutencdo do beneficio, obedecendo aos
critérios estabelecidos pelo Governo Federal,

V- Manter registros de mao-de-obra e oferta de empregos no Municipio, voltados para o
apoio ao trabalho e a insercdo do trabalhador no mercado local.

DA GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Art. 210 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Gerente de Protecado Social Especial, gue tem como atribuicdes:

I- Gerenciar as atividades relacionadas a gestdo publica municipal na protecao social
especial, por meio da coordenacdo dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) e Centros de Referéncia Especializada para Pessoa em

Situacao de Rua (Centro POP);
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Assessorar 0 Secretario da pasta no planejamento, monitoramento e avaliacdo de
servigos programas e projetos da protecdo social especial com vistas a qualificar a
Politica de Assisténcia Social;

Gerenciar os trabalhos de desenvolvimento de servigcos, programas e projetos de
acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e individuos atendidos no
ambito da protecéo social especial;

Promover a articulacdo dos servicos, programas e projetos de protecdo social
especial com o Sistema de Garantia de Direitos do idoso, crianga e adolescente e
pessoa com deficiéncia;

Gerenciar os servicos de atendimento ao Adolescente em Medida Sécio-Educativa,
de Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e de acolhimento
institucional;

Garantir a cooperacdo técnica das unidades descentralizadas da Assisténcia Social e
as Entidades de Assisténcia Social componentes da rede socioassistencial que
prestam servicos da protecéo social especial;

Articular a rede de protecdo social especial nos aspectos relativos a integracao,
dinamizacdo, fomento a ampliacdo, execucdo e resultados, bem como dos
beneficiarios dos servi¢cos socioassistenciais;

Garantir o bom uso do fundo rotativo;

Garantir o funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 211— Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exoneracao de
Diretor de Departamento de colhimento Institucional de Longa Permanéncia para
Idosos -ILPI, que tem como atribuigbes:

VI-

Dirigir o servi¢co de acolhimento institucional para idosos (Lar dos idosos);

Dirigir todas as atividades relacionadas ao suporte administrativo e logistico dos
equipamentos de acolhimento institucional;

Promover o acesso a: rede socioassistencial, demais 6rgéos do Sistema de Garantia
de Direitos, demais politicas publicas setoriais, servicos, programas e projetos de
instituicdes ndo governamentais e comunitarias e promover o acesso a renda;

Dirigir os levantamentos e estudos com o objetivo de garantir o protagonismo e
participacdo da pessoa idosa, envolvimento e participagéo familiar, pessoas idosas
com vinculo de parentesco ou afinidade devem ser atendidas na mesma unidade
(casais no mesmo quarto),promover a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia, respeito a histéria de vida, aos costumes, as
tradicbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido,
género e orientagdo sexual;

Viabilizar e garantir espacos adequados, com atendimento personalizado e em
pequenos grupos;

Dirigir o desenvolvimento e execucdo das atividades coletivas e de integracdo entre
os acolhidos, visando criar habilidades de autogestdo, independéncia e
autocuidado.”

Art. 212 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Coordenador do Centro POP, que tem como atribuigdes:

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e o0s recursos
humanos do Centro Pop;
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Coordenar a relacéo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente com os servicos de acolhimento para populacéo
em situacédo de rua;

Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que
necessario;

Coordenar a execucdo das acbes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e usuarios;

Participar da elaboracdo, do acompanhamento, da implementacéo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacbes
necessarias;

Decidir, apds ouvir a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas
que possam qualificar o trabalho;

Coordenar o acompanhamento dos servigos ofertados, incluindo o monitoramento
dos registros de informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

Coordenar a alimentacéo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de
informag0des sobre a Unidade ao 6rgao gestor;

Coordenar os trabalhos de identificagdo da populagdo em situacdo de rua.

Art. 213 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Média e Alta Complexidade, que tem como atribuigdes:

VI-
VII-
VilI-

Chefiar os trabalhos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das parcerias da
SGASQO, Instituicdo de Acolhimento para Crianca e Adolescentes, Idosos e Pessoas
com Deficiéncia;

Acompanhar e fiscalizar os servicos especializados para pessoas com deficiéncia
desenvolvidas pelo Municipio;

Realizar interface com o Conselho Tutelar, viabilizando o apoio administrativo e
técnico;

Assessorar a geréncia da protecdo social especial no planejamento, monitoramento
e avaliacdo de programas projetos, servicos e beneficios da protecéo social basica
com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social;

Chefiar a elaboragdo de relatérios técnicos a serem submetidos ao controle social de
avaliacdo dos servicos, programas e beneficios vinculados a protecdo social
especial;

Manter a alimentacéo das bases de dados estaduais e nacionais;

Articular, integrar e capacitar os 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

Coordenar outras atividades e ac¢des vinculadas a protecdo social especial.

Art. 214 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Supervisor de Protec&o Social Especial, que tem como atribuigdes:

Supervisionar as equipes vinculadas aos servicos de protecdo social especial de
média e alta complexidade e de acolhimento institucional;

Supervisionar a execugcdo dos programas e projetos relacionados a protecdo
especial de média e alta complexidade;

Elaborar diagnéstico da média e alta complexidade em conjunto com as outras
geréncias, coordenadorias e supervisoes;

Supervisionar e monitorar os convénios com a rede privada de assisténcia social, no
ambito da protecéo social especial.

DA GERENCIA DE GESTAO DO SUAS
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Art. 215 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracao de
Gerente de Gestao do SUAS, que tem como atribuicdes:

-
-
-
V-
V-

VI-
VII-

Assessorar o Secretario de Governanca de Assisténcia Social no planejamento
orcamentario e financeiro da pasta;

Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social controlando sua execucdo
orcamentaria;

Gerenciar os sistemas de informacgéo da Assisténcia Social;

Gerenciar o controle social de forma a garantir a participacao popular;

Gerenciar a execucdo dos servigos, programas, projetos e beneficios criando fluxos
e processos de trabalho;

Gerenciar compras e a manutencao fisica dos espacos de trabalho;

Gerenciar os trabalhadores do SUAS de forma a garantir educagdo permanente e
instrumentos e ferramentas adequadas para o trabalho.

Art. 216 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe Administrativo-Financeiro, que tem como atribui¢des:

-
-
-
V-
V-
VI-

Chefiar todas as atividades administrativas e financeira da Secretaria;
Assessorar a Gerente de Gestao do Suas;

Chefiar a distribuicdo de materiais de consumo;

Coordenar e zelar pelo patrimdénio da Secretaria,;

Coordenar a gestao do trabalho;

Garantir o bom funcionamento da sede da Secretaria.

Art. 217 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeagéo e exoneracdo de
Chefe de Monitoramento e Controle Social, que tem como atribui¢des:

V-
V-
VI-
VII-
VIII-

Supervisionar as atividades de controle de convénios, contratos e prestacdo de
contas em ambito da Secretaria;

Controlar e verificar todas as prestacdes de contas de convénios;

Coordenar os trabalhos para viabilizar que as prestacdes de contas sejam
apresentadas nos prazos e condi¢cfes estabelecidas em normas legais;

Viabilizar a prestacéo de contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Chefiar toda a publicidade das prestacdes de contas;

Chefiar a fiscalizacdo e monitoramento dos servigos delegados as entidades;
Promover encontros e a¢des orientadoras sobre 0 MROSC,;

Capacitar a rede socioassistencial acerca das normativas vigentes sobre contratos e
convénios.

Art. 218 — Fica criado o cargo de recrutamento amplo de livre nomeacdo e exoneracéo de
Supervisdo de Monitoramento e Avaliac&o Social, que tem como atribui¢des:

IV -

Supervisionar os termos de colaboracao da protecéo social basica e especial;
Supervisionar os trabalhos de elaboracédo do relatério mensal referente a prestacao
do servigo e ao objeto pactuado com as entidades mantenedoras de servico;

Avaliar os indicadores de desempenho para medir a eficacia dos servigos prestados
bem como o impacto social alcan¢ado;

Supervisionar os dados apresentados pelas coordenadorias e compara-los
mensalmente com as pactuacdes do SUAS.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 219 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias de Governanca:

| - Promover e executar convénios concernentes aos seus servicos e atividades;
Il - Cumprir as exigéncias, prazos e obrigacdes emanados da Lei de Responsabilidade

Fiscal,

" - Preparar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;

IV -  Elaborar proposta orcamentaria setorial;

V- Participar de todos os atos, a¢des, manifestacdes publicas do governo;

VI - Incentivar e promover na sua area de atuacdo a participacdo popular nos rumos da
administracao;

VIl - Promover politicas de reducéo de custos e de economicidade;

VIII - Propor e estimular o uso de ferramentas tecnoldgicas de gestao integrada;

IX-  Propor e estimular a informatizacdo e a virtualizacdo de processos internos e de
servicos ofertados aos publicos interno e externo;

X - Aplicar os conceitos de eficicia, eficiéncia, efetividade, imparcialidade,
impessoalidade e governanga publica;

Xl - Zelar pela legalidade e moralidade dos atos da administracdo publica;

Xl - Propor a criacdo de indicadores e métricas de avaliagdo de desempenho funcional
para avaliacdo de desempenho dos servidores municipais;

XIIl - Estimular e incentivar obrigatéria e sistematicamente o uso das ferramentas e das

funcionalidades contidas no sistema integrado de gestdo, para a garantia da
efetividade e da eficiéncia da governanca institucional.

CAPITULO IV
DAS CLASSES E CARGOS

Art. 220 - Para atender a estrutura organizacional e de cargos prevista nesta lei, ficam
criadas as seguintes classes de cargos de provimento em comissao:

| - CLASSE DE DIRECAO SUPERIOR — AGENTES POLITICOS

1 — Secretarios de Governanca

Il - CLASSE DE DIRE(;AO E ASSESSORAMENTO DE UNIDADES DE NiVEL Il
1 — Diretor Executivo e Diretor Técnico;

2 — Procurador-Geral-Adjunto;

3— Controlador;

4— Assessor;

5- Gerente;

6 — Diretor de Departamento;

Il - CLASSE DE CHEFIA E COORDENADORIA DE UNIDADE OU ATIVIDADE DE NIVEL
1l

1 — Coordenador;

2 — Assistente;

3 — Chefia;

4 — Supervisor;

Art. 221 - Os niveis de vencimento, niumero de cargos, forma de recrutamento e de

gratificagdo sdo as constantes do Anexo | desta Lei.
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Art. 222 - A jornada de trabalho dos cargos comissionados sera de 08(oito) horas diarias.

Paragrafo primeiro — podera ser adotado horario especial ou exercicio das atribuicdes a
distancia.];

Paragrafo segundo — a atribuicAo de horas para exercicio funcional n&o retira a
disponibilidade integral do servidor;

Art. 223 - O regime juridico dos cargos criados por esta Lei é estatutario e o regime
previdenciario € o estabelecido na Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 224 - Os organogramas representativos da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 225 -Para fins do disposto nesta lei, o Poder Executivo podera, em conformidade com o
disposto no inciso Il do art. 41, 42 e 43 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, abrir
crédito adicional especial, resultantes de anulacdo parcial ou total de dotacdes
orcamentarias ou de créditos adicionais, autorizados em Lei, a fim de viabilizar a
compatibilizacdo do planejamento e do orcamento com as alteracdes previstas nesta lei,
observadas as normas estabelecidas na Lei n° 4.312, de 30 de junho de 2020 , Lei de
Diretrizes Orgamentarias para exercicio financeiro de 2021.

Paragrafo Unico: Ficam transferidos e incorporados a (s) secretaria (s) que absorverem as
competéncias, os direitos, os créditos e as obrigacbes decorrentes de lei os atos
administrativos ou os contratos, inclusive as receitas e as despesas, € 0 acervo documental
e patrimonial da (s) secretarias extinta (s) ou transformados por esta Lei.

Art. 226 - Ficam mantidos todos os conselhos municipais, sendo que o seu funcionamento,
estrutura e composicdo poderdo ser alterados, definidos, criados e estabelecidos na forma
da Lei.

Art. 227 - Os cargos comissionados poderdo receber além dos vencimentos estabelecidos
no Anexo I, vale transporte e vale alimentagédo na forma da lei.

Paragrafo primeiro: Os servidores efetivos investidos em cargo em comissédo ou funcéo
gratificada poderéo receber outras verbas de origem pessoal dos cargos efetivos.

Art. 228 - Os cargos de Secretarios de Governanga, Diretores, Assessores, Gerentes,
Diretores de Departamentos, Coordenadores, Chefes e Supervisores, podem ser
preferencialmente ocupados pelos servidores publicos e sdo responsaveis diretos pela
manutencédo e qualidade do ambiente de trabalho, controle e gestdo de pessoas, patrimonio
e materiais no ambito de cada unidade administrativa, centros de custos e centros de
responsabilidade no a&mbito de sua competéncia, além da promocao da integracao entre e
reunides periodicas para analise da gestao, controle de resultados e planos de trabalhos.

§ 1°. Os servidores investidos em cargos comissionados e em fun¢éo de confianca deverédo
ser avaliados periodicamente quanto ao seu desempenho gerencial e operacional pela
comissao mencionada no caput do art. 228.
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§ 2°. Seréo definidos por meio de ato do Chefe do poder Executivo, as metas e 0s critérios
de avaliacdo de desempenho gerencial e operacional bem como os indicadores de
desempenho.

8§ 3°% Os ocupantes dos cargos comissionados de recrutamento amplo devem possuir
reputacédo ilibada, idade minima de dezoito anos, estarem em gozo dos direitos politicos,
quitacdo com as obrigacdes eleitorais e com obrigacdes militares se do sexo masculino;

Art. 229 - Resguardar-se-a a irredutibilidade de vencimentos dos servidores efetivos ou
estaveis, em conformidade a Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. No caso dos cargos comissionados ocupados por servidores efetivos ficam
assegurados o vencimento do cargo comissionado ou a gratificacdo minima de 20% (vinte
por cento) dos seus vencimentos, devendo o servidor fazer a opcao junto a Geréncia de
Gestéo de Pessoas.

Art. 230 - Ficam autorizadas as gratificacdes de fungfes levadas aos servidores efetivos no
exercicio de comando de unidade funcional ou por determinacdo do Executivo no
desempenho de fung¢des especiais e especificas de chefia, direcdo ou assessoramento, no
percentual de 20% de (vinte inteiros percentuais) sobre o vencimento base.

§ 1° O servidor efetivo elevado a funcdo de confianca nao fard jus percepcédo de horas
extraordinarias no exercicio da fungéo de confianca.

Art. 231 - Aos membros das comissdes permanentes de licitagbes, comissdes especiais de
licitagcbes, comissdes processantes e outras comissdes criadas por determinacdo do Chefe
do Executivo, fica assegurada a gratificagdo de R$900,00(novecentos reais) por més.

81° Os servidores efetivos, contratados e comissionados, poderdo ser nomeados como
membros das comissdes elencadas no caput do art. 230 e outras que vierem a ser criadas
por determinacdo do Chefe do Executivo;

§ 2°. O rol de servidores elencados no § 1° podera participar em mais de uma comissao
simultaneamente, entretanto, ndo fardo jus a cumulatividade do recebimento da gratificagéo,
podendo optar pelo recebimento da de maior gratificacéo;

§ 3°. Fica vedado ao servidor comissionado receber gratificagdo como membro de quaisquer
comissdes que as quais as atribuicdes sejam inerentes ao cargo.

8§ 4° O presidente e/ou responsavel por quaisquer das comissdes devera informar a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, até o dia 10 de cada més, o rol de membros que
efetivamente participaram de quaisquer sessdes das comissfes no més imediatamente
anterior ao més de competéncia de processamento da folha de pagamentos;

§ 5°. A gratificagdo que se refere o caput do art. 230, poderd ser paga no més de
competéncia imediatamente posterior & efetiva participacdo do membro em sua respectiva
COMISSao;

§ 6°. Sendo o caso, serdo criados por ato do chefe do Pode Executivo, norma que definird
os critérios, os indicadores e os niveis de atendimento para avaliacdo do desempenho
funcional;
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Art. 232 - Fica criada a Comissao Especial de Revisdo da Legislacdo de Pessoal e
Avaliacdo de Desempenho Funcional, com a finalidade de revisar a legislacdo de pessoal e
avaliar os servidores efetivos, contratados e comissionados, bem como a definicdo de metas
e indicadores de desempenho.

8§ 1° A Comissao referida no caput do art. 228 sera composta paritariamente por
representantes dos servidores efetivos e comissionados;

§ 2°. O estabelecimento das disposic6es gerais da referida comissédo sera feito por meio de
atos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Art. 233 - Fica criada a Gratificacdo por Desempenho Individual — GDI, que sera paga ao
servidor, decorrente da avaliagdo de desempenho funcional;

§ 1°. Os critérios de avaliagdo de desempenho, os indicadores e os indices da gratificagédo
serdo criados por atos do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 234 — E licito ao servidor ndo estavel e ao comissionado ser nomeado para servir em
comissao de processo administrativo disciplinar como apoio aos trabalhos da comisséo.

§ 1°. Sendo nomeado fara jus a gratificaco referida no artigo 229;

§ 2° - O servidor nao estavel/efetivo ndo terd poder de voto ou decisério e nem participara
do relatério final, sendo nomeado apenas para auxiliar nos trabalhos da comisséao;

§2° - Alteram-se no que couber os 8§1° e § 2°, do art. 199, da Lei Municipal n° 1.548/78;

Art. 235 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei Municipal n.° 4.363, de 06 de abril de 2021.

Coronel Fabriciano, 09 de novembro de 2023.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano-MG 15
CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82



Prefeitura Municipal de PROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

ANEXO | DA LEI 4527, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS E NIVEIS DE VENCIMENTO
NIVEL NUMERO VENCIMENTO
SALARIAL CLASSE DE CARGO COMISSIONADO DE RECRUTAMENTO BASE
CARGOS R$
SECRETARIO DE GOVERNANCA — Conforme Lei
A | AGENTES POLITICOS I AMPLO I nicipal
DIRETOR EXECUTIVO E DIRETOR
B TECNICO 2 AMPLO 11.730,04
CONTROLADOR-GERAL 1 AMPLO 7.907,89
OUVIDOR-GERAL 1 AMPLO 7.907,89
C
CONTADOR-GERAL 1 AMPLO 7.907,89
ASSESSOR: SECRETARIO ADJUNTO;
PROCURADOR-GERAL-ADJUNTO 5 AMPLO 7.907.89
D GERENTE E PROCURADOR-CHEFE 36 AMPLO 5.930,92
E DIRETOR DE DEPARTAMENTO 19 AMPLO 4.714,82
COORDENADOR 66 AMPLO 3.294,96
F
ASSISTENTE 03 AMPLO 3.294,96
G CHEFIAS 35 AMPLO 2.635,96
CHEFIAS DE UNIDADE BASICA DE
H SAUDE 17 AMPLO 3.000,00
| SUPERVISOR 31 AMPLO 1.976,97
J MOBILIZADOR DE GOVERNO 10 AMPLO 2.000,00

DEUS, PAXET
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ANEXO Il DA LEI 4527, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.
ORGANOGRAMA

. GABINETE DO PREFEITO

1.1. Conftroladoria-Geral do Municipio
1.2. OQuvidora-geral do Municipio
1.2.1. Coordenadoria da Ouvidoria-Geral
1.2.1.1. Supervisdo da Ouvidoria-Geral

. SECRETARIA DE GOVERNANGA JURIDICA - SGJUR

2.1. Geréncia de Qualidade Setorial da PGM
2.2. Procuradoria-Geral Adjunta de Governanca Juridica da PGM
2.3. Procuradoria-Chefe de Consultoria Administrativa;
2.4. Supervisor Consultivo da PGM
2.5. Procurador-Chefe do Contencioso Judicial
2.5.1. Coordenador do PROCON
2.5.2. Coordenador de Defesa aos Cidaddos Necessitados
25.2.1. Chefe da Advocacia Municipal de Defesa do Cidaddo
2.5.3. Supervisor de Relacionamento Setorial
2.5.4. Coordenador de Gestdo Finalistica da PGM
2.5.5. Coordenador de Prevencdo da PGM;
2.5.6. Coordenador de Ativos da PGM
2.5.7. Supervisor de Recursos Humanos, Previdencidrio e Trabalhista da PGM
2.5.8. Coordenador de Recuperacdo de Crédito Tributdrio
2.5.8.1. Supervisor Tributdrio
2.5.9. Coordenador de Contratos e Convénios
2.6. Procurador Chefe de Servicos Juridicos Setoriais

. SECRETARIA DE GOVERNANGA POLITICA

3.1. Assessoria Especial de Gabinete
3.1.1. Supervisdo de Gestdo de Contratos e Orcamento
3.1.2. Diretoria de Departamento do Gabinete
3.1.2.1. Chefia de Gabinete e Cerimonial
3.1.2.2. Mobilizacdo de Governo
3.2. Geréncia de Comunicacdo Social
3.2.1. Coordenadoria de Comunicacdo Social
3.2.1.1. Supervisdo de Comunicacdo Institucional
3.2.1.2. Chefia de Jornalismo
3.2.1.3. Chefia de Comunicacdo Estratégica e de Midias Sociais
3.2.1.4. Chefia de Comunicacdo Social
3.2.1.5. Chefia de Publicacdes Institucionais e Oficiais
3.2.2. Diretoria de Departamento de Relacionamentos Institucionais e
Acompanhamento Legislativo
3.3. Geréncia de Logistica e Seguranca do Gabinete
3.3.1. Coordenadoria de Transporte

. SECRETARIA DE GOVERNANGCA DE ASSESSORAMENTO EM ASSUNTOS ESTRATEGICOS
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SECRETARIA DE GOVERNANCA FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
5.1. Secretaria Adjunta de Governanca Financeira e Orcamentdria
5.2. Contadoria-Geral do Municipio
5.2.1. Coordenadoria de Procedimentos e Registros Contdbeis
5.2.1.1. Coordenadoria de Arquivo
5.2.2. Coordenadoria de Prestacdo de Contas
5.2.2.1. Supervisdo de Prestacdo de Contas
5.3. Geréncia Financeira
5.3.1. Coordenadoria de Tesouraria
5.3.1.1. Supervisdo de Tesouraria
5.4. Geréncia Tributdria
5.4.1. Coordenadoria de Atendimento Tributdrio
5.4.1.1. Supervisdo da Divida Ativa

SECRETARIA DE GOVERNANGA DE GESTAO E TRANSPARENCIA
6.1. Assessoria de Compras e Licitacoes
6.1.1. Coordenadoria de Licitagcdes
6.2. Geréncia de Compras
6.2.1. Chefia de Compras
6.3. Diretoria de Departamento de Almoxarifado e Patriménio Publico
6.4. Geréncia de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal
6.4.1. Coordenadoria de Processo da Folha de Pagamentos
6.4.1.1. Supervisdo de Gestdo de Pessoas
6.4.1.2. Chefia de Registros do Servidor
6.4.1.3. Supervisdo de Desenvolvimento do Pessoal
6.5. Geréncia de Frotas
6.5.1. Coordenadoria de Transporte e Manutencdo
6.5.2. Coordenadoria Administrativa de Frotas
6.5.3. Coordenadoria de Servicos Gerais e do Terminal Rodovidrio Rufino da
Silva Neto,
6.5.3.1. Supervisdo da Junta de Servico Militar
6.6. Diretoria de Departamento de Guarda e Vigildncia Patrimonial
6.6.1. Supervisor de Guarda Vigildncia Patrimonial
6.7. Diretoria de Departamento de Monitoramento Integrado e Zeladoria Predial
e Servicos Gerais
6.7.1. Coordenadoria de Zeladoria do Paco Municipal
6.7.2. Coordenadoria de Logistica e Transportes do Paco Municipal
6.8. Geréncia da Tecnologia de Informagao (TI)
6.8.1. Supervisdo de Manutencdo de Rede
6.8.2. Supervisdo de Processos Digitais e Atendimento a Usudrios

SECRETARIA DE GOVERNANCA DE PLANEJAMENTO, MEIO AMBIENTE E HABITACAO
7.1. Geréncia de Planejamento Urbano e GEO

7.1.1. Coordenadoria de Projetos Especiais e Captacdo de Recursos

7.1.2. Coordenadoria de Georeferenciamento

7.1.3. Coordenadoria de Planejamento Urbano
7.2. Geréncia de Legislacdo Urbanistica, Fiscalizacdo e Ordenacdo Urbana
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7.2.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras e Posturas

7.2.2. Coordenadoria de Aprovacdo de Projetos

7.2.3. Coordenadoria de Projetos Técnicos e Cadastro

7.23.1. Chefia de Legislacdo Urbana

7.3. Geréncia de Habitacdo, Regularizagdo Fundidria e Operacdes Urbanas

7.3.1. Chefia de Habitacdo, Regularizacdo Fundidria e Operacdes Urbanas
7.4. Geréncia de Meio Ambiente

7.4.1. Chefia de Licenciamento Ambiental

SECRETARIA DE GOVERNANCA ESTRATEGICA DA QUALIDADE, INOVAGCAO
TECNOLOGICA E SUSTENTABILIDADE ECONOMICA
8.1. Diretoria de Departamento de Geracdo de Emprego e Renda

8.1.1. Coordenadoria de Empreendedorismo

8.1.2. Chefia da Sala Mineira e SINE Municipal/Banco de Oportunidades
8.2. Diretoria de Departamento de Turismo e Agricultura

8.2.1. Coordenadoria de Turismo e Agricultura Familiar
8.3. Diretoria de Departamento de Inovacdo Tecnoldgica

8.3.1. Chefia de Inovacdo Tecnoldgica
8.4. Diretoria de Departamento de Estratégia da Qualidade

8.4.1. Supervisdo da Estratégia da Qualidade

SECRETARIA DE GOVERNANCA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
9.1. Secretaria Adjunta de Obras e Servicos Urbanos

9.1.1. Coordenadoria de Orcamentacdo e Projetos

9.1.2. Coordenadoria Operacional de Maquinas Pesadas

9.1.2.1. Supervisdo Operacional de Mdaquinas Pesadas
9.1.3. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras
9.1.3.1. Supervisdo de Obras e Servicos

9.1.4. Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos
9.2. Geréncia de Limpeza Publica

9.2.1. Chefia de Limpeza PUblica e Vias Publicas

9.2.2. Supervisdo de Limpeza Publica e Vias Publicas

9.2.3. Chefia de Cemitérios, Parques e Jardins
9.3. Geréncia de Mobilidade Urbana e Transportes

9.3.1. Chefia de Mobilidade e Acessibilidade Urbana

9.3.2. Supervis@o de Servicos Concedidos e Permitidos

9.3.3. Coordenadoria da Jari

9.3.4. Supervisdo da Jari
9.4. Geréncia de Controle de Contratos e Fiscalizacdo de Obras

9.4.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo, Controle e Auditoria de Obras

PUblicas

9.4.2. Coordenadoria de Obras, Edificacdes e Infraestrutura
9.5. Diretoria de Departamento de Prevencdo de Riscos e Defesa Civil

9.5.1. Coordenadoria de Prevencdo de Riscos

9.5.2. Chefia de Defesa Civil

SECRETARIA DE GOVERNANCA EDUCACIONAL E CULTURA

10.1.1.Coordenadoria da Escola de Governo
10.2. Diretoria de Departamento de Cultura
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10.2.1.Coordenadoria de Apoio a Movimentos Culturais e Eventos
10.3. Geréncia de Administracdo Escolar
10.3.1.Coordenadoria de Compras e Suprimentos Educacionais
10.3.2. Coordenadoria de Conservacdo e Manutencdo de Prédios Escolares
10.3.3. Coordenadoria de Registros, Dados e Recursos Humanos
10.3.4.Coordenadoria de Controle Orcamentdrio e Custeio
10.3.4.1. Supervisdo de Secretaria
10.3.4.2. Supervisdo de Manutencdo de Informdatica Escolar
10.4. Geréncia Técnica e Pedagogica
10.4.1.Chefia da Educacdo Infantil
10.4.2.Chefia de Ensino Fundamental — Anos Iniciais
10.4.3.Chefia de Ensino Fundamental — Anos Finais
10.4.4.Chefia de Programas e Projetos Educacionais
10.4.5.Chefia de Assisténcia ao Educando
10.4.6.Chefia de Educacdo Integral
10.5. Geréncia do Sistema Municipal de Educacdo
10.5.1.Coordenadoria de Registro e Controle Escolar
10.5.1.1. Chefia de Inspecdo Escolar
10.6. Geréncia de Alimentacdo Escolar
10.7. Geréncia de Comunicacdo Educacional
10.7.1. Assisténcia de Comunicacdo Educacional
10.7.1.1. Chefia de Comunicacdo e Integracdo Escolar

11. SECRETARIA DE GOVERNANCA DA SAUDE

11.1. Assisténcia de Comunicacdo de Saude PUblica
11.1.1.Chefia de Gabinete
11.2. Geréncia de Atencdo Bdsica

11.2.1.Chefia do NASF (NUcleo de Atencdo a Saude da Familia)
11.2.2.Chefias de Unidade Bdsica de Saude — UBS
11.2.3.Coordenadoria de Atencdo Primdria a Saude Bucal e CEO - Centro
Especialidade Odontologia
11.3. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
11.3.1.Chefia Farmacéutica Bdsica Especializada da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24h e Hospitalar
11.4. Geréncia da Atencdo Especializada
11.4.1.Chefia da Policlinica Municipal
11.4.2.Chefia de Saude Mental
11.4.2.1. Supervisdo CAPS AD (Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e

Drogas)
11.4.2.2. Supervisdo CAPS | e Il (Centro de Atencdo Psicossocial | e ll)
11.5. Geréncia de VigilGncia em Saude

11.5.1.Coordenadoria de Epidemiologia
11.5.2. Coordenadoria de VigilGncia Sanitdria
11.5.3.Coordenadoria de Controle de Endemias e Zoonoses

11.6. Diretoria de Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
11.6.1.Coordenadoria de Faturamento do SUS
11.7. Diretoria de Departamento de Regulacdo e TFD

11.7.1.Coordenadoria de Central de Marcacdo

11.7.2.Coordenadoria do TFD — Tratamento Fora do Domicilio
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11.8. Geréncia Financeira e Contdbil

11.9. Diretoria de Departamento de Gestdo de Contratos

11.10. Diretoria de Departamento de Programas Especiais

11.11. Diretoria de Departamento de Esportes, Lazer e Juventude

T1.11.1. ,Coordenodorio de Esportes, Lazer e Juventude
HOSPITAL DR. JOSE MARIA DE MORAIS

12.1. Diretoria Executiva da Rede de Urgéncia e Emergéncia Hospitalar,
UPA-24hs e SAMU
12.1.1.1. Supervisdo de Gabinete da Diretoriac Executiva da Rede
Urgéncia e Emergéncia Hospitalar, UPA-24hs e SAMU
12.2. Diretoria Técnica Hospitalar

12.2.1.Geréncia Assistencial Multidisciplinar
12.2.2.Geréncia de Responsabilidade Técnica de Enfermagem do HIMM
12.2.2.1. Coordenadoria de Enfermagem da Unidade de Tratamento
Intensivo — UTI
12.2.2.2. Coordenadoria de Unidade de Alimentacdo Nutricional — UAN
12.2.2.3. Coordenadoria de Enfermagem da Maternidade do HIMM
12.2.2.4. Coordenadoria do Pronto Atendimento-PA, Clinica
Médica/Maternidade do HIMM
12.2.3.Geréncia Administrativa do HIMM
12.2.3.1. Coordenadoria de Contratos e Convénios
12.2.3.2. Coordenadoria de Faturamento
12.2.3.3. Coordenadoria de Manutencdo
12.2.3.4. Coordenadoria de Recepcdo de Atendimentos de Secretaria
12.2.3.5. Coordenadoriac de Hotelaria e Servicos de Limpeza e
Processamento de Roupas

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DR. WALTER LUIZ WINTER MAIA - UPA 24H
13.1. Diretoria de Departamento Administrativo e Financeiro da UPA 24h
13.1.1.Gerencia de Responsabilidade Técnica de Enfermagem da UPA 24h
13.1.1.1. Coordenadoria de Manutencdo da UPA 24h
13.1.1.2. Coordenadoria de Limpeza da UPA 24h

14. SECRETARIA DE GOVERNANCA SOCIAL

14.1.1. Assisténcia de Comunicacdo de Politicas Sociais
14.2. Geréncia de Protecdo Social Bdsica
14.2.1.Chefia de Protecdo Social Bdsica
14.2.2.Supervisdo da Protecdo Alimentar Nutricional da Cozinha Comunitaria
14.2.3. Diretoria do Departamento de Banco de Alimentos
14.2.4. Chefia da Protecdo Alimentar Nutricional do Banco de Alimentos
14.2.4.1. Supervisdo de Protecdo Alimentar Nutricional do Banco de

Alimentos
14.3. Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Beneficios sociais
14.4. Geréncia de Protecdo Social Especial

14.4.1. Diretoria de Departamento de Acolhimento Institucional —ILPI
14.4.2. Coordenadoria do Centro POP
14.4.2.1. Chefia de Média e Alta Complexidade
14.4.2.2. Supervisdo de Protecdo Social Especial
14.5. Geréncia de Gestdo do SUAS
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14.5.1.Chefia Administrativo-Financeira
14.5.2.Chefia de Monitoramento e Confrole Social
14.5.3.Supervisdo de Monitoramento e Avaliacdo Social

DEUS, PAXET
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